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INTRODUCCION

El propdsito especifico del Manual es contar con una herramienta técnica que
genere certeza de las acciones a desarrollar para desahogar los procedimientos,
que permita a cada una de las éareas intervinientes, conocer el proceso de
actuacion y estandarizar una metodologia comun, por lo que, el presente Manual
cuenta con la parte del desarrollo del procedimiento; donde se puede tener una
nocion mas amplia de lo que realizan las Unidades Administrativas que
intervienen, es donde se describen las actividades del Procedimiento y que
documentos intervienen en él, asimismo establece para su conformacién tres
aspectos esenciales.

En primer lugar, la presentacion del procedimiento, es decir la identidad, objetivo y
operacion del procedimiento que hace referencia a los requisitos que se han
determinado para dar inicio al Procedimiento, asi como también encontrara la
descripcion de este, de una manera detallada, cronolégica y secuencial que
servira de induccion al momento de llevarlo a cabo, el mismo cuenta con el
diagrama de flujo que no es mas que la descripcion grafica del desarrollo.

En segundo lugar, el Manual de Procedimientos de esta Secretaria se compone
de VI, TOMOS mismos que corresponden a las siguientes Unidades
Administrativas:

.  Direccion General Administrativa;
[I. Departamento de Informatica;
[1l.  Direccion General Juridica;

IV. Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental y la Unidad de
Transparencia,;

V. Coordinaciéon de Comisarios Publicos; y

VI. Direccion General de Contraloria Social y Atencién Ciudadana y la Unidad
de Desarrollo Administrativo.

Como dultimo punto, relativo a las formas y guias de llenado de éstas,
estableciendo la documentacion que se requiere para realizar las diligencias
necesarias de manera objetiva.

Este documento es de observancia general como instrumento de informacién y
consulta, por lo que debera ser analizado periédicamente para que sea
actualizado conforme a los criterios de veracidad, oportunidad y coherencia con
las adecuaciones que se realicen a las leyes y ordenamientos vigentes que lo
sustentan; por lo que, la Unidad de Desarrollo Administrativo de esta Secretaria se
haran cargo de realizar dicha tarea.
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. OBJETIVO DEL MANUAL

El Objetivo del presente Manual es brindar la informacion correspondiente de los
pasos a seguir de las actividades a desarrollar de una manera detallada de los
procedimientos de la Direccion General Juridica de esta Secretaria.
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

“Procedimiento de Responsabilidad Administrativa”



SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

Nombre del Procedimiento

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Objetivo del Procedimiento

Generar un documento normativo que nos permita homologar en las 32 Entidades
del Pais, los procedimientos de Responsabilidades en el marco de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Normas de Operacion del Procedimiento

e Domicilio para interponer denuncia o quejas:
Calle Zacatecas No. 30 Sur, Colonia Centro, Tepic, Nayarit.

e C.P.63000

e Sitio web: quejascontraloria@nayarit.gob.mx
e Teléfonos: (311)215-21-74 al 76 Ext. 115

e Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas y de las 17:00 a las 19;00 horas

e Podran realizar quejas y denuncias aquellos servidores publicos y sociedad
en general.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
05 | Nov. | 2024 1 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
RESPONSABLE NUEWISO, DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
ACTIVIDAD
AUTORIDAD 1 Recibe la auditoria, queja y/o denuncia, Auditoria
INVESTIGADORA que contiene los datos e indicios que Quejao
puedan acreditar la comisién de la falta denuncia
administrativa que se le imputa al Acuerdo que
presunto responsable. determine uso
de facultad de
O bien, se iniciara de oficio, cuando se oficio.
tenga conocimiento por cualquier medio
de hechos que pudieran ser
configurativos de una falta
administrativa.
Realiza acuerdo de inicio de
2 investigacion, ordenando la integracion y Acuerdo de
formacion del expediente, y su registro, Inicio de
asignando para ello un nudmero Investigacion.
consecutivo; asi mismo, ordena se dé Expediente de
inicio  con la practica de toqlas las Investigacion.
diligencias que resulten necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.
Informar mediante oficio de o
investigacion, ordenando la integracién y Oficio
3 formacion del expediente, y su registro,

asignado para ello un nudmero
consecutivo; asi mismo, ordena se dé
inicio con la practica de todas las
diligencias que resulten necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.
Distribuyen los documentos de la
siguiente manera:
e Jler Oficio
Investigadora.
e 2do Oficio original: Denunciante.

original:  Autoridad

Nota. La autoridad investigadora podra
no notificar la determinacion de inicio si
por la relevancia o delicadeza de la
investigacion  podria  entorpecer el
transcurso natural de la misma.
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) FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
05 Nov. 2024 02 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO 4
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 4 Abre expediente e inicia la practica Oficio de
INVESTIGADORA de las diligencias mediante oficio de requerimiento y/o
requerimientos y/o solicitudes de solicitud.
informacion a los entes publicos, Oficio de solicitud
particulares, y al propio denunciante, de inspeccion
que pudieran tener datos y pruebas administrativa.
que acrediten una responsabilidad Oficio de solicitud
administrativa al presunto de verificacion.
responsable. Oficio citatorio.
Distribuyen los documentos de la
siguiente manera:
e ler Oficio original: Autoridad
Investigadora.
e 2do Oficio original: para el ente o
persona requerida.
EL ENTE PUBLICO, EL
PARTICULAR, Y/O EL
DENUNCIANTE, NO ATENDIO LOS
REQUERIMIENTOS
Medlan_tg Ac_gerdo, orde_zna glr_a_r,oflmo Oficio de
5 de notificaciébn de la imposicién de S
una medida de apremio a servidor notn‘l_camon de
publico o particular medldz_:\ de
' apremio.
. Oficio de solicitud
glgsarig)r:{[)éerr:]a:]c;sra_documentos de la de a_pllcacuﬁn de |
S o L medida de apremio
. ler Oficio de notificacion original: multa
Autoridad Investigadora. y '
e 2do Oficio original de notificacién
original:  al servidor publico o
particular
e Oficio de solicitud de aplicacion
de medida de apremio y multa:
Autoridad que por Ley sea la
encargada de su ejecucion.

10
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FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
05 Nov. 2024 03 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO -
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD EL ENTE PUBLICO, EL
INVESTIGADORA PARTICULAR, Y/O EL

DENUNCIANTE, SI ATENDIO
LOS REQUERIMIENTOS

6 Recepciona la documentacion | > Acuerdo de
remitida, de conformidad a lo recepcion.
solicitado, y se emite Acuerdo
de Recepciébn en el que se
ordena integrar al expediente
las constancias recibidas, y el
analisis de las mismas.

Analiza que se acrediten los|> Acuerdo ordenando
elementos  constitutivos  de diligencia.

faltas administrativas y la
presunta responsabilidad del
infractor, si considera recabar
mas informacion volvera a
realizar las diligencias que
estime necesarias.

Conecta con actividad 4 a la 6.

Emite Acuerdo de Cierre de
8 Investigacion, en el que, en los| > Acuerdo de cierre de
casos (que asi determine, investigacion.
ordenara emitir Acuerdo de
Conclusibn y archivo del
expediente, o bien, Acuerdo de
Determinacién y Calificacion de
Faltas, como graves 0 no
graves.

11
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE

05 Nov. 2024 04 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion eral Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.

NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

AUTORIDAD NO SE ACREDITA LA
INVESTIGADORA EXISTENCIA DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS O LA
PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DEL
INFRACTOR

9 Emite Acuerdo de Conclusion y >
Archivo, que debera notificarse Conclusion
a los servidores publicos y » Oficio de notificacion.

articulares sujetos a la SRR
P - - J > Acta de notificacion.
investigacion, asi como a los

denunciantes cuando sean
identificables.

Acuerdo de

Distribuyen los documentos de
la siguiente manera:

e ler Oficio original de
notificacion y en el que se
adjunta Acuerdo de
Conclusién  original  (con
acuses de recepcion):
Autoridad Investigadora.

e 2do Oficio original de
notificacion en el que se
adjunta copia certificada del
Acuerdo de Conclusion:
Servidores publicos y
particulares sujetos a la
investigacion.

12
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE

05 Nov. 2024 05 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO -
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 3er Oficio original de
INVESTIGADORA notificacion en el que se adjunta
copia certificada del Acuerdo de
Conclusion: denunciante

cuando sea identificable.
TERMINA

SE ACREDITA LA
EXISTENCIA DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y LA

PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DEL
INFRACTOR.
Emite Acuerdo de | > Acuerdo de

10 determinacién de existencia y Determinacion de
calificacién de faltas Existencia y
administrativas graves 0 no calificacion de la falta
graves. administrativa.

FALTA CALIFICADA COMO
NO GRAVE

Emite oficio de notificacién al . o
> Oficio de notificacion

11 denunciante, estableciendo
cinco dias para que, en su caso,
presente recurso de

inconformidad.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

. ler Oficio de notificacion
original: Autoridad
Investigadora.

e 2do Oficio original de

notificacion: Denunciante.

13
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE ACTUALIZACION HOJA | DE
05 Nov. 2024 06 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO -
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD PRESENTO RECURSO DE
INVESTIGADORA INCONFORMIDAD
12 Recibe recurso de inconformidad Recurso de
presentado por el denunciante, mismo inconformidad
que debera ser recepcionado, Informe
radlcaglo, la Autoridad investigadora Justificado.
debera correr traslado a las partes Oficios d
involucradas, adjuntando el expediente (.:.os _Ef
notificacion.

integrado y un informe en el que
justifique la calificacién impugnada, a
la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa de
Nayarit.

e ler Oficio original de notificacion y
en el que se adjunta copia de
traslado del recurso de
inconformidad interpuesto:
Autoridad Investigadora.

e 2do Oficio original de notificacién
en el que se adjunta copia de
traslado del recurso de
inconformidad interpuesto: para
cada uno de los servidores
publicos y particulares sujetos a la
investigacion.

14
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DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 07 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD e 3er Oficio original de notificacion en el
INVESTIGADORA

que se adjunta copia de traslado del
recurso de inconformidad interpuesto:
para denunciante.

e Jler Oficio de remision original, en el
que se adjunta el Expediente de
Investigacion, Informe Justificado y el
recurso de inconformidad interpuesto:
Para Sala Unitaria Especializada en
Materia de Responsabilidades
Administrativas, del Tribunal de
Justicia Administrativa de Nayarit.

e 2do Oficio de remisién original: para
esta Autoridad, con acuse.

TERMINA

Nota. Conforme la determinacién que
emita el Tribunal de Justicia Administrativa
podré relacionarse con actividad No. 11.

NO PRESENTO RECURSO DE
INCONFORMIDAD

TERMINA

15
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DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 08 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Investigadora.
NUMERO <
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD INICIA PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
INVESTIGADORA ADMINISTRATIVAS FALTAS NO GRAVES
13 Elabora Informe de Presunta > LP.RA
Responsabilidad Administrativa (I.P.R.A.). o
14 Envia I.P.R.A., con copia certificada fisica > Copias
o digital, del expediente de investigacion o Pic
copia certificada de los apartados del certlflé:_adas del
expediente de investigacion, a la Autoridad > eé(pe_ lente
Substanciadora y a cada una de las opia
partes. certificada de
los apartados
Distribuye los documentos de la siguiente del expediente
manera: de
e 1ler I.P.R.A. original: para Autoridad Investigacion
Investigadora (con acuse de recibo).
e 2do I|P.R.A. original: Autoridad
Substanciadora.
e ler Copia certificada del expediente de
investigacion: Autoridad
Substanciadora
e ler Copia certificada de los apartados
del expediente de investigacion:
Autoridad Substanciadora
e 3er I|P.RA. original: las partes

involucradas.
e 2da copia certificada del expediente de
investigacion: las partes involucradas.
e 2da Copia certificada de los apartados
del expediente de investigacion: las
partes involucradas.

Nota: Dentro del I.P.R.A. se podra solicitar
medidas cautelares en contra del presunto
responsable cuando sea el caso, mismas
gue se tramitaran via incidental por cuerda
separada al expediente principal.

16
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

05 Nov. 2024

09 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccion General Juridica

DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO

DESCRIPCION DE

RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 15 Recibe de la Autoridad > IPRA
SUBSTANCIADORA Investigadora I.P.R.A. y Expediente » Expediente
original, analiza en un plazo de tres » Acuerdo de
dias habiles y se pronuncia sobre Admisioén o
su admisién si cumple con los Prevencion o
requisitos que establece la Ley Desechamiento.
General de Responsabilidades
Administrativas, integrando el
expediente respectivo -expediente
en lo principal.
NO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE
LA LGRA.
16 Envia por medio de oficio el » Oficio de
Acuerdo de Prevencion a la Notificacion de
Autoridad Investigadora para que Prevencion.

subsane dentro de tres dias habiles
siguientes, sefialando que adolece
de los requisitos o la imprecisién de
este, remitiendo en via de regreso
las constancias presentadas para
iniciar el procedimiento.

Conecta con la actividad No. 14.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e Oficio original que contendra
inserto el acuerdo: Autoridad
Investigadora

e 2da original de oficio: para esta
Autoridad.

17
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

05 Nov. 2024 10 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

RESPONSABLE

NUMERO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
INVESTIGADORA

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

17

18

19

Recibe oficio de natificacion
prevencion 'y el acuerdo
respectivo, de parte de la
Autoridad Substanciadora y las
demas constancias relativas.

Atiende el requerimiento de la
Autoridad Substanciadora, por
medio de oficio y subsana la
prevencion, remitiendo las
constancias necesarias para tal
efecto.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e ler Oficio original: para esta
Autoridad (con acuse de
recibo).

e 2do Oficio original:
Autoridad Substanciadora.

Conecta con la actividad No.
14.

Recibe de la Autoridad
Investigadora oficio de
subsanacion y analiza de nueva
cuenta si cumple con los
requisitos el I.P.R.A.

> Oficio de notificacion
de prevencion.

Oficio de respuesta.
IPRA

Expediente de
investigacion o
apartados.

Y VY

» Acuerdo de
recepcion.

18
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) FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
05 Nov. 2024 11 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO 4
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD CUMPLE CON LOS REQUISITOS
SUBSTANCIADORA
Admite el I.P.R.A. y ordena emplazar | » Acuerdo de
20 y citar al presunto responsable a la admision e inicio
Audiencia Inicial lo que debera ser de
celebrada en un plazo no menor a procedimiento.
diez dias ni mayor a quince dias|>» Emplazamiento
hébiles sefialando fecha y hora para|>» Citacion.
el desahogo de la misma y notifica al | » Acta de
presunto responsable. notificacion.
» Oficio con
Distribuye los documentos de la acuerdo inserto
siguiente manera:
e lra original de emplazamiento
integrado por I.P.R.A., acuerdo
de admisién, copia certificada de
Expediente de Investigacion:
Presunto Responsable.
e ler original de Oficio con el
Acuerdo de admision inserto en
el mismo: Presunto Responsable.
o Expediente - Original del
acuerdo: Presunto Responsable.
e 2da original del oficio con firma
de recibido: Presunto
Responsable.
21 Una vez emplazado el presunto|”> Oficiode
responsable, envia citatorio a las citacion.
demas partes que deban concurrir al | > Acta de g
procedimiento, cuando menos con Notificacion.
72 horas de anticipacion.
Nota: Respetar las reglas de
notificaciones personales.

19




Nyl

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

05 Nov. 2024

12 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Substanciadora

RESPONSABLE

NUMERO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA

22

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e 1lra original oficio: Las demas
partes.

e Acuerdo de admision, inicio de
procedimiento y emplazamiento:
Las demas partes.

e 2da original de oficio con firma
de recibido: para esta Autoridad.

Realiza Audiencia Inicial que sera
publica y formula acta, en la cual las
partes manifestaran de forma verbal
0 escrita lo que a su interés legal
convenga Yy ofreceran las pruebas
que estimen necesarias para el
procedimiento, debiendo asentar
todas las circunstancias que se
susciten en la misma.

Nota: No se permitira interrupcion,
podrd hacer uso de los medios de
apremio para mantener el orden,
hard constar dia, lugar y hora de
inicio y conclusién, nombres de las
partes, peritos, testigos y personas
que hubieren intervenido en la
celebracién, la declaracion del
presunto responsable, ofrecimiento
de pruebas, y recepcién en caso de
que se tratare de documentales y
declaracion de cierre de la misma.

Nota: A consideracion de la
Autoridad  Substanciadora podra
suspender la Audiencia Inicial
solamente en casos fortuitos o de
fuerza mayor.

> Actade
Audiencia Inicial
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M SECRETARIA PARA LA
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NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA

FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
05 Nov. 2024 13 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora
NUMERO p
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD 23 Comparece ante la Autoridad
INVESTIGADORA Substanciadora, a efecto de ratificar,

presentar las pruebas, o en su
defecto, a declarar lo que a su
interés legal convenga.

AUTORIDAD 24 Se pronuncia sobre la admisién o|>» Acuerdo de
SUBSTANCIADORA desechamiento de las pruebas que Admisién de
hayan sido ofrecidas por las partes, Pruebas
ordenando las diligencias para su|>» Oficio de
preparacion y desahogo hasta su notificacion.
conclusioén, en un término de 15 dias | » Acta de
habiles siguientes al cierre de la Notificacion.

Audiencia Inicial, por medio de
Acuerdo de Admision.

Nota: Atender lo dispuesto por las
Leyes que rijan en materia
administrativa en las entidades
federativas y las reglas para la
admisién, preparacion y desahogo
de pruebas.

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e 1lra original oficio: Las demas
partes.

e Acuerdo de admisién de pruebas:
Las demas partes.

e 2da original de oficio con firma
de recibido: para esta Autoridad.

Acuerdo de apertura del periodo de|> Acuerdo de
25 alegatos comln a las partes por|  apertura de
cinco dias. alegatos.
» Oficio de
Distribuye los documentos de la notificacion
siguiente manera: notificar.
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NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 14 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

RESPONSABLE

e Original del Acuerdo de Apertura:|> Actade
para esta Autoridad. Notificacion.

e 1ler original del oficio notificacion: | > Oficio de remision
para esta Autoridad. de constancias.

e 2da original del oficio de notificacion
del acuerdo: Las Partes

Transcurrido el término sefialado, la|> Oficio de
autoridad substanciara  turnara|  notificacion de
mediante oficio a la Autoridad remision.
Resolutora de la SHBG, las constancias
de expediente original.

AUTORIDAD 26
SUBSTANCIADORA

Distribuye los documentos de la

siguiente manera:

e Original  del Expediente  de
Procedimiento: Autoridad
Resolutora.

e ler original del oficio remisién: para
esta Autoridad.

TERMINA ACTUACION DE
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
PROCEDIMIENTO FALTAS NO
GRAVES.

Analiza y recibe el expediente original _
AUTORIDAD en lo principal de la Autoridad > Expediente
RESOLUTORA 27 Sustanciadora. Orlglnal.
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HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

Nyl

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 05

Nov. 2024 15 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Resolutora.

RESPONSABLE

NUMERO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
RESOLUTORA

AUTORIDAD
RESOLUTORA

28

29

Si no hay diligencias pendientes por
realizar, y una vez transcurrido el periodo
de alegatos, declara cerrada la instruccion
y citara a las partes para oir resolucion
definitiva.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

e 1lra original de acuerdo de cierre de
instruccion: Expediente

e 2ra original de acuerdo de cierre de
instruccion para notificar, acta de
notificacion: Presunto responsable

e 3ra original de acuerdo de cierre de
instruccion para notificar, Oficio/Acta de
Notificacion: Las Partes

Una vez notificadas todas las partes Dicta
Resolucion dentro de los treinta dias
habiles siguientes al cierre de instruccion
(podra ampliarse por una sola vez en
término igual siempre y cuando la
complejidad del asunto lo amerite) y notifica
al presunto responsable, jefe inmediato o
titular del ente, en un plazo no mayor de
diez dias.

Nota: Se daran 15 dias habiles siguientes a
que surta efectos la notificacién después de
dictar la resolucién respectiva para ver si se
presenta por parte del presunto
responsable Recurso de Revocacion.

» Acuerdo de
Cierre
Instruccion.

> Oficio.

> Actade
notificacion

> Resolucién

> Actade
Notificacion
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Nyl

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 16 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Resolutora.
NUMERO «
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
e lra original de resolucion: Expediente
e 2da original de la resolucion y Acta de
Notificacién: Presunto responsable
e 3ra original de la resolucibn 'y
oficio/Acta de Notificacién: Las demas
partes.
INFRACTOR NO INTERPONE RECURSO| > Acuerdo de
DE REVOCACION que  causa
AUTORIDAD ejecutoria.
RESOLUTORA Se acuerda que la resolucién ha causado| > Oficio  de
30 ejecutoria, y se notifica a las partes para ejecucion
para efectos de la ejecucion de la sancion sancion.
impuesta en su caso se realizan las > Acta  de
diligencias necesarias para su notificacion
cumplimiento.
Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
e Acuerdo lra original: Expediente
e Acuerdo 2da original Oficio — al jefe
inmediato o titular de la Dependencia o
Entidad, o autoridad encargada de
ejecutar la sancién: Todas las partes
e Acta de notificacion de cada parte:
Expediente.
Recibidas las constancias de que se realiz6
31 la ejecucion de la sancién, se acuerda la > Acuerdo'ge
AUTORIDAD conclusién del Procedimiento de Conglusmn y
RESOLUTORA Responsabilidad Administrativa y ordena el archlyp
archivo definitivo del expediente. definitivo.
» Actade
notificacion.
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NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 17 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Resolutora.
NUMERO -

RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Distribuye los documentos de la siguiente | > Oficio de
manera: notificacion.
o Original del

Acuerdo de Conclusién, archivo
definitivo: Expediente
o Copia
Certificada de Acuerdo de Conclusion:
Todas partes.
Nota. Una vez que causa ejecutoria la
resolucion se inscribira al servidor publico
en el padrén de servidores publicos
sancionados.
TERMINA
» Recurso de
AUTORIDAD o
RESOLUTORA :é\lg\l;ig\g;glgl\llNTERPONE RECURSO DE Revocacion y
traslados.
32 Recibe de infractor el Recurso de > Acuerd.(? de
Revocacion mediante escrito, elabora recepcion,
Acuerdo de Recepcion en el expediente de admision,
procedimiento de responsabilidad prevencion o

administrativa y ordena formar expediente
de recurso de revocacion, se forma el
expediente del recurso de revocacién, se
pronuncia sobre su admision, prevencién o
desechamiento dentro de los tres dias
habiles posteriores a su recepcion.

desechamiento.
» Expediente de
Procedimiento

de

Responsabilidad
Administrativa.
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Nyl

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 18 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccién General Juridica DIRECCION: Autoridad Resolutora
NUMERO «
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS|>» Oficiode
RESOLUTORA QUE ESTABLECE LA LGRA. Notificacion de
Prevencion.
Prevendra al recurrente por una Unica|» Acuerdo de
33 ocasion y envia por medio de oficio el prevencion y
Acuerdo de Prevencién al recurrente para requerimiento.
gue subsane dentro de tres dias habiles
siguientes, sefialando que adolece de los
requisitos o la imprecision de este.
Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
o Expediente
del recurso — 1ra original de Acuerdo de
Subsanacioén y Acta de Notificacion.
o Promovente
de recurso — 2da original de Acuerdo de
Subsanacién y Acta de Notificacion.
Nota. La prevencién tendra el efecto de
interrumpir el plazo que tiene la autoridad
para resolver el recurso, por lo que
comenzarq a computarse a partir del dia
siguiente a su desahogo.
NO SUBSANO LA PREVENCION
34 El recurrente present6 escrito para|> Oficiode
AUTORIDAD subsanar y no subsane o0 subsane Notificacion.
RESOLUTORA parcialmente, o no presente nada al|> Acuerdode
respecto, se tendra por no presentado el desechamiento.
Recurso de Revocacion, emite Acuerdo de
Desechamiento.
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M SECRETARIA PARA LA
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NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 19 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica | DIRECCION: Autoridad Resolutora.

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

o Expediente del
recurso — lra original del Acuerdo e
Desechamiento: Autoridad Resolutora.

o 2da original del
Acuerdo de Desechamiento y Acta de
Notificacién: Promovente.

TERMINA

Conecta con actividad No. 30 a la 31

SUBSANO LA PREVENCION

Admite el Recurso Revocacion, en el acuerdo | » Acuerdo de
AUTORIDAD 35 que tenga por admitido el recurso, se hara el admision.
RESOLUTORA pronunciamier_wto respec_tivo sobre la admision | > Act_a_ y de
de pruebas, si los agravios versan sobre puntos notificacion.

de derecho deberd desechar las pruebas|> Oficio con
ofertadas o desechard de plano las que no acuerdo
fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en inserto.

que se base la resolucion.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

o Expediente del
Recurso Revocacion — 1ra original de
Acuerdo de Admisibn de Recurso y
Pruebas.

o Promovente —
2da original de Acuerdo de Admision y
Pruebas.
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NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

GOBERNANZA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 20 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.
NUMERO -
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
Nota. La interposicion del recurso
suspendera la ejecucién de la resolucion
recurrida, si: 1. La solicita el recurrente; 2.
Que no siga perjuicio al interés social ni
contravengan disposiciones de orden
publico.
El pronunciamiento de la suspension
deberd realizarse en un plazo no mayor de
veinticuatro horas.
Ordena para preparar y desahogar las Acuerdo de
AUTORIDAD 36 pruebas que se hayan ofertado, sefialando| ~ deésahogo  de
RESOLUTORA dia y hora para la audiencia respectiva si|  Pruebas.
las hubiere, si no las hay se procede al Acta de
punto siguiente. notificacion.
Oficio con
acuerdo inserto.
Desahogadas las pruebas, si las hubiere, Oficio de
AUTORIDAD 37 turnard mediante oficio los autos originales -
RESOLUTORA Remision.

que conforman el cuadernillo de Recurso
de Revocacion, asi como el expediente de
Responsabilidades Administrativas a la
Direccibn General Juridica para su
resolucion.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

Direccion General Juridica — Original de
Recurso de Revocacion y turno, Constancia
de expediente de procedimiento.

ler Oficio Original de Remision. Autoridad
Resolutora.

2do Oficio Original de Remision. Direccion

General Juridica.

Expediente de
Procedimiento
de
Responsabilidad
Administrativa.
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M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 21 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Direccién General Juridica
NUMERO -
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
DIRECCION 38 Recibe de la Autoridad Resolutora las|>» Acuerdo de
GENERAL Constancias, y emite acuerdo de recepcion, Recepcion.
JURIDICA ordenando emitir resolucién dentro de los
treinta dias habiles siguientes.
Desahogadas las pruebas, si las hubiere, | » Resolucion.
DIRECCION 39 dictard la Resolucion dentro de los treinta|» Acta de
GENERAL dias habiles siguientes, notificandolo al Notificacion.
JURIDICA interesado en un plazo no mayor a 3 dias|» Oficio de
habiles, la resolucion podra confirmarse, notificacion

modificarse o nulificarse.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

e Expediente del recurso — 1ra original de
la Resolucion y Acta de Notificacion.

e Promovente — 2da original de
Resolucion y Acta de Notificacion.

e Oficio de Notificacion- Las demas
partes, incluida autoridad resolutora.

SE CONFIRMA RESOLUCION DE LA
AUTORIDAD RESOLUTORA

Conecta con la actividad No. 30 y 31.
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Nyl

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 05

Nov. 2024 22 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Direccién General Juridica

RESPONSABLE

NUMERO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

AUTORIDAD
RESOLUTORA

40

41

SE REVOCA TOTAL O PARCIALMENTE
LA RESOLUCION

Ordenara por oficio a la Autoridad Resoluta
el cumplimiento en sus términos dentro de
los tres dias habiles siguientes a su
notificacion.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

o Autoridad
Resolutora — Original de Resolucién de
Recurso de Revocacion, Constancias
de expediente de procedimiento.

o ler  Oficio
Original de Remision. Autoridad
Resolutora.

o 2do  Oficio
Original de Remisién. Direccién General
Juridica.

Recibe de la DGJ la Resolucion del
Recurso de Revocacion, emitird una nueva
resolucién en los términos precisados y la
remitira para efectos de cumplimiento a la
misma.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:
*Direccion General Juridica — Original
de Resolucion.
ler Oficio Original de
Autoridad Resolutora.
2do Oficio Original de
Direccion General Juridica.

Remision.

Remision.

> Resolucion.
> Oficio de
notificacion.

> Nueva
Resolucion.

» Oficio de
cumplimiento
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M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 23 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Direccién General Juridica
NUMERO -
RESPONSABLE |\ cTVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
DIRECCION 42 Recibe la resolucion, se pronunciard sobre | » Acuerdo de
GENERAL el cumplimiento o no en los términos cumplimiento o
JURIDICA

precisados del recurso de revocacion.

Nota: En caso de que la autoridad
resolutora no cumpla en sus términos la
modificacion de la resolucién, la Direccion
General Juridica emitird acuerdo mediante
el cual se requerira de nueva cuenta por
una Unica ocasion para que dentro del
término de 48 horas de cabal cumplimiento.

Si la autoridad resolutora cumple en sus
términos la resolucion del recurso de
revocacion la Direccion General Juridica
emitird acuerdo de cumplimiento y ordenara
notifique la nueva resolucién emitida por la
autoridad resolutora a todas las partes en el
procedimiento principal.

Distribuye los documentos de la siguiente
manera:

o Original de
Acuerdo de Cumplimiento: Autoridad
Resolutora.

o —ler Oficio
Original de Notificacién: Autoridad
Resolutora.

o 2do  Oficio

Original de Notificacién: Direccién
General Juridica.

nuevo

requerimiento.
» Oficio de

notificacion
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DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

05 Nov. 2024

24 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Direccién General Juridica

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD
RESOLUTORA

43

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

44

Recibe el acuerdo de cumplimiento,
procede a notificar la nueva resolucion en
el procedimiento en lo principal, informa a
la Direccion General Juridica y remite las
constancias gue acrediten las
notificaciones.

Conecta con actividades de 29 a 31.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

o ler
Original. Autoridad Resolutora.

o 2do  Oficio
Original. Direccién General Juridica
anexo de notificaciones practicadas.

Oficio

Recibe las constancias de notificacion
respectiva, emite el acuerdo de conclusién
y archivo correspondiente, y determina el
asunto como totalmente concluido.

Distribuye los documentos de la siguiente

manera:

o ler  Oficio
Original de Notificaciébn. Autoridad
Resolutora.

e 2do Oficio Original de Notificacion
Direccion General Juridica

e 3er Oficio Original de Natificacion.
Demas partes.

TERMINA PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS FALTA NO GRAVE

» Oficio de
notificacion
insertas
constancias de
notificacion.

> Oficio de
notificacion.
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DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

HOJA DE

05 Nov. 2024

25 26

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

AREA: Direccién General Juridica

DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

DOCUMENTO

AUTORIDAD 45
SUBSTANCIADORA

AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA 46

PROCEDIMIENTO DE FALTA
CALIFICADA COMO GRAVE

Conecta con la activad 15 a la 23.

Una vez celebrada la audiencia inicial,
se notifica a las partes mediante oficio
remision del expediente al TJA,
indicando: domicilio del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado al
que corresponda, encargado de emitir
Sentencia Definitiva, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la celebracion
de la audiencia inicial.

Distribuye los documentos de Ila
siguiente manera:

e ler original del oficio notificacion:
para esta Autoridad.

e 2da original del oficio de notificacién
del acuerdo: Las Partes.

Una vez notificada las partes, envia por
oficio el Acuerdo de Turno al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de
Nayarit, los autos originales del
expediente, dentro del mismo término
de tres dias habiles siguientes a la
conclusion de la Audiencia Inicial.

» Oficio de Remision.

» Oficio para
remitir
constancias.

» Expediente
Original.
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DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION HOJA DE

PROCEDIMIENTO 05 Nov. 2024 26 26
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
AREA: Direccion General Juridica DIRECCION: Autoridad Substanciadora.

NUMERO 2
RESPONSABLE ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DOCUMENTO
AUTORIDAD Distribuye los documentos de la siguiente

SUBSTANCIADORA manera:

e Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nayarit- Acuerdo de
turno y expediente original.

e Autoridad Substanciadora - copia
del Acuerdo de Turno.

TERMINA PROCEDIMIENTO POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
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NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DIAGRAMA DE FLUJO

FECHA DE AUTORIZACION |HOJA| DE

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO
5 | Nov [ 2024 1 16
PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

C )
| ()

Recibe la auditoria, queja y/o denuncia, que
contiene los datos e indicios que puedan
acreditar la comisién de la falta administrativa que
se le imputa al presunto responsable.

O bien, se iniciard de oficio, cuando se tenga
conocimiento por cualquier medio de hechos que
pudieran ser configuratvos de una falta
administrativa.

Auditoria

Queja o denuncia

Acuerdo que
2 determine uso de
v facultad de oficio.

Realiza acuerdo de inicio de investigacion,
ordenando la integracién y formacion del
expediente, y su registro, asignando para ello un
nimero consecutivo; asi mismo, ordena se dé
inicio con la practica de todas las diligencias que
resulten necesarias para el esclarecimiento de los
hechos.

Acuerdo de Inicio
de Investigacion.

Expediente de
Investigacion.

Informar mediante oficio de investigacion,
ordenando la integracion y formacion del
expediente, y su registro, asignado para ello
un ndmero consecutivo; asi mismo, ordena
se dé inicio con la practica de todas las

diligencias que resulten necesarias lerO urorida
esclarecimiento de los hechos. Oficio ”_Investigadora
2da O -
Oficio Denurciante
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SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE AUTORIZACION

HOJA

DE

5 Nov 2024

16

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica

Responsable:

Autoridad Investigadora.

()

Abre expediente e inicia la practica de las
diligencias mediante oficio de requerimientos y/o
solicitudes de informacién a los entes publicos,
particulares, y al propio denunciante, que
pudieran tener datos y pruebas que acrediten una

¢EL ENTE PUBLICO, EL
PARTICULAR, Y/O EL

DENUNCIANTE, ATENDIO LOS

REQUERIMIENTOS?

()

Recepciona la documentacién remitida, de
conformidad a lo solicitado, y se emite Acuerdo
de Recepcion en el que se ordena integrar al
expediente las constancias recibidas, y el andlisis
de las mismas.

i
v

NO-»

responsabilidad administrativa al  presunto
responsable.
lerO
fici )
Oficio — AUT qudad
2da O
Oficio "Ente o persona

requerida.

()

Mediante Acuerdo, ordena girar

apremio a servidor publico o particular.

oficio de

notificaciéon de la imposicion de una medida de

~ Autoridad
Ly .

Oficio de
Notificacion

o
Oficio solicitud de
aplicacion de medida de | .
apremio y multa

C
Oficio solicitud de
aplicacion de medida de
apremio y multa

Acuerdo de
recepcion.

“Servidor publicoo
ervidor publico o
Autoridad a quien por

— Autoridad
__Investigadora
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

o
)

Analiza que se acrediten los elementos
constitutivos de faltas administrativas y la
presunta responsabilidad del infractor, si
considera recabar mas informacion volvera a
realizar las diligencias que estime
necesarias.

Conecta con actividad 4 a la 6.

Acuerdo
ordenando
diligencia.

A

Emite Acuerdo de Cierre de Investigacion, en el
que, en los casos que asi determine, ordenara
emitir Acuerdo de Conclusion y archivo del
expediente, o bien, Acuerdo de Determinacion y
Calificacion de Faltas, como graves o no graves.

Acuerdo de cierre
de investigacion.

)

Emite Acuerdo de Conclusién y Archivo, que

debera notificarse a los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como a

NO . : o

los denunciantes cuando sean identificables.

¢ SE ACREDITA LA EXISTENCIA D
FALTAS ADMINISTRATIVAS O LA
PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE
INFRACTOR?

lerO
Oficio de Autoridad
Notificacién > _lnvestigadora
2da O
Oficio de “Servidor publicoo
Notificacién Darticular
3erO e
Qncle de ——pPenunciante
Notificacion

< TERMINA >
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica

Responsable: Autoridad Investigadora.

@,

(o)

Emite Acuerdo de determinacién de existencia y
calificacion de faltas administrativas graves o no
graves.

(LA FALTA ES CALIFICADA COMO
GRAVE?

Conecta con la activad 15 a la 23.

Acuerdo de
Determinacion de
Existencia y calificacion
de la falta administrativa.

(w)

NO-—»|

Emite oficio de notificacion al denunciante,
estableciendo cinco dias para que, en su caso,
presente recurso de inconformidad.

ler O

2da O
Oficio de
Notificacion

Oficio de —  Autoridad
Notificacién nvestigadora

Denunciante

38
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA:Direccién General Juridica

Responsable: Autoridad Investigadora.

¢(PRESENTO RECURSO DE
INCONFORMIDAD?

T (3

Recibe recurso de inconformidad presentado por
el denunciante, mismo que debera ser
recepcionado, radicado, la Autoridad
investigadora debera correr traslado a las partes
involucradas, adjuntando el expediente integrado
y un informe en el que justifique la calificacion
impugnada, a la Sala Especializada en materia

TERMINA

Nota. Conforme la determinacién que
emita el Tribunal de Justicia
Administrativa podra relacionarse con
actividad No. 11.

TERMINA

Elabora Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (I.P.R.A.).

de Responsabilidades  Administrativas  del
Tribunal de Justicia Administrativa de Nayarit.
ler O
Oficio de —_ Autoridad
Notificacién ,' nvestigadora
2da O
Oficio de “Servidor pubticoo
Notificacién ™ Pnatticular.
3er O

Oficio de
Notificacion

—» Denunciante

lerO

fibunal de Justicia
Oficio de remision ini i i

2da O
Oficio de remisién

39
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Investigadora.

Nota: Dentro del I.P.R.A. se podra
solicitar medidas cautelares en
contra del presunto responsable
cuando sea el caso, mismas que se
tramitaran via incidental por cuerda

separada al expediente principal.

Envia I.P.R.A., con copia certificada fisica o
digital, del expediente de investigacién o copia
certificada de los apartados del expediente de
investigacion, a la Autoridad Substanciadora y a
cada una de las partes.

I.P.R.A. >

2do O
LP.RA. . )
lerC — Autoridad ]
Certificada del —Substanciadora
expediente de

W lerC

Certificada de los

apartados del
expediente ¢
4 investigact 3erO

I.P.R.A.

ler O —Autoridad——
__Investigadora

aat
Certificada del
expediente de
investigacioi

Recibe de la Autoridad Investigadora I.P.R.A. y
Expediente original, analiza en un plazo de tres
dias habiles y se pronuncia sobre su admision si
cumple con los requisitos que establece la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
integrando el expediente respectivo -expediente
en lo principal.

as partes involucradas.

Certificada de los
apartados del
expediente d

ILP.R.A.

Expediente

Acuerdo de
Admisién o
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Substanciadora

()

Envia por medio de oficio el Acuerdo de
Prevencion a la Autoridad Investigadora para que
subsane dentro de tres dias habiles siguientes,
sefialando que adolece de los requisitos o la
NO—»{imprecision de este, remitiendo en via de regreso
las constancias presentadas para iniciar el
procedimiento.

¢CUMPLE CON LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE LA LGRA?

Conecta con la actividad No. 14

lerO
Oficio con inserto Autoridad
el acuerdo de __Investigadora
Prevenci 2da 0

Prevenci

Admite el I.P.R.A. y ordena emplazar y citar al
presunto responsable a la Audiencia Inicial lo que

debera ser celebrada en un plazo no menor a Recibe oficio de notificacion prevenciéon y el
diez dias ni mayor a quince dias habiles acuerdo respectivo, de parte de la Autoridad
sefialando fecha y hora para el desahogo de la Substanciadora y las demas constancias
misma y notifica al presunto responsable. relativas.

Oficio de

1ra O notificacion de

emplazamiento

integrado por I.P.R.A prevencion
lerO 18
~Presunto™ Oficio con el Acuerdo de
D admision inserto . L X
ahle Atiende el requerimiento de la Autoridad
Expediente Orginal del Substanciadora, por medio de oficio y subsana la
2080 prevencion, remitiendo las constancias
Oficio con firma de necesarias para tal efecto.
recibido
. @ Conecta con la actividad No. 14.
lerO e
Oficio > A ;
— 2da O i
Una vez emplazado el presunto responsable, Nota: Respetar las reglas de Ofici —Autoridad——
. . . . ) ICI0 i
envia citatorio a las demdas partes que deban notificaciones personales. —Substanciadora
concurrir al procedimiento, cuando menos con 72
horas de anticipacion.

Oficio de citacién

Recibe de la Autoridad Investigadora oficio de
Acta de subsanacion y analiza de nueva cuenta si cumple
Notificacion con los requisitos el .P.R.A.

Acuerdo de
recepcion

Oficio con inserto | —Paraesta—
el acuerdo de —Autoridad—
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Substanciadora

(=)

Realiza Audiencia Inicial que sera publica y
formula acta, en la cual las partes manifestaran
de forma verbal o escrita lo que a su interés legal
convenga y ofrecerdn las pruebas que estimen
necesarias para el procedimiento, debiendo
asentar todas las circunstancias que se susciten
en la misma.

Acta de Audiencia
Inicial

23
A

Comparece ante la Autoridad Substanciadora, a
efecto de ratificar, presentar las pruebas, o en su
defecto, a declarar lo que a su interés legal
convenga.

@
A

Se pronuncia sobre la admisién o desechamiento
de las pruebas que hayan sido ofrecidas por las
partes, ordenando las diligencias para su
preparaciéon y desahogo hasta su conclusion, en
un término de 15 dias habiles siguientes al cierre
de la Audiencia Inicial, por medio de Acuerdo de
Admision.

Acuerdo de
admision de
pruebas

Oficio

Nota: No se permitiré interrupcion, podra
hacer uso de los medios de apremio para
mantener el orden, hara constar dia, lugar
y hora de inicio y conclusién, nombres de
las partes, peritos, testigos y personas que
hubieren intervenido en la celebracion, la
declaracion del presunto responsable,
ofrecimiento de pruebas, y recepcién en
caso de que se tratare de documentales y
declaracion de cierre de la misma.

Nota: A consideracion de la
Autoridad  Substanciadora  podra
suspender la  Audiencia Inicial
solamente en casos fortuitos o de
fuerza mayor.

Nota: Atender lo dispuesto por las
Leyes que rijan en materia
administrativa en las entidades
federativas y las reglas para la
admision, preparacion y desahogo
de pruebas.

Las demas partes.

—>» Las demaés partes.

Para esta Autoridad

42
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA:Direccién General Juridica

Responsable:

Autoridad Substanciadora

(=)

Acuerdo de apertura del periodo de alegatos
comun a las partes por cinco dias.

o
Acuerdo de

Oficio
26
4

Transcurrido el término sefialado, la autoridad
substanciara turnard mediante oficio a la
Autoridad Resolutora de la SHBG, Ilas
constancias de expediente original.

o
Expediente

Apertura -
Para esta Autoridad
lerO
Oficio

2da O -
Las demas partes.

—» Autoridad Resolutora.

o
Oficio de
Remision

@

Analiza y recibe el expediente original en lo
principal de la Autoridad Sustanciadora.

(0]
Expediente

—>Para esta Autoridad
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Autoridad Resolutora

Si no hay diligencias pendientes por realizar, y
una vez transcurrido el periodo de alegatos,
declara cerrada la instruccion y citara a las partes

para oir resolucion definitiva.
ler O

Acuerdo de Cierre L

- Expediente
de Instruccién _
2da O
i —  Presunto
Acuerdo de Cll’erre »
de Instruccién —Responsable

3erO
Acuerdo de Cierre
de Instruccion

Las partes

Una vez notificadas todas las partes Dicta
Resolucién dentro de los treinta dias habiles
siguientes al cierre de instruccion (podra
ampliarse por una sola vez en término igual
siempre y cuando la complejidad del asunto lo
amerite) y notifica al presunto responsable, jefe
inmediato o titular del ente, en un plazo no mayor

Nota: Se daran 15 dias habiles siguientes a
que surta efectos la notificacién después de
dictar la resolucién respectiva para ver si se
presenta por parte del presunto responsable
Recurso de Revocacion.

de diez dias. lerO
Resolucién —» Expediente
 2daO ——Presunto
Resolucion — Responsable

3erO

i6 —_Presunio
Resolucion Tesunto
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable:  Autoridad Resolutora

(=)

Se acuerda que la resolucién ha causado
ejecutoria, y se natifica a las partes para para
NO-» | efectos de la ejecucion de la sancién impuesta en
su caso se realizan las diligencias necesarias

para su cumplimiento.

¢INFRACTOR INTERPONE RECURSO

DE REVOCACION?

lerO
Acuerdo de que
causa ejecutoria
Acta de
notificacion de
cada parte

Expediente

Nota Una vez que causa

. ejecutoria la resolucion se
Sl inscribird al servidor publico
en el padréon de servidores . .

causa ejecutoria

publicos sancionados.
2
@ @
A

Recibe de infractor el Recurso de Revocacion
mediante escrito, elabora Acuerdo de Recepcion

Acuerdo de que Im o

— Entidad

en el expediente de rocedimiento  de - . .
exp - P Recibidas las constancias de que se realiz6 la
responsabilidad administrativa y ordena formar ) - o L
expediente de recurso de revocacion, se forma el ejecucion de la sancién, se acuerda la conclusion
. L del Procedimiento de Responsabilidad
expediente del recurso de revocacion, se - - . L
] S - Administrativa y ordena el archivo definitivo del
pronuncia sobre su admisién, prevenciéon o expediente
desechamiento dentro de los tres dias héabiles '
posteriores a su recepcion.
Recurso de o]
Revocacion y Acuerdo de =
traslados Conclusion »- Expediente
Acuerdo de recepcion,
admision, prevencion o Acuerdo de
desechamiento Conclusion Las partes

Expediente de
Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa

4

v < TERMINA >
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccion General Juridica Responsable: Autoridad Resolutora

¢CUMPLE CON LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE LA LGRA?

NO 33
v Nota: La prevencion tendra el

efecto de interrumpir el plazo que
tiene la autoridad para resolver el

Prevendra al recurrente por una Unica ocasion y recurso, por lo que cpmenzaré’a
envia por medio de oficio el Acuerdo de computarse a partir del dia
Prevencion al recurrente para que subsane siguiente a su desahogo.

dentro de tres dias habiles siguientes, sefialando
que adolece de los requisitos o la imprecision de

este.
lerO
Acuerdo de _—
Subsanaciony Actade | Expediente
2da O
Acuerdo de T EE—
Subsanaciony Actade | p.  Promovente Q
\/\ 34

El recurrente presenté escrito para subsanar y no
subsane o subsane parcialmente, 0 no presente
nada al respecto, se tendra por no presentado el
Recurso de Revocacion, emite Acuerdo de

¢SUBSANO LA PREVENCION? Desechamiento.

NO—»

Conecta con actividad No. 30 a la 31

lerO

Acuerdo e R EEE—
i i > A esta Autoridad
SI @ Nota. La interposicién del recurso Desechamiento

v suspendera la ejecucion de la 2da0
Admite el Recurso Revocacién, en el acuerdo resolucion recurrida, si: 1. La solicita
que tenga por admitido el recurso, se hara el 2: rﬁﬁfé:ggteggag“en?" ;%?rgfg:ézz
pronunciamiento respectivo sobre la admision de disposiciones de orden pblico.
pruebas, si los agravios versan sobre puntos de
derecho debera desechar las pruebas ofertadas o El pronunciamiento de la suspension
desechara de plano las que no fuesen idéneas Eneal;/%rrad;?/iliﬁtaiésuiugmo:];s plazo. no
para desvirtuar los hechos en que_se hase la
resolucion. wero

Acuerdo de Admisién
de Recurso y Pruebas.

Acuerdo de

Desechamientoy Acta | . promovente
de Notificaci6

Expedientes
2daro| ———————————
Acuerdo de Admision
de Recurso y Pruebas.

Promovente
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36

Ordena para preparar y desahogar las pruebas
que se hayan ofertado, sefialando dia y hora para
la audiencia respectiva si las hubiere, si no las
hay se procede al punto siguiente. Acuerdo de

desahogo de
pruebas.

Acta de
notificacién

Oficio con acuerdo

inserto
37
A

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, turnara
mediante oficio los autos originales que
conforman el cuadernillo de Recurso de
Revocacion, asi como el expediente de
Responsabilidades Administrativas a la Direccion

General Juridica para su resolucion. lerO
Oficio de
Remision

—p Aesta

Autoridad

2da O
Oficio de
Remisién

y turno, Constancia de
expediente de
procedimiento-

Recibe de la Autoridad Resolutora las
Constancias, y emite acuerdo de recepcion,
ordenando emitir resolucién dentro de los treinta
dias habiles siguientes.

Acuerdo de
Recepcién

Desahogadas las pruebas, si las hubiere, dictara
la Resolucion dentro de los treinta dias habiles
siguientes, notificandolo al interesado en un plazo
no mayor a 3 dias habiles, la resoluciéon podra
confirmarse, modificarse o nulificarse. ler O
Resolucién y Acta

Recurso de Revocacion

Direccién General Juridica.

de Notificacién » Expediente

2da O
Resolucién y Acta
de Notificacion

—»  Promovente

Oficio de
Notificacion

—» Las partes

47
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PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

AREA: Direccién General Juridica Responsable: Direccién General Juridica

Conecta con la actividad No. 30 y 31.

¢SE CONFIRMA RESOLUCION DE LA
AUTORIDAD RESOLUTORA?

Ordenara por oficio a la Autoridad Resoluta el
cumplimiento en sus términos dentro de |
dias habiles siguientes a su notificacion.

Resolucién de Recurso de
Revocacion, Constancias

de expediente de ——
p Autoridad Resolutora.
lerO _
Oficio de

Remision

2daO

Oficio de
Remision

Recibe de la DGJ la Resolucion del Recurso de
Revocacién, emitird una nueva resolucion en los
términos precisados y la remitira para efectos de
cumplimiento a la misma.

Resolucion

lerO

Oficio de
Remisién

Oficio de

Remision Autoridad Resolutora.

48
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@

Recibe la resolucion, se pronunciara sobre el
cumplimiento o no en los términos precisados del
recurso de revocacion

Cumplimiento

Nota: En caso de que la autoridad resolutora no cumpla en sus
términos la modificacion de la resolucién, la Direcciébn General
Juridica emitird acuerdo mediante el cual se requerird de nueva
cuenta por una Unica ocasién para que dentro del término de 48
horas de cabal cumplimiento.

Si la autoridad resolutora cumple en sus términos la resolucién del
recurso de revocaciéon la Direccién General Juridica emitira
acuerdo de cumplimiento y ordenara notifique la nueva resolucién
emitida por la autoridad resolutora a todas las partes en el
procedimiento principal.

Acuerdo de /_\—PAutoridad Resolutora.

Oficio de
Notificacié

Oficio

~_ | ler O

Notificacién

2da O
de

< TERMINA

Oficio de
otificacion.

Recibe el acuerdo de cumplimiento, procede a
notificar la nueva resolucién en el procedimiento
en lo principal, informa a la Direccion General
Juridica y remite las constancias que acrediten
las notificaciones.
Conecta con actividades de 29 a 31.
ler O -
Oficio L Autoridad Resolutora.
2da O
Oficio Para esta Dlrggcmn
44 ___General Juridica
Recibe las constancias de notificacion respectiva,
emite el acuerdo de conclusion y archivo
correspondiente, y determina el asunto como
totalmente concluido.
ler O
Oficio de U
Notificacion. [ » Autoridad Resolutora.
2da O
Oficio de —Para esta Direccion —
Notificacién. General Juridica
3erO

Las partes

49
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@

Una vez celebrada la audiencia inicial, se notifica
a las partes mediante oficio remision del
expediente al TJA, indicando: domicilio del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado al
que corresponda, encargado de emitir Sentencia
Definitiva, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion de la audiencia inicial.

lerO
Oficio de — Paraesta
Notificacion. i

@
4

Una vez notificada las partes, envia por oficio el
Acuerdo de Turno al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nayarit, los autos
originales del expediente, dentro del mismo
término de tres dias habiles siguientes a la
conclusion de la Audiencia Inicial.

2da O
Oficio de
Notificacion.

Las partes

Acuerdo de turno
y expediente Tribunal de Justicia Administrativa del
original Estado de Nayarit

Acuerdo de
Turno.

—— Paraes@
___Autoridad

< TERMINA PROCEDIMIENTO >
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FORMAS Y GUIA DE LLENADO

i ) DIRECCION GENERAL JURIDICA
|@ M@wﬂ' A e AUTORIDAD INVESTIGADORA “__"

GOBERMNANZA

HUEETRA DeS DA ¥ COmERON B

INVESTIGACION: SHBG/DGJ/AI-A/INV-___/1

Oficio No: SHEG/DGJ/AI/__ -2 /2024

Asunto: Solicitud de informacién y documentacién.

Tepic, Nayarit; @

ING/LIC./M.D.
DEPENDENCIA
4

PRESENTE

Con el objeto de continuar con las diligencias de investigacion dentro de las
constancias que integran el expediente sefialado al rubro, con fundamento en los
articulos 108 y 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 90, 94, 95,
96 y 97 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y sus correlativos
96, 101, 102, 103 y 104 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nayarit; asi como 26 fracciones IV, VI, VII, VIl y XI del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza; 5____ se solicita con el
debido respeto, lo siguiente:

®

Debiendo asentar en los oficios a través los cuales sean remitidas las citadas
documentales e informacion requerida, el nimero de expediente de la presente
investigacion para su identificacion inmediata, de conformidad a lo ordenado por el
articulo 50 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de
Nayarit, de aplicacion supletoria conforme al articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Cowp»
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INVESTIGACION: SHBG/DGJ/AI-A/INV-___/1___

Asimismo, se solicita que la documentacién sea remitida en un plazo
dias habiles computados a partir del dia siquiente al que quede notificado el
presente oficio, para allegar a este 6rgano investigador la informacién requerida,
0 en su caso, para que emita manifestaciéon fundada y motivada en la que exprese
la imposibilidad para dar cumplimiento.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LiC. 7 z
DIRECTOR DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA “__8__ "
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

Numero de la carpeta de investigacion.

Numero de oficio.

Fecha.

A quien va dirigido.

Fundamentacién legal donde se sefialan las facultades de esta autoridad
investigadora.

Motivacién del cual solicita la informacion.

Nombre.

Cargo.

ONO ObON=
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iy SECRETARIA PARA LA
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e ] GOBERMNANZA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
1
INVESTIGACION: 2

TEPIC, NAYARIT; 3

ACUERDO DE DETERMINACION DE EXISTENCIA ¥ CALIFICACION DE
FALTA ADMINISTRATIVA DEL 4

Vistas las actuaciones que integran el presente expediente, se advierte
que existen los elementos suficientes para proceder al estudio y determinacidn
sobre la existencia de faltas administrativas vy la presunta responsabilidad

atribuida al 5 - [+ ; por su participacidn en
[T comision de 4 toda wer que es senalada por
T .
COMPETENCILA
En wirtud del nombramisnto otorgado de 1 . a

partir de la citada fecha, las funciones y atribuciones de investigaciones
encaminadas a acreditar la presunta comision de FALTAS ADMIMNISTRATIVAS,
Y en su caso calificarlas, seran realizadas por quien ahora emite el presente
acuerdo, de ahi que a partir de esa fecha, es que el suscrito se encuentra
facultado para efectos de la Investigacion en el presente expediente que se
actia, de acuerdo a las atribuciones que a la autoridad investigadora le confiere
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Mayarit ¥y demas normas generales; sin dejar de atender las
conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General
vigente.

ANTECEDENTES
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CALIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Una wez analizada la denuncia en comento, se determind que la

responsabilidad debe atribuirse a 5 , por el indebido actuar

en & aAmbito de su emples como  Servidor Pablico, toda  wez
10

E=sto =e justifica plenamente de conformidad con el T -

Siendo asl, esta autoridad considera que, por cuestidn de orden ldgico,
previo a avocarse al estudio del fondo de la inwestigacidn y acreditar la existencia
de elementos constitutivos. de faltas administrativas; debe acreditarse el caracter
de servidor pdblico de la presunto responsable.

En principio, conviene sefalar aguellos dispositivos generales que
establecen quienes revisten el caracter de servidor pdblico. En ese sentido, se
tiene que & articule 108 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: 122 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Mayarit v 3 fraccidn XV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, disponen lo siguiente:

CONSTITUCIHIN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOGS

Articulo 10B8. Para los efecios de las responsabifidedes 2 que aiude

ashe THulo 32 repudardn oomo sendadares plblicos 8 los represantantes

de alecckivt popuwlsn, & fos membros del FPoder Judicisl de e

Federacion., o fur ¥ ermp) ¥, & general, 8 fods persona
i

Constifuckit oforgue Sutomnia, guienes serdn responsables por los

schos u en gue en el desampeafo de sus respactivas
funchones.

Lo

Las C . de las federativas precisardn, en los
mmmmpnmpemmmmmymmsm
d'e SUE respoT de servidores o e
quienes desampeasfen CRIgO O i en las entidades

federativas, jos AMunicipios y las demasvcaciones femifonales de e
Ciuded de Méxco. Dhichos senddores piblicos serdn responsabies por
&l manegjo indebido de recursos pdblicos y ls dewds pdblica.

[

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE ¥ SOBERAND
DE NAYARIT

ARTICULO 122.- Pora los sfectos de (a5 responsabildsdes & gus
glude sste Tiwo, se repulardn como servicdores pidblicos, a os
regpresenianies de eleccidn popwlsr, g los rmﬁmsualﬁmr.mm
a-mccmmdera.u 3, & los fu .an'oﬂ. ¥
en general, 8 tods gque oe: f I oo o
mmdecmmwmmm“h | podbiica del
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Estado, as/ como 8 los senddores pldblicos de los drganos & os que

esfs Constuciin otorgue sutonouiis. gl SEFEN Fesp
por los acfos w en gue i en el del npefo de
sus respectivas funciones.

LEY GEMERAL DE MNEABNIDADES ADN TRATIVAS

Articulo 3. Pars efectos de esfa Ley 58 antenaerd pov:.

L
XXW. Servidores Publicos:

Las o e gTat=lr] T
enmpleo, @ comisidn en los entes pdbiicos, en af dmbito
federal ¥ local, conforme a fo dispuresio en & articulo 708 de fa
o Siereieir Pk oe Jos Estados Unidos M.

£
-Enfasis aftedido.
Precisado quienss se consideran servidores pliblicos de acuerdo a las
diversas disposiciones legales_ y en virtud de gue esta Autoridad Investigadora
“A°, determind como a5 . [ . por lo cual,

11 . &l cual sefala lo siguiente:

Dichos preceptos, establecen gque la Administraciém Plblica Estatal es
centralizada vy paraestatal, conformando de Secretarfas integran  la
Administracidn Pdblica Centralizada, a las cuales, para los efectos de esta Ley,
s& les denominard genéricamente como dependencias, mismas que tendran ese
cardacter agquellas que hayan sido creadas por disposicidn de Ley, tal como es el
caso de la Instituto de Defensorfa Publica y Asistencia Juridica del Estado de
Mayarit, dependiente de la Secretarila General de Gobiemo del Estado de
Mayarit, del cual emana 11

10 . lo que se acredita con 12 . que,

para efectos practicos, =6lo se mencionan algunas de la siguiente manera:

12

Mo obstante, la hoy presunta responsable cuenta con nombramisento de
B . ¥ de esa manera se comprueba su calidad de servidor
publico.

De ahi que, al concluir las diligencias de investigacion y el andlisis de la
informacidn recabada, se advierten posibles elementos constitutivos de faltas
administrativas atribuibles a su persona. Por lo tanto, en ejercicio de las
facultades que la ey confiere a esta 1 . =& procede a acreditar su
existencia y calificar su gravedad, al tenor del siguiente razonamiento.
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CALIFICACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

=  PRESUNTO RESPONSABLE: 5

CARGO: ] -

A LOS HECHOS REFERIDOS:
10

Los efectos de las conductas sefaladas, provocaron un incumplimiento a
las funciones propias de su emplec como L] , teniendoc una
afectacidn al bien juridico tutelado, del cual se constituye por los principios que
deben ornentar la prestacidn del servicio pablico (legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, disciplina, objetividad, profesionalismaoa, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia), tal como se expone a
continuacion.

13
14

Derivado de lo anterior, es conveniente sefalar que la obligacién de los
servidores publicos de actuar conforme a los principios que los rigen v curmplir
con sus funciones, emana de los articulos 108 v 109 de la constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Mayarit, y articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; disposiciones juridicas gue establecen lo
siguiente:

CONSTITLUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articwo T08. Fara o= efectos de las responsabiidsdes 8 que slude eshe Tituo 5
rEpUTAnEn CONmo Senaddones & ks repr de aleccidn popwar, &
los muemibros del Poder Judicial de fa Federacidn, fos funcionancs y ampleados y,
en gensval, a tods persona gue desempefe wr empleo, canpo 0 comision de
cuaiguwer nafwalezs en &l Congreso de A Linidn o en la Admunistracidn Fublca
Federal, asl como & los servidores pdbiicos de los oganismos & los gue esis
Conshifwcion oforgus sufonomia, qguienes serdn responsables por os aclos o
QMiEhoEs 8n que incurran &n el dessmpefio de Bus respactivas funcionas.

Las Constifuciones de lzs entidedes federahves grecisardn, en o8 MUSmos
Mrminos del pomer panafo de esle ardiculo ¢ pare los efecfos de sus

demarcacionss termitonakes de la Cludsd de México. Dichos servidoves pablicos
serdn responsabies por &l manglo indebido de recursos pabiicos y s deuds
bl

Articwo 108, Los senvidores pdblicos p parficulsnes  goe  cuman en
responsahiidad frenfe &l Estado, serdn sancionados confonme a ko siguvente:

M. Se aplicardn sanciones adminisirativas g los senidores publcos por kos
w ormisiones gua afe 1 ls fegs ] ¥ eff
que deban obsenvar en & desempefio de sus emplsos, CarPos O comisiones.
[hichas SSNCAVISE CONSISEN SN amonestsckin, SUSpensidn. deshtucidn &
inhabitecidn, as! como en sanciones scondmicss, y deberdn establecerse de
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con los i qQue, en su caso, haya obtenido ef
responsabie y con los dafios y pevuicios patnimoniales causados por los actos u
: La jey fos pr o para la o y o

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT

ARTICULO 122 - Para los efe de las a gue sfude este
Titwlo, se reputarén como ser b & los repr de "
P lar, & los del Poder Jua & los Ci ) de ls Ju a
los fu il yeng a tods pe que d\ pefie un
pieo, cargo o de enls ¥ 7 ael
Estado, asl como a8 los servidores pdblicos de los 6rganos & los que esta
Co O ou fi seran resp por los aclos u
en que en el fio de sus cti funcit
ARTICULO 123.- Los servidores y p que en
frente al seran x do. nfe alo
. Se ap & los ser por los actos
u Que afte 18 leg d. impa y efi
que deban observar en el pefio de sus o “
Dichas en ISP destitucion e
inhabdtacion, asi como en de
con los b { que, en su caso, haya obtenido el
responsatie y con los dafios y peduicios causados por os actos u
La ey fos pr ¥

Es asl, toda vez que, constitucionalmente nace aquella obligacién de
quienes adquieran el caracter de servidores publicos conforme a dichos
ordenamientos, les es vinculante y les subyace la obligacién de cumplir con sus
funciones. tomado en consideraciéon que en el cumplimiento de las mismas los
servidores publicos deben observar aquellas disposiciones normativas que
regulan y sefialan la forma en que estos deben realizar su actuar en el ambito
del servicios publico como lo prevé en este caso en particular en Cédigo de Etica
de los Servidores Pablicos del Gobiemno dei Estado de Nayarit.

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.

Articulo 1.- Del objeto. Ei presente Codigo de Etica tienen por objeto

un cony dep valores y reglas de integnidad que

el éfico e integro de los servidores publicos

en el de P de sus emp 9os, O en

el glercicio dei gasto, el uso de bienes publicos y atencion a s
ciudadania.

Articulo 2- Del ambito de aplicacion. El Codigo de Etica sera de

observancia obligatoria para todos los servidores pabicos que

desempeflen un empleo, cargo o en las Dy y
de la on Pablica

Articulo 7.- De los Principlos. Los Principios constituclonales y legales
que los servidoves pablicos deben observar en el desempefio de su

P cargo. o son:

LL Que z en hacer sélo aquelo que fas normas
X les confi y en fodo su O
& las facultades que las leyes, v

y, ibuyen a su cargo. o por o que

I de p
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fas cisp que r el ey de sus funciones,
fseulmdes ¥ atnbuciones.

Il. Honradez: Que consiste en conducirse con rectifud sin utiizer su
empleo., cargo © comision para obtener o pretender obtener aigun
benehcva. provecho o ventsja personal o & favor de terceros, ni buscan

. ios o

. PY . Q
mgalosdecuadquler u ion, ido & qQue estan
cmsm*mmmems%me&ymdmde
cusiquier cargo pab nplica un alfo de dad y ion

de servicio.

238
Articulo 8- De las diecinices. Para la efective aplcacion de los

Articuio 9.- De los Valores. Los Valores que los senvidores publicos
deben anteponer en al d pefio de su O GO, o
funciones, son:

[

Il. Respeto: Que iste en conducirse con austendsd y sin
y gan un trato digno y covdial a las personas en
general y a sus compsasi vy fleras de trabajo, superioves y
dos. ando sus derechos de tal maners que
Wawmyhmmemdsmm
que lento. 8 través de e eficscis y el rnterés
pablico.

-4

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. LosSerwdorosPthﬂeosobservel&leneldssolnpeﬁode

su 1o go O ision, fos priv de dna, leg
ob;euwded profask o M dez, imparcialidad,
on de ct i y eff & que rigen el
set'waoptnneo Para la efectiva apl 6n de di principl
los Servidores P b dn las sig directrices:
LAcﬁmconbnnealoquehslm g y dems
Juri les atribuyen a su empleo, cargo ©
comldén.porloque"“ 34 lir las disposich
que regulan el eferciclo de sus fu ) facultad: vy
atribuciones;
o C con rectitud sin utii. su ol go o
comision para obt o,.. o algdn b fici
pr ho o aja pe onhvordemalbuncuo
ep o dadivas, obsequios o
galos de q pm.umlzﬂdﬁn
. Satisfacer el interés superior de las fdad fecth por
encima de intereses par es, per les o aj al interés
g 1 y bie: de la poblacion;

Enfasis anadido.
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Por tanto, las conductas que se le sefalan al servidor plblico, le son
vinculantes y es su deber en el servicio pdblico conocer aqguella normativa
inherente a su emplecs;, aunado a esto y como se sefiala en la fraccidn Il del
articulo 7 de la ley en cita, también es su deber conducirse con rectitud =in utilizar
su empleoc, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio
personal. por lo gque, solicitar el pago de una remuneracidn no comprendida en
SU encango coma servidor pablico.

Por otro lado, & servicio pdblico, entendido como unma actividad
prestacional, tendente a satisfacer necesidades de interés general en forma
regular v continua, de acuerdo con un régimen juridico especial, s& ancuentra
sectorizado acorde a la diversificacidn de actividades que el Estado realiza dia
con dia, cuyo objeto es wvelar por un beneficio colectivo para la poblacidén. De
modo que, gquienes desempenan un cargoe, empleoc o comisidén en &, deben
garantizar su dptima prestacidn, a manera que éste responda eficazmente a los
intereses de la colectividad.

De lo anterior =& infiere que guienas hacen del servicio pablico su labor,
deben garantizar la Gptima prestacidén de éste, para lo cual, los servidores
publicos estan obligados a observar en &l desempeno de su empleo, todas las
disposiciones normativas que s& vinculen a sus actos dentro del servicio pablico.

De tal modo gue & servidor pablico & . al imcurrir an la
iregularidad expussta, incumplid las funciones inherentas a su empléac. a&n razoén
de que tenia la aobligacidn por disposicion normativa de conducirse con respeto
de conformidad a diversos ordenamientos normatives, trastocando las directrices
del principio de legalidad v honradez previsto en el codigo de conducta como se
hizo referencia en supra lineas._

Por lo expuestc, de conformidad con el articuls 109 fraccidn |l de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo conducente es el
fincamiento de una sancion administrativa en su contra, tal como =e muestra
enseguida:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articuio 108, Los servidores piblicos y particulares gue incusran
an responsabiiidad frente &l Estado, serdn sancionados conforme

a lo siguiente:

-

. Se i ram res adil a los servidores
piibicos por los acios w i gue afe fa

honradez, lealtsd, imparciaidad y eficiencla gue deban observar en
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el desempeno de sus ol g o ISk Dichas

en 7, SUSp 6n, di T e
inhabifitacion, as/ como en i Ve ¥
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su
caso, haya &f respor y con los daflos y penuicios
patnmoniales causados por jos actos u " Laley D' ra
los p airm, para la g Ty de dichos actes u
omisiones.

15

Por consiguiente, a efecto de determinar el rumbo que habra de tomar el
procedimiento correspondiente, con relacién a la autoridad que fungird como
resolutora en el caso concreto, atendiendo a la gravedad de la faita
administrativa detectada resulta conveniente realizar su calificacién como sigue:

De todas las manifestaciones vertidas con anterioridad, se deduce que ia
falta administrativa cometida por el presunto responsable debe ser calificada
como 16____, por encontrar su tipo en el articulo __ 13 . delaLey
General de Responsabilidades Administrativas.

Por las razones expuestas y con fundamento en los articulos 10
parrafo primero, articulo 100 parrafo primero y segundo de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, asl como el diverso articulo 26
fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, esta autoridad investigadora dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se concluyen las diligencias de investigacién practicadas en
el expediente en que se actia con motivo de los hechos que se denuncian por
_____17___wda vez que se encontraron los elementos suficientes para presumir
la existencia de una falta administrativa y la presunta responsabilidad de la

5

SEGUNDO. Del andlisis realizado el expediente en trato, asi como de los
razonamientos vertidos en el presente acuerdo, se califica la falta administrativa

cometida por la presunto responsable 5 . qui cuenta con
12 y al mismo 10 . cOmo 16, .
TERCERO. Girese atento oficio al ciudadano 17, . con la finalidad
de que se le notifique y se le haga sabedor de |la emisién del presente Acuerdo
de Determinacién y Calificaciéon de faltas administrativas, en el 18 5
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Coumplase.

DIRECTOR DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA
"DELA SEGRETAR[A PARA LA HOMESTIDAD ¥ BUENA GOBERMNANZA.
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S S R SO

1. Autoridad que emite el acuerdo de determinacién v calificacidn de faltas
administrativas.

. Nimero de carpeta de investigacian.

. Fecha en que se actia.

. Oficio/ Auditoria/Denuncia.

. Servidor publico/ presunto responsable.

. Cargo del senvidor pablico y dependencia.

. Incumplimiento de normativa.

. Antecedentes de la Auditoria.

. Antecedentes de la investigacién.

10. Hechos.

11.Fundamento legal del entef atribuciones del servidor plblico.

12.Calidad de servidor plblico.

13.Falta administrativa.

14_Andlisis de elementos de la falta administrativa.

15. Gravedad de |a falta.

16. Calificaciin grave/ no grave.

17.Denunciante/ Auditorfa.

18. Domicilio del denundiante/ Auditor.

D 0 =~ M ot o L RS
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FORMAS Y GUIAS DE LLENADO

INVESTIGACION: 1

ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION

TEPIC, NAYARIT,
2

Licenciado __3 . en mi caracter de Titular de la 4 con
adscripcion a la Direccion General Juridica de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, con fundamento en
el articulo 91 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tengo a bien
dictar el presente acuerdo, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Mediante 5 de fecha [:] . signado
por, 7 por medio del cual remite diversa documentacién que
se expone a continuacidn: 8

Derivado de lo anterior 9 y con fundamento en los articulos 108
y 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 90,
91, 94 y 95 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; los articulos
122 y 123 fraccidn Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Mayarit, 37 fraccion XXVI| de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Mayarit; Articulo 26 fraccion I, IV y VI del Reglamento Interior de la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobemanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; esta
autoridad tiene a bien dictar el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Con la documentacion que se hace llegar a esta 4
mediante 5 de fecha <] \ recibido por
esta 4 . con 10 suscrito por el Director General

Juridico de esta Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, el Lic. José Antonio Vergara Hernandez, intégrese
y formese el expediente de investigacion comespondiente por la presunta comision
de faltas administrativas..

SEGUNDO. Registrese en el Libro de Gobierno la presente investigacion bajo el
ndmero progresivo 11 y dese inicio con la practica de todas las
diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos, a fin de
determinar la presunta responsabilidad administrativa de quien o quienas resulten
responsables.

TERCERO. TERCERO. Efectuadas las investigaciones, procédase realizar el
andlisis de los hechos y de la informacion recabada, a efecto de determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones gue la Ley de Responsabilidades
Administrativas aplicable sefiale como FALTAS ADMINISTRATIVAS y en su caso,
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Control competente.

CUARTO. Una vez calificadas las faltas administrativas, elabdrese el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa v remitase junto con el expediente a la
Autoridad Substanciadora, a efecto de iniciar el procedimiento respectivo.

QUINTO. Con fundamento en lo establecido en los articulos 69 y 79 fracciones
WVIIl, IX v X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nayarit, la presente informacion se clasifica como reservada, por
tratarse especificamente de investigaciones para determinar la existencia de
responsabilidad de los Servidores Publicos y, en consecuencia, su divulgacion
podia afectar su defensa, asi como las propias investigaciones.

Cuamplase y notifiquese.

Asi lo acordd y firma el Director de la 4 . Licenciado
3 . adscrito a la Direccion General Juridica de la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
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GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE INICIO DE INVESTIGACION

Expediente asignado por la Direccion.

Con letra mayudscula plasmar dia, mes y afio de elaboracion.

Plasmar el nombre de quien elabora y firma el acuerdo.

Senalar la autoridad que elabora el acuerdo.

Plasmar el Memorandum, oficio, ocurso etc, por medio del cual se de inicio
al expediente.

Plasmar con letra la fecha del oficio por medio del cual se de inicio al
expediente.

Sefialar el nombre del Remitente.

Realizar descripcion precisa y de manera especifica en cuanto el asunto y
la informacién que remite a través del documento de referencia.

Agregar la fundamentacion por la cual tiene las atribuciones y demas
disposiciones de la ley.

10.Plasmar fecha en la que la autoridad recibié el documento.
11.Numero de expediente asignado.
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INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
1
INVESTIGACION: 2

TEPIC, NAYARIT; 3

INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
NUMERO: 4

Lic. 5

TITULAR DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESENTE

Licenciado 3] . personalidad que acredito con el nombramiento
T : sefialando como ;] Ly 9 . respectivamente adscritos
a esta Autoridad Investigadora; con el debido respeto comparezco ante usted para
exponer lo siguiente:

En cumplimiento 10 . &n ejercicio de las facultades gque me
confiere el articulo 26 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza, publicado el diecinueve de enero de dos mil
veintidés en el Periddico Oficial del Estado de Mayarit, y con fundamento en los
articulos 10 y 100 segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tengo a bien promover el presente INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en los t&rminos que se sefialan a
continuacicon:

I PRESUNTO RESPONSABLE

Como presunto responsable, sefialo al 11 , quien se desempefid como
12
Atendiendo a la informacion solicitada por esta Secretaria, los domicilios
donde el aludido pudiera recibir todo tipo de notificaciones son los ubicados
en, 13

. TERCERO INTERESADO

Por disposicion del articulo 118, fraccidn IV de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, sefialo a los siguientes terceros
interesados, 14 .

. COMPETENCIA
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sam i coEetn ADTGREEE FVestigadora es competente para promover ante usted el
presente Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por ser la encargada
de la investigacion y calificacién de faltas administrativas, mismas que se le refisren
al Servidor Pdblico presunto responsable; ello con fundamento en los articulos 108
y 109 fraccion Il de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122
y 123 fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit;
3° fracciones Il y XV, 9°, 10 y 116 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 37 fraccidn XXVl de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado
de Mayarit; asi como el articulo 26 fracciones | y Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, mismos que para mayor
entendimiento se transcriben a continuacidn:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS
“Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a gue
alude este Tituwlo se reputardn como servidores publicos a los
representantes de eleccidn popular, & los miembros del Poder
Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y. en
general, & toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o an
la Administracién Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonamia, quienes serdn responsables porlos actos u omisiones
en gue incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.
[
Las Constituciones de las entidades federativas precisardn,
en los mismos términos del primer pdrrafo de este articulo y
para los efectos de sus responsabilidades, el cardcter de
servidores publicos de guienes desempefien empleo, cargo o
comision en las entidades federativas. los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos
servidores publicos seran responsables por el manejo indebido de
recursos publicos y la deuda publica.
Los servidores poblicos a que se refiere el presente articulo
estardn obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad,
su declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades
competentes y en los términos que determine ia ley.
Articulo 109. Los servidores poblicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn
sancionados conforme a lo siguiente:
(1
Ill. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
plablicos por los actos u omisiones gque afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempedio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas
sanciones consistirdn en amonestacitn, suspension, destifucidn e
inhabilitacién, asi como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, an
su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y penjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecerd los procedimientos para la investigacién y
sancién de dichos actos u omisiones.

r.n
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~tos entes PUBIEES federales tendran 6rganos internos de control
con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquélias
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacibn de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon a que se
refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del
Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, contardan
con 6rganos internos de control, que tendrdn, en su ambito
de competencia local, las atribuciones a que se refiere el
pérrafo anterior [...]"

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NAYARIT

“Articulo 122.- Para los efectos de las responsabilidades a
que alude este Titulo, se reputardn como servidores publicos,
a los representantes de eleccién popular, a los miembros del
Poder Judicial, a los Consejeros de la Judicatura, a los
funcionarios, empleados y en general, a toda persona que
desempene un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la administracién pablica del Estado, quienes
serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.

También se reputarén como servidores publicos a quienes
desemperien cargo de representacién popular, empleo, cargo
o comisién en los ayuntamientos de la entidad.

Articulo 123.- La Ley Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado de Nayarit, fijara las normas conducentes
a sancionar a quienes, teniendo este cardcter, incurran en
responsabilidad, de conformidad con las siguientes
prevenciones:

[...]

lll. Se aplicarén sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Los procedimientos para la aplicaciébn de las sanciones
mencionadas se desarrollarén auténomamente. No podridn
imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la
misma naturaleza.

r
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ADMINISTRATIVAS
“Articulo 3. FPara efectos de esta Ley se entendera por:
[
ll. Autoridad investigadora: La autondad en las Secretarias. los
Organos internos de control, la Auditoria Superior de la Federacicn
¥ las entidades de fiscalizacion superior de las entidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
Empresas productivas del Estado. encargada de la investigacién
de Faltas administrativas;

r.J
XVIN. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: E/
instrurmento en el que las autoridades investigadoras describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la
presente Ley, exponiendo de forma documentada con las pruebas
v fundamentos., los motivos y presunta responsabilidad def
Servidor Publico o de wn particular en la comision de Faltas
administrativas;
Articulo 9. En el ambito de su competencia, seran autondades
facultadas para aplicar la presente Ley:
I. Las Secretarias;
[
Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de control, v
sus homdalogas en las entidades Federativas tendrén a su cargo,
en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacitn
y calificacién de las Faltas administrativas.
[
En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen
en su calificacion la existencia de faltas administrativas, asi como
la presunta responsabilidad del infractor. deberdn elaborar el
Informe de presunta Responsabilidad Administrativa y
presentarlo a la Autoridad substanciadora para que proceda
en los términos previstos en esta Ley.
Articulo 116. Son partes en e procedimiento de responsabilidad
administrativa:
I. La Autoridad investigadora;
[
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MNAYARIT
“Articulo 37. A la Secrefaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza le corresponden las siguientes atribuciones:
[
XXVI. Conocer e inwvestigar las conductas de los servidores
publicos de la Administracidn Pablica Estatal gue puedan constituir
responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la
Ley en materia de Responsabilidades Administrativas del Estado,
por si, o por conducto de los drganos internos de control que
correspondan a cada drea de fa Administracién Publica Estatal:
para lo cual podran aplicar las sanciones gue correspondan en los
casos gue no sean de la competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves,
gjercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como
Secretaria Pama la Honestidad y Busena Gobenmanza

Facatecas 230 Sur Col. Centro. C.F 63000 Tepic, Mayari.
211 215 2170
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Especializada en Combate a la Corrupcidn y ante ofras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables;

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA

HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

“Articulo 26. Atribuciones de las Autoridades Investigadoras A, B

¥ C. Al frente de las Autoridades investigadoras A y B habré una

persona Titwlar, respectivamente, que fendra las atribuciones

siguientes:

I. Recibir, investigar y tramitar las denuncias presentadas por el

Deparlamento de Quefas y Denuncias de la Secretaria, el

Departamento de Situacion Patrnmornial v Conflicto de Inferés de la

Secretaria, por la Secretaria de la Funcion Publica del Gobiemo

Federal, la Auditoria Superior de la Federacidn y su homdloga en

el Estado, en contra de actos y/o hechos de servidores publicos, y

de aquellas personas que hayan fungido como tales, dentro de la

Administracion Pablica, asi como de particulares qgue puedarn

constituir presuntas responsabilidades administrativas;

r.J

XIM. Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad

administrativa ante la autoridad competente,”

£o-d
-Enfasis afadido.

En suma, derivado de la fundamentacion citada se advierte que la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza es la Secretaria que ejerce funciones de control
Interno en el Gobierno del Estado de MNayarit, situacion por la cual le asiste la
competencia para investigar y substanciar las conductas gue constituyen faltas
administrativas cometidas por servidores pdblicos estatales que se encuentran
dentro de la Administracion Publica centralizada y descentralizada del Poder
Ejecutivoe del Estado de MNayarit. En este orden de ideas, las Autoridades
Investigadoras de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza tienen la
facultad de ejercer sus atribuciones citadas supralineas, en el ambito de aplicacion
que alcanzan las facultades de esta Secretaria. Situacion por la cual le asiste la
competencia a esta Autoridad Investigadora “A” para realizar las diligencias de
investigacion y presentar &l Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
derivado de las conductas que dieronse inicid con la investigacion de mérito.

En este orden de ideas y por cuestion de técnica se inserta a continuacion la
narracion de hechos dividida en tres apartados, el primero de ellos narra los hechos
de investigacion, cuyo objetive es dar a conocer la legalidad de las diligencias a
través de las cuales se obtuvo la informacidn y documentacion que acreditan la
comision de la falta administrativa materia del presente Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, por otra parte se hace una breve narracién de los
hechos de la conducta, en la cual se describen los hechos de los cuales se tuvo
conocimiento como consecuencia de la investigacion realizada por esta Autoridad
Investigadora “A”™ y a partir de los cuales se deduce la comision de la conducta
constitutiva de falta administrativa, dicho lo anterior, me permito relatar los
siguientes:
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A) 15

B) 16

Finalmente, al considerar haber reunido los elementos suficientes para
presumir la existencia de los hechos que incurren en falta administrativa y la
probable responsabilidad del presunto responsable 11 , el 17 y
se dictd el acuerdo de determinacion y calificacidn de faltas administrativas que obra
en el expediente respectivo.

V. CALIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Por cuestion de orden ldgico, previo al estudio del fondo de la investigacion
y acreditacion de la existencia de elementos constitutivos de faltas administrativas;
debe acreditarse el caracter de servidor pablico del ahora sefialado como presunto
responsable 11 guien se desempefd como 12

En principio, conviens sefalar aquellas disposiciones generales que
establecen quienes ostentan el caracter de servidor publico. En ese sentido, se tiene
gue el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit y 3° fraccidn
XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, disponen lo
siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude
este Titulo se reputardn como servidores poablicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder
Judicial de la Federacitn, los funcionarios y empleados y. en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualguier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en
fa Administracion Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que eslta Constitucidn otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones
en que incumran en el desempefio de sus respectivas funciones.
[
Las Constituciones de las entidades federativas precisardn. en
fos mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los
efectos de sus responsabilidades, el cardcter de servidores
publicos de quienes desempefen empleo, cargo o comision en
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos
seran responsables por el manegjo indebido de recursos publicos y
la deuda publica.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO
DE NAYARIT
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alude este Titwlo, se reputardn como servidores publicos, a los
representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder
Judicial, a los Consejeros de la Judicatura, a los funcionarios,
empleados y en general, a toda persona gue desemperie un
empleo, cargo o© comision de cualguier naturaleza en la
administracién piblica del Estado, asi como a los servidores
publicos de los drganos a los gue esta Constifucion otorgue
gutonomia, guienes serdn responsables por los actos w
omisiones en que incurran en el desemperio de sus respectivas
funciones.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Articule 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
[
XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempedan un
empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el ambito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulfo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Enfasis afiadido.
Precisado gquienes se consideran servidores pdblicos de acuerdo a las
diversas disposiciones legales, v en virtud de que esta autoridad invesligadora
determingd como  presunto  responsable  al 11 quien se
desempefio 12 ., debe corroborarse si esa entidad forma parte de la
administracion pdblica del Estado; para lo cual, es de observancia lo dispuesto en
los articulos 1% y 18 preceptos que sefialaban lo siguiente:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
NAYARIT

Articulo 1o.- La presente Ley establece las bases para la
organizacion y el funcionamiento de la Administracién Publica
Estatal, Centralizada y Paraestatal. Estas administraran sus
recursos con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicidn de cuentas.
[-1
Los organismos pablicos descentralizados, las empresas de
participacidn estatal, los fondos y fideicomisos Publicos
Paraestatales y fos deméas omganismos de cardcter publico que
funcionen en el Estado, conforman la Administracion Pablica
Paraestatal. a éstas se les denominarda genéricamente entidades,
para los efectos de esta Ley.
l..J

-Enfasis afiadido.

Expuesto lo anterior, gqueda demostrado que el presunto responsable
ocupaba el cargo de 12

De ahi que, al concluir las diligencias de investigacion y el analisis de la
informacion recabada, se advierten elementos constitutivos de faltas administrativas
atribuibles al presunto responsable. Por lo tanto, en ejercicio de los deberes que la
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existencia y calificar su gravedad, al tenor del siguiente razonamiento.

VI. INFRACCION IMPUTABLE AL PRESUNTO RESPONSABLE

« PRESUNTO RESPONSABLE: 11 .
» PUESTO: 12
Conducta y sus efectos. 19

En este sentido, resulta evidente que el presunto responsable incurrid en la
falta administrativa denominada “desvio de recursos publicos”™ toda vez que su
actuar actualiza los siguientes elementos:

Analisis de los elementos del tipo administrative de la conducta.

Finalmente, como ya se ha manifestado en el presente acuerdo, resulta
fundado determinar gque 11 - en su caracter de Servidor Publico

12 realizé la conducta constitutiva de la falta administrativa
de 20 .

VIl. CALIFICACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

Por consiguiente, a efecto de determinar el rumbo que habra de tomar el
procedimiento correspondiente, con relacion a la autoridad gue fungird como
resolutora en el caso concreto, atendiendo a la gravedad de |a falta administrativa
detectada, resulta conveniente realizar su calificacion como sigue:

En cuanto a la conducta desplegada por el presunto responsable
11 por haber solicitado y realizado actos para la asignacion de recursos
pablicos financieros sin fundamento juridico y en contraposicion con las normas
aplicables, se deduce que la falta administrativa cometida debe ser calificada como
___21___ por encontrar su tipo en el articulo___ 22

Vill. MEDIOS DE PRUEBA

Con fundamento en los articulos 130, 136 y 194 fraccion VIl de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en esle aclo presento y ofrezco los
siguientes medios probatorios para soportar lo vertido en este Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa:

23

Los medios de prueba ofrecidos tienen el caracter de documentos plblicos y
privados, por reunir los requisitos que establecen los articulos 133, 158, 159 y 165
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra dice:

Ley General de Responsabilidades Administrativas
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s s comsst it i (I 144 L 8% documentales emitidas por las autoridades en
efercicio de sus funciones tendrén valor probatorio pleno porlo gue
respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los gque
se refieran, salvo prueba en contrario.

Articulo 158. Son pruebas documentales todas aquellas en la gue
conste informacion de manera escrifa, wvisual o auditiva, sin
importar &l material, formato o dispositivo en la que esté plasmada
o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podré solicitar a
las partes que aporten los instrumentos tecnolbgicos necesarios
para la apreciacion de los documentos ofrecidos cuando &sfos no
estén a su dispasicidn. En caso de que las parfes no cuenten con
tales instrumentos, dicha autoridad podra solicitar la colaboracion
del ministerio pablico federal de las procuradurias de justicia o de
las entidades federativas, o bien, de las instifuciones publicas de
educacitn superior, para gue le permitan el acceso al instrumental
tecnoldgico necesario para la apreciacidn de las pruebas
documentales.

Articulo 159. Son documentos pablicos, todos aquellos que sean
expedidos por los servidores publicos en el egfercicio de sus
funciones. Son documentos privados los gue no cumplan con la
condicidn anterior.

Articulo 165. Se reconoce como prueba la informacidn generada
o comunicada gue conste en medios electrdnicos, opficos o en
cualguier ofra tecnologia. Para valorar la fuerza probatoria de la
informacién a que se refiere el parrafo anterior, se estimara
primordiaimente la fiabilidad del método en que haya sido
generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si es
posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la
infarmacion relativa y ser accesible para su ulterior consulta.

Cuando la ley requiera que un documento sea conservado y
presentado en su forma original, ese requisito quedara satisfecho
si se acredita que la informacién generada, comunicada, recibida
o archivada por medios electrdnicos, dpticos o de cualguier otra
tecnologia, se ha mantenido integra e inalfterada a partir del
momento en gue se generd por primera vez en su forma definitiva
¥ ésta pueda ser accesible para su ulterior consulta.”

Con independencia de lo anterior, dejo a salvo mi derecho de ofrecer diversos
medios de prueba a los agui sefialados; bien por ser supervenientes, o por
necesitarse a la posterioridad, permitiéndome presentarlos hasta antes del cierre de
la Audiencia Inicial; lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a usted;

SOLICITO:
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s s PRIMERG. | Se- admita el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa que se promueve, a efecto de dar inicio al procedimiento
correspondiente.

SEGUNDO. Se me tenga por autorizado el domicilio procesal y al personal
de esta Secretaria mencionados en el proemio del presente escrito.

TERCERO. Con la admisidn del presente Informe, se interrumpan los
plazos de prescripcion que sefala la ley de la materia.

CUARTO. Por haberse calificado la falta administrativa detectada como
_21____, de conformidad con el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, desahoguese el procedimiento de
responsabilidad administrativa de conformidad con el precepto legal citado, hasta
dictar la resolucion que en derecho corresponda.

QUINTO. Se me tengan por presentadas y ofrecidas las pruebas que
ofrezco en el presente, y se admitan las mismas sin menoscabo de que quede a
salvo mi derecho de ofrecer las conducentes hasta antes de declarar cerrada la
Audiencia Inicial.

SEXTO. Una vez agotada la secuela procesal correspondiente se determine
la responsabilidad de 11___ vy se emita la sancidén que conforme a derecho
cormesponda.

ATENTAMENTE

LIC. 3 .
DIRECTOR DE LA 4
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DEL ESTADO DE NAYARIT.
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10.

11

15.
16.
17.

18.

19.
.Nombre de la Conducta infringida.
21.
.Fundamento legal de la Falta Administrativa.
23.

GUIA DE LLENADO DEL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Sefalar la autoridad que elabora el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

MNumero asignado al expediente de investigacion.

Con letra mayuscula plasmar dia, mes y afio de elaboracion.

Plasmar la nomenclatura consecutiva del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Nombre completo titular de la Direccion Substanciadora.

Sefialar la autoridad que elabora el acuerdo.

Descripcion del Nombramiento que acredita la personalidad de la autoridad.
Domicilio en el que sa ubica la Direccién Investigadora para recibir las
notificaciones.

Personal gque autoriza para para intervenir en todo tipo de actuaciones vy
diligencias dentro del procedimiento comrespondiente.

Descripcion del Acuerdo de Determinacion de Existencia y Calificacion de
Faltas Administrativas, el cual, fungira como antecedente.

.Nombre del Presunto Responsable.

.Cargo que Ocupo el Presunto Responsable.
13.
14.

Plasmar el o los domicilios del Presunto Responsable.

Precisar el nombre y domicilio de los ciudadanos o entes como terceros
interesados, para ser emplazados.

Marrativa de los hechos acontecidos y generales.

Marrativa de los hechos relativos a la conducta.

Fecha en que se dictd el Acuerdo de Determinacion de Existencia y
Calificacion de Faltas Administrativas.

Precepta legal que dispone que se trata de un Organismo Pudblico
Cenftralizado o Descentralizado.

MNarracion de la conducta y sus efectos.

Calificacion de la Falta Administrativa.

Descripcion de medios de prueba.
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TEPIC, NAYARIT; A m

V1S T O el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,

emitido por el Licenciado en Derecho
3 1 4 i
p—
promovido en contra del Ciudadano
m quien al moemento de los hechos
p—
irrequlares se desempefid como

m . cuyo Informe de

oy
Presunta Responsabilidad Administrativa que fue re?epjcionado por esta
?

Autoridad Substanciadora en fecha

de lo anterior esta autoridad procede a su estudio al tenor de lo siguiente:

COMPETENCIA

Esta autoridad es competente para conocer el presente
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de conformidad con lo
establecido de los articulos 1 parrafo tercero, 108 y 109 fraccion lll de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 3° fraccion I,
9* fraccién 1, 10, o , 100 segundo parrafo, 111, 112, 113,
114,115, 117, 187, 188, 193 fracciones |, II, I, 200, 201 y 208 fracciones
I, W, 1, v, W, VI, VI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 122 y 123 fraccién Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Mayarit, 37 fraccion XXV de la
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Nayarit; Séptimo
Transitorio del Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas
disposiciones de la citada Ley Orgéanica, publicado en el Periédico Oficial
C)rgano del Gobierno del Estado de Nayarit el B de diciembre de 2021, y;
27 fracciones |, X, X, Xl y Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria

para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.

ACUERDO
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PRIMERO. - Se tiene por recibide el Informe de Presunta
Responsabilidad _Administrativa, emitido por el Licenciado en Derecho

3 . 4

el

e L
asi como las constancias en copias fotostaticas certificadas gque se
anexan, correspondientes al Expedients de Investigacidn de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. - Con la documentacion que el Licenciado en Derecho

E
e fa
radiquese la presente causa con el ndmero progresivo del expediente

2 4 £

= . por lo tanto, realicense Ilas anotaciones

S
pertinentes en el Libro de Gobierno y en la Bitacora de Expedientes.

TERCERO. - Con fundamento en lo previsto en el articulo 112 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, SE ADMITE A
TRAMITE el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y dese
inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra del
sefialado como presunto responsable.

CUARTO. - En consecuencia, en términos del articulo 208 fraccidon
Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; emplacese
a procedimiento al sefialado como presunto responsable, en el domicilio
proporcionado por la Direccidén Investigadora para que comparezca ante
esta Autoridad Substanciadora en forma personal, acompanado de su
abogado y con su debida identificacion oficial con fotografia, a la
celebracion de la audiencia inicial a su cargo. para lo cual, se sefialan
las \__f_{ . para que tenga
verificativo la misma, en las oficinas que ocupa la Autoridad

Substanciadora de la Direccion General Juridica de esta Secretaria,
ubicadas en 11 - Bajo el

apercibimiento de que, en caso ‘E:e-:llo asistir sin que exista causa
justificada de por medio, esta se llevara a cabo en su ausencia, sin que
ello afecte su wvalidez, ademas de actualizarse dicho supuesto se
realizaran las notificaciones subsecuentes en los estrados de esta
Awutoridad Substanciadora.

Por otro lade., en obwvio de mayores dilaciones, desde este
momento se habilitan dias y horas inhabiles, para practicar las
notificaciones personales que se ordenen en este expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa, siempre vy cuando
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exista imposibilidad de practicarlas en dias y horas habiles, de

conformidad con el numeral 119 de la legislacion invocada.

Asimismo, dichas diligencias seran legalmente validas aun cuando
se efectlien de manera personal en diverso domicilio o en las oficinas de
las autoridades administrativas, en acatamiento al pendlimo parrafo
numeral 27 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del
Estado de Mayarit; de aplicacidén supletoria en términos del articulo 118

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

QUINTO.- Con original del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa exhibido; el presente acuerdo de admisidn y. copias
debidamente certificadas de las constancias que integran el Expediente
de Presunta Responsabilidad Administrativa, corrasele traslado vy:
hagasele saber al presunto responsable gue, conforme a lo previsto por
los articulos 193 fracciones |, 1l y 111; 208 fracciones 11, V. VIl, 209 fraccién
I de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; PODRA
RENDIR SU DECLARACION POR ESCRITO O VERBALMENTE y
debera ofrecer las pruebas gue estime necesarias para su defensa en
tiempo y forma al momento de la celebracién de dicha audiencia,
apercibiéndolo que después de declarar el cierre de la audiencia inicial,
no podran ofrecer mas pruebas salvo aquellas que sean supervenientes,
asimismeo, el derecho que tienen de no declarar en contra de si mismao,
ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o de ser asistidos
por un defensor perite en la materia y que, DE NO CONTAR CON UN
DEFENSOR, DEBERA DE MANIFESTARLO: Y SOLICITARLO A ESTA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA, PARA ELLO SE PONE A
DISPOSICION PARA TAL EFECTO EL CORREO ELECTRONICO
DIRECCIf)N.SUBSTANCIADOR@NAYARIT.GOB.MX O BIEN, POR
ESCRITO ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE LA SECRETARIA
PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA DEBIENDO
REALIZAR DICHA PETICION DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL
PRESENTE. para que le sea asignado un asesor juridico y que éste se

imponga oportunamente a los autos.
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SEXTO. - Citese oportunamente a quienes les asiste el caracter
Terceros Interesados, a efecto de que comparezcan a la celebracion de
la audiencia inicial del presunto responsable, sefialada para su desahogo

a las 1w , ello; por la posible

afectacién que pueda existir al dictar la resolucién del presente

procedimiento de responsabilidad administrativa.

SEPTIMO. - Toda vez que. de la calificacion de la falta
administrativa decretada por el Licenciado en Derecho

3 3 4 ¥

L — Sy
fue considerada como NO GRAVE, imputado al sefialado como presunto
responsable; ciamplase con lo previsto en el articulo 208 fracciones IV, V,
V1, VIl de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. - Se tienen por ofrecidas, recibidas y anexas las
constancias que integran el Expediente de Investigacion de Presunta

Responsabilidad Administrativa, el cual se integra por
m constante por la cantidad de ! ff !
S——

fojas utiles, debidamente foliadas, selladas y rubricadas en orden

progresivo, mismas gue contiene las pruebas ofrecidas y relacionadas en
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, las cuales se

admitiran y, en su caso, desahogardn en el momento procesal oportuno.

NOVENO. - Se tiene sefialado como domicilio para oir y recibir
notificaciones por la autoridad promovente, ubicado en Calle
14 L asimismo,

i
como autorizados para recibirlas, imponerse de los autos, asl como para

intervenir en todo tipo de actuaciones y diligencias dentro del presente
procedimiento de conformidad con la fraccion 111 del articulo 194 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas a los Licenciados en

Derecho 15 .
S

DECIMO. - Hagase del conocimiento a la Autoridad

Investigadora promowvente, que, si con posterioridad a la presente
admisién advierte la probable comisién de cualguier otra falta
administrativa imputado a la misma persona sefialada como presunto
responsable, deberan elaborar un diverso Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y promover el respectivo procedimiento

de responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de que, en
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DECIMO PRIMERO. - Reguiérase a las partes, para que sefialen
domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, bajo
apercibimiento que, de no hacerlo se continuard el procedimiento de
responsabilidad administrativa, haciéndole las ulteriores notificaciones
en los estrados de esta Autoridad Substanciadora, de conformidad a lo
dispuesto en el segundo parmrafo numeral 25 y 26 de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit, de aplicacion
supletoria en términos del articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

DECIMO SEGUNDO. - De acuerdo con las numerales 64 y 79
fracciones VII, VIII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Mayarit, a partir del presente proveido
procédase a reservar la informacion contenida en el presente
expediente, esto por tratarse especificamente de procedimientos para

determinar la existencia de responsabilidad a los servidores plblicos.

Notifiquese personalmente al sefialado como presunto
responsable y por oficio a las autoridades.

Asl  lo_acordd y firma el Licenciado en Derecho
m , Titular de la Autoridad Substanciadora

adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretarla para la

Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.
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T.
8.
9.

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE ADMISION DEL INFORME DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

MNumero consecutive de expediente asignado por el Titular de la Awutoridad
Substanciadora.

Fecha de elaboracion del acuerdo.

MNombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

Autoridad Investigadora promovente del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

MNombre del Presunto Responsable.

Cargo y adscripcion del Ente pablico donde se desempefie el Presunto
Responsable.

Fecha de recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
Infraccién al articulo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Numero que se le asignara en el Libro de Gobierno al Expediente.

10.Hora y fecha para el desahogo de la Audiencia Inicial.
11. Domicilio de las oficinas donde tendra verificativo la Audiencia Inicial.
12_Cantidad de tomos que integran el Expediente de Investigacién de Presunta

Responsabilidad Administrativa.

13.Cantidad de fojas utiles que integran el Expediente de Investigacion de Presunta

Responsabilidad Administrativa.

14._Domicilio para oir y recibir notificaciones por parte de la Autoridad Investigadora.
15. Mombres de los autorizados legales por parte de la Autoridad Investigadora.
16.Mombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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AUDIENCIA INICIAL

En la ciudad de Tepic, Nayarit, siendo las Q horas del dia

a . en las instalaciones que ocupa esta
Autoridad ,—~=—" Substanciadora ubicada en Calle
m . dia y hora sefialados para gue tenga

verificativo‘e_zrdesahogo de la audiencia inicial a que se refiere el articulo
208 fraccion W de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
por ello ¥ de conformidad con las atribuciones que son conferidas por el
articule 27 fraccion X1 del Reglamento Interior de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza, dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa marca al rubro, el que suscribe
Licenciado en Derecho ﬁﬁ ., Titular de la

Autoridad Substanciadora, declara abierta la audienci inicial, en
preser?'_a\de los testigos de asistencia ( : )] e
& . guienes se encuentran adscritos a Ta Direccion

General—Juridica de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza del Estado de Mayarit.

Para efecto de la individualizacion de las partes procesales, se
hace constar que se encueniran presentes:

En__ cuanto al presunto responsable: ElI Ciudadano

. quien sa identifica con
D . 1a
cual cuenta con fotografia y cuyos‘rﬁggos faciales coinciden plenamente
con la persona que se tiene a la vista, misma que se devuelve a dicha
persona por no requerirse para otra situacién y de la que se procede a
dejar copia simple para que obre como parte integrante de la presente
acta, quiﬁn\’se encuentra acompafiado de su Defensor, el Licenciado

g

. uien se identifica
~— (’:g\- , de la

cual se deja copia simple y se ag\fa'gi’a los autos del presente expediente
de procaedimiento de responsabilidad administrativa.

En cua;tg a la Autoridad Investigadora: Licenciado en Derecho
. Titular y/o Autorizado por la

11
Autoridad Ir;bus'ﬂgadora movente, quien se identifica con
12 . ¥y de la
que se procede a dejar coﬁM)le para que obre como parte integrante
de la presente acta.

En cuanto a los sefalados como Terceros Interesados:
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- Q , por conducto

de su representante ( 14 ﬁ} , al efecto se
encuent] presente el nciado en Derecho

14 N uign se identifica con
o, S—
, de la

15
que se procede a dejar mﬁa'ﬁl"’nple para que obre como parte
integrante de la presente acta.

Ahora bien, una vez individualizadas las partes, se hace del
conocimiento que no se permitird la interrupcion de la audiencia por
persona alguna, por lo que esta autoridad se encuentra facultada para
hacer uso de los medios de apremio previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, con el propdsito de salvaguardar su
desamollo.

Igualmente, se les hace saber que, en caso de requerirse, podra
ordenarse &l desalojo del recinto de esta Autoridad Substanciadora de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de
Mayarit, esto con la finalidad de mantener el orden y comrecto desarrollo
de la presente audiencia, incluso solicitando el auxilio de la fuerza
plblica, de conformidad con lo previsto por el articulo 198 fraccién Il de
la Ley General de Responsabilidad Administrativas.

Se advierte gue el presuntc responsable, fue debidamente

emplazado al presente procedimiento de responsabilidad jnistrativa,
tal como consta con la notificacion de fecha 16
emitida por el Licenciado en Derecho ( 17

notificador habilitado adscrito a la Direccion General Juridica de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, que obra integrada
a los autos del presente expediente de responsabilidad administrativa.

Bajo esta circunstancia, en estos momentos se le informa al
Ciudadano ﬁlfl\ que, de acuerdo con el articulo 208
fraccion Il de la Ley Géneral de Responsabilidades Administrativas, goza
de los siguientes derechos:

a) Rendir su declaracion por escrito o verbalmente;

b) Mo declarar en contra de si mismo ni declararse culpable o
responsable de la comision de la falta administrativa que se le
atribuye;

c) Exhibir las pruebas gue estime necesarias para su defensa, para
lo cual, en caso de tratarse de pruebas documentales, debera
exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo,
conste que las solicitdé mediante la exhibicion del acuse de recibido
correspondiente. Tratandose de documentos que obren en poder
de terceros y que no haya podido conseguirlos por obrar en
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archivos privados, debera sefialar el archivo donde se encuentren

o la persona que los tenga bajo su cuidado o resguardo para que,
en su caso, la autoridad competente, en el momento procesal
oportuno, proceda a requerirlos en los términos previstos en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se le hace sabedor gue conforme a los articulos 111 y
135 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se le
presume inocente hasta que se demuestre mas alld de toda duda
razonable, la probable responsabilidad administrativa que hoy se le
atribuye.

Enterada de lo anterior, se procede a cuestionarle si ha
comprendido los derech que le fueron expuestos, a lo que el
Ciudadano responde: “sf HE
COMPRENDIDO LOS DEﬁE?:HOS QUE ME HAN SIDO LEIDOS"

Acto seguido, se apercibe a las partes para que se conduzcan con
verdad ante esta autoridad. so pena de incumrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal, en términos de lo dispuesto en el articulo
281, fraccion |, del Cadigo Penal del Estado de Mayarit, el cual sefiala:

“Artfculo 281.- Se impaondrd de tres a skele afios de prisidn y multa
de cincuenta a dosclentos dias, al gue:

I. En enfrevista, intevrogatono, declaracidn o cualguier
manifestacién ante alguna aulondad pablica disfinta de la judicial,
en ejercicio de sus funciones o con motive de ellas faltare a la
verdad;

Se de el uso de la wvoz al Licenciado en Derecho
{ 2 ) . Titular y/o Autorizado por la Autoridad
Invastlgad&a'/promoveni?_[%ra que realice sus manifestaciones:

En este orden, se concede el uso de la voz al Licenciado en

Derecho 14 en ca[a‘ger de Titular yfo Autorizado

por parte de 13 senalado

como Tercero I(ntﬁ_Q;'.ada. para Wmalice sus manifestaciones:
19 -

M

I?;%; bien, se procede a tomar las generales del Ciudadano
7 quien bajo protesta de decir werdad,

dice —

Cn )
e/
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quien manifiesta lo siguiente:
S

No habiendo que agregar a la presente se da por terminada,

siendo las 22 minutos del dia en que se actda, por

tanto y en atencién a [as manifestaciones realizadas por las partes, esta
Autoridad Substanciadora ordena:

PRIMERO. Se tienen por hechas | nifestaciones vertidas por
el Licenciado en Derecho ; n ) , Titular ylo
Autorizado por la Autoridad Investigad‘n‘lﬂ'ﬁmmavente, en atencion
a las mismas, se tiene por ratificado el contenido total del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, las cuales seran tomadas en
consideracion al momento en que se emita la resolucién que en derecho
comesponda.

Asimismo, se tienen por ofrecidas y presentadas las pruebas que
indica en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa de
referencia, reservandose proveer su admision hasta el momento procesal

oportuno.

SEGUNDO. Se tiene por recibido e integrado el escrito de defensa

paor e del presunto responsable Ciudadano
Fﬂ% que consta de @ fojas utiles impresas

a una sola @8 sus caras, debidamente rubricada y firmadas, y en atencién
a su contenido, se tienen por reproducidas las manifestaciones gue en el

mismo se sefialan, las cuales seran tomadas en consideracidn al
momento en que se emita la resolucion gque en derecho corresponda.

Paor ofro lado, se tienen por ofrecidas y anunciadas las pruebas
gue sefiala en su escrito de defensa, respecto de las cuales se hara
pronunciamiento en el momento procesal oportuno, las cuales se tienen
por recibidas e integradas, reservandose proveer su admision hasta el
momento procesal oportuno.

TERCERO. Se tiene como domicilio para H recibir
notificaciones por parte del Ciudadano 7 .

sefialado como _presunto responsable, en el ubicadﬁn Calle
,..—..,‘ ; asl como el correo electrénico
* . para los mismos efectos en términos del

articulo 35 de la Ley de .Justicia y Procedimientos Administrativos,
supletoria conforme el articulo 118 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. Se tienen por hechas I?_m%r{rfestadones vertidas por
el Licenciadoe en Derecho 14 . Titular ylo

S
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Autorizado del Ente Publico, sefalado como Tercero Interesado, se
tienen por ofrecidas y presentadas las pruebas que indica en el Informe
de Presunta Responsabilidad Admi-pisuativa presentado  por el
Licenciado en Derecho 11 ., Titular wylo
Autorizado por la Autoridad Tﬁ‘v’é’sﬂgadora promovente,
reservandose proveer su admision hasta el momento procesal oportuno.

QUINTO. Por lo gue no habiendo nada mas que agregar con
fundamento en lo previsto por el articulo 208 fraccion VIl de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, SE DECLARA
CERRADA LA AUDIENCIA INICIAL.

SEPTIMO. En consecuencia, se tiene por precluido el derecho
para las partes de ofrecer mas pruebas dentro del presente expedients
de procedimiento de responsabilidad administrativa, salvo aguellas que
re(nan las caracteristicas esenciales de las pruebas supervenientes,
hasta antes de que se emita la resolucion correspondiente, de
conformidad con lo establecido en los articulos 136 y 208 fraccion W de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OCTAVO. Expidase copia simple de la presente acta a las partes
que en la misma intervinieron, ello una wvez concluida y firmada por
quienes en ella intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar.

Asi lo prove y firma el que suscribe, Licenciade en
Derecho 3 Titular de la Awtoridad
Substanciadora adStfito a la Direccién General Juridica de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, para su debida constancia
legal. firmando en ella quienes intervinieron en unién del personal de esta
Autoridad Administrativa que actia y da fe.
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GUIA DE LLENADO DEL ACTA DE GARANTIA DE AUDIENCIA INICIAL

MNiamero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Hora en la que se desarrolla la audiencia inicial.

Fecha en la que se desarrolla la audiencia inicial.

Domicilio de la Autoridad Substanciadora.

MNombre del Titular de la Auteridad Substanciadera.

Testigos de asistencia 1 y 2.

Nombre del Presunto Responsable.

Identificacion oficial del Presunto Responsable.

. Nombre del Defensor yfo Representante Legal del Presunto Responsable.

10.ldentificacion oficial del Defensor.

11.Nombre del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora promovente.

12.Identificacion oficial del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora
promovente.

13.Ente Publico sefialado como Tercero Interesado.

14.Nombre del Titular yfo Autorizado del Tercero Interesado.

15. Identificacion oficial del Tercero Interesado.

16.Fecha de emplazamiento del Presunto Responsable.

17.Nombre del notificador habilitado.

18.Manifestaciones del Titular y/o Autorizado por la Autoridad Investigadora
promovente.

19.Manifestaciones del Titular y/o Autorizado del Tercero Interesado.

20.Generales del Presunto Responsable.

21.Manifestaciones del Presunto Responsable.

22.Hora de cierre de la Audiencia Inicial.

23.Numero de fojas del escrito de defensa del Presunto Responsable.

24 _Domicilio para oir y recibir notificaciones por parte del Presunto Responsable.

25.Correo  electréonico para recibir notificaciones por parte del Presunto

Responsable.

eENDOAEON S
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TEPIC, NAYARIT; @

VIS T O el estado procesal que guardan los autos del expediente

de procedimiento de responsabilidad administrativa sefialado al rubro,

promovido por el Licenciado 3 , Titular del
4 , en contra del Ciudadano
(Sj . seflalado como presunto responsable,

se advierte que la infraccién que se le imputa en el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, se encuentra contemplada dentro del
catalogo de faltas administrativas no graves, por lo que, estando dentro
del plazo de quince dias habiles, lo procedente es que esia autoridad se
pronuncie en relacién a las pruebas ofertadas por las partes, o en su
caso, a desecharlas, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
143 y 208 fracciones VIII, IX y X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y; 27 fracciones 1V, XVI y XX del Reglamento Interior de
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza, el suscrito Titular
de la Autoridad Substanciadora, procede a emitir la siguiente
determinacion:

CONSIDERANDOS

UNO. Por parte del Ciudadano Q '

sefialado como presunto responsable, como se desprende del acta de

audiencia inicial levantada en fecha B ,
o S
comparecié a la misma, el cual por medio de su representante legal

realizo sus manifestaciones de manera verbal, mismas gue seran motivo
de analisis y valoracion al emitirse la resolucion que conforme a derecho

procesa.

1. DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en copia fotostatica

certificada del oficio nimero _@_ de fecha
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suscrito por el Licenciado (D , Titular
del ) , mediante el cual emite

las actas de sesidn ordinaria, celebradas ante la Junta de

Gobierno, aprobadas por los integrantes.

Esta prueba la relaciono con todas y cada una de las
manifestaciones hechas en la presenten declaracion.

2. DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en original del escrito
de fecha 00/00/0000, suscritc por el Ciudadano
e . mediante el cual manifiesta los vicios

e

ocultos en el contrato de fecha 00/00/0000 gue celebra la

empresa a través de su representante legal.

Esta prueba la relaciono con todas y cada una de las

manifestaciones hechas en la presente declaracian.

3. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en todo lo
actuado y practicado dentro del presente expediente en cuanto
me favorezca a mis peticiones. esta prueba la relaciono con
todas y cada una de las manifestaciones hechas en la presente
declaracion.

4. PRESUNCIONAL. En su doble aspecto legal y humano
consistente en todas las deducciones légico juridicas que se
desprenden del sumario del presente procedimiento
administrativo y que favorezcan a mi peticion. Esta prueba la
relaciono con todas y cada una de las manifestaciones hechas
en la presente declaracion.

DOS. Por parte de la Autoridad Investigadora promovente,
comparecid el ftitular ylo autorizadoe Licenciado en Derecho
3 . la cual, en la celebracién de la

audiencia inicial de fecha m , ratificé el
contenido total del Informe de Presunta Re;-ﬁr:sabilidad Administrativa,

asimismn ofrecid en dicho acta la totalidad de las nniehas ofertadas v
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contenidas en el referido informe, en atencién a ello, se tuvieron por

ofrecidos y presentados los siguientes medios probatorios:

I. DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente copia fotostatica
certificada del NOMBRAMIENTO de SUBDIRECTOR
GENERAL ADMINISTRATIVA DEL ENTE PUBLICO, de
fecha 8 , signado por el
Licenciado m . en su caracter de

@)

~—
Documental que pretende acreditar que el presunto

responsable fue coordinadora de Recursos Financieros a

partir de esa fecha.

TRES. Por parte del Ente Publico, sefialados como Terceros
Interesados, como se desprende del acta de audiencia inicial en fecha
siete de marzo de dos mil veinticuatro, se hace constar que comparecié
a la celebracion de la audiencia inicial prevista en el articulo 208 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Licenciado

. titular y/o autorizado legal adscrito al
12 ., quien se identifica con

S
m s quien

ratifica las constancias que integran el Expediente de Investigacién de

Responsabilidad Administrativa, asl como las pruebas que se encuentran
ofrecidas y relacionadas en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, en atencién a ello, se tuvieron por ofrecidos y presentados
los siguientes medios probatorios:

I. DOCUMENTAL PUBLICA. -~ Consistente en copia
fotostatica certificada de la documentacién emitida en fecha
signado por el Licenciado

8
() . adscrito al Ente Publico, mismo
2

que obra en el expediente de investigacion.



M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO GOBERNANZA

Documental que pretende acreditar que se constatd que el
Ente Publico, transgrediendo asi lo previsto en el
Reglamento Interior de la Secretaria.

Por lo anterior, ¥ con fundamento en lo dispuesto por los articulos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. y de la Ley de
Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Mayarit; y del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza, esta Autoridad Substanciadora emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En relacion a la probanza presentada por el Ciudadano
s , sefialado como presunto responsable,

misma que fue detallada en el punto considerando UNO, a la cual le
reviste el caracter de Documental Publica y Privada por reunir tales
requisitos; con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, SE ADMITE toda y cada una de ellas
y. al advertirse que dichas probanzas no requieren diligencias de
preparacion, en este acto se tienen por desahogadas en razéon de su

propia y especial naturaleza juridica, para todos los efectos legales.

En cuanto a la prueba Instrumental de Actuaciones, sefialada en
el punto considerando UNO, numeral 3, SE ADMITE en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, v de la Ley de
Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit aplicada
de manera supletoria a la Ley General, prueba gque se desahoga por su
propia naturaleza juridica por tratarse de documentos pldblicos y se le
otorgara el valor probatorio correspondiente en el momento procesal

oportuno.

Por dlitimo, en cuanto a la prueba Presuncional, sefialada en el
punto considerando UNO, SE ADMITE en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Mayarit aplicada de
manera supletoria a la Ley General, prueba que se desahoga por su
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propia naturaleza juridica y que al ser deducciones se le otorgara el valor

probatoric comrespondiente al momento de resolver en el presents

procedimiento.

SEGUNDO. En relacién a las pruebas documentales ofrecidas por
la Awutoridad Inwvestigadora promovente, sefialadas en el punto
considerando DOS, a las cuales les reviste el caracter de documentales
publicas, por reunir tales requisitos; con fundamento en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, SE ADMITEN todas y cada una
de ellas y, al advertirse que dichas probanzas no requieren diligencias de
preparacion, en este acto se tienen por desahogadas en razén de su

propia y especial naturaleza juridica, para todos los efectos legales.

TERCERO. En relacidn a las pruebas documentales ofrecidas por
el Tercero Interesado asistiéndole tal caracter al Licenciado
1 sefialadas

en el punto considerando TRES, a las cuales les reviste el caracter de
documentales publicas, por reunir tales requisitos; con fundamento en lo
dispuesto de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, SE
ADMITEN todas y cada una de ellas y, al advertirse gue dichas
probanzas no requieren diligencias de preparacion, en este acto se
tienen por desahogadas en razén de su propia y especial naturaleza

Juridica, para todos los efectos legales.

CUARTO. En virtud de que no existen diligencias pendientes para
preparar y/o desahogar alguna de las pruebas ofrecidas por las partes,
asl como diligencias de mejor proveer, de conformidad con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se tienen en los términos
previamente establecidos por ofrecidas, admitidas y desahogadas las
pruebas presentadas por las partes, por lo que, se da por concluida la

fase probatoria.

QUINTO. Se declara precluido el derecho para las partes de

ofrecer mas pruebas dentro del presente expediente de procedimiento de
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caracteristicas de pruebas supervenientes, hasta antes de que se
emita la resolucién correspondiente, lo anterior, de conformidad con la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Al haberse concluido la fase probatoria y, al no existir
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar,
con fundamento en lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades administrativas, se declara abierto el periodo de
alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes, contados a partir del dia siguiente en gue surta efectos la
notificacién del presente proveido, para que si lo estiman conducente, los
farmulen por escrito y manifiesten lo gque a su interés legal convenga,
bajo apercibimiento gue en caso de no hacerlo, se les declarara por

precluido su derecho.

OCTAVO. Transcurrido el término a que se refiere el articulo de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, remitase los
autos originales que conforman el presente expediente de
procedimiento de responsabilidad administrativa namero

* al Titular de la Autoridad

Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza, por
corresponder a su competencia la de emitir la resolucién definitiva del
presente asunto, misma que fiene su domicilio ubicado en

14 a

efecto de que dentro de sus facultades, realice las diligencias necesarias
a efecto de preparar y desahogar las pruebas pendientes, en términos

del presente acuerdo.

MNotifiguese a las partes, y por oficio a las autoridades.

Asi lo acordé y firma el Licenciado en Derecho
=) , Titular de la Autoridad
Substanciadora adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretaria

para la Honestidad y Buena Gobemnanza.
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GUIiA DE LLENADO DEL ACUERDO DE ADMISION DE PRUEBAS

. Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
. Fecha de elaboracion del acuerdo.

. Nombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

. Autoridad  Investigadora promovente del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa.

. Nombre del Presunto Responsable.
. Fecha del acta de audiencia inicial.

Numero de oficio del documento.

. Fecha de elaboracién del documento.

Nombre de quien emitié el documento.

Caracter de quien emitié el documento.

Nombre del Titular y/o Autorizado del Tercero Interesado.

Nombre del Ente Publico al que se encuentra adscrito el sefialado como
Tercero Interesado.

Identificacion oficial del Tercero Interesado.

Domicilio de la Autoridad Resolutora.

Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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TEPIC, NAYARIT; @
VIS TO el escrito @ de fecha

signado por el Ciudadano

ylo  Autoridad Investigadora

ylo Tercero Interesado

(3339

, el cual fue recibido por esta Autoridad

Substanciadora adscrito a la Direccién General Juridica de la Secretaria
para la Honestidad ¥ Buena Gobernanza el dia

m , a ftravés del cual realiza
il
manifestaciones relativas al expediente de procedimiento numero

1 , al efecto se emite el siguiente

N

pronunciamiento.

Con fecha @ le fue notificado el acuerdo

de fecha m por medio del cual se emitid el
S

pronunciamiento respectivo de la admision de las pruebas ofertadas por

las partes y al mismo tiempo se ordend la apertura del periodo de

alegatos:
FECHA DE SURTE INICIO ¥ FIN DEL FECHA EN QUE SE
NOTIFICACION. EFECTOS. PLAZO DE 05 DIAS. PRESENTAN ALEGATOS
INICIO:
FIN: FECHA:

Tomando _en consideracién lo expuesto por el Ciudadano

Cs ylo Autoridad Investigadora
,(-f.) ylo  Tercero Interesado
U , 5e tienen por presentados en tiempo
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Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, el

suscrito tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se tiene por recibido el escrito de fecha

3 , signado por el Ciudadano 5
ylo Autoridad Investigadora m y/o Tercero
N
Int do m , recibido ante esta Autoridad

Substanciadora de la Direccién General Juridica de la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza el 8 , através

e

del cual comparece para presentar sus Alegatos dentro del presente

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. - Procédase a integrar el escritc de fecha
3 al expediente que contiene las actuaciones

del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Principal namero

() ;. y consecuentemente por formulados los
Alegatos promovido por eICG_l,Bdadann § : 2 Autoridad
B

Investigadora ylo Tercero Interesado

7 , mismos que seran valoradas por la

o

Autoridad competente y facultada para ello, por lo tanto, se ordena

continuar con la secuela procesal correspondiente.

Asi lo acordd y firma el Licenciado en Derecho
m Titular de la Autoridad

e’

Substanciadora adscrito a la Direccidn General Juridica de la Secretaria

para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE RECEPCION DE ALEGATOS

Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
Fecha de elaboracion del acuerdo.

Numero de folio del escrito presentado.

Fecha del escrito presentado.

Nombre del Presunto Responsable.

MNombre del Titular de la Autoridad Investigadora.

Nombre del Tercero Interesado.

Presentacion del escrito ante la Oficialia de Partes de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza.

9. Fecha de notificacion del acuerdo de admision de pruebas a la parte.
10.Fecha en que se elaboré el acuerdo de admision de pruebas.

11.Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.

BN DR L=
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TEPIC, NAYARIT; @
V15T O el escrito signado por el Ciudadano £ : 2 ,

quien se encuentra sefialado como presunto responsable en el

presente procedimiento de responsabilidad administrativa sefialado al
rubro superior derecho, con fecha de presentacién en la oficialia de
partes de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza el dia

4 y turnado a la Direccién General

Juridica y a su vez para su atencion a la Autoridad Substanciadora en
fecha weinticinco de enero de dos mil veinticuatro, mediante el cual
interpone Recurso de Reclamacioén, contemplade en los articulos 213 y
214 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en contra
del acuerdo de fecha 5 . emitido por
esta Autoridad Substanciadora, respecto al Acuerdo de admision del
IPRA y/o admisién de pruebas. que se lleva a cabo en el procedimiento
de responsabilidad administrativa nimero @

iniciado por esta Autoridad Substanciadora; por ello con fundamento en
los articulo 1, 3 fraccidn 111, 9 fraccion 1, 111, 213 y 214 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccidon XX del Reglamento

Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, tiene

a bien realizar el siguiente pronunciamiento:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Competencia. Esta autoridad es competente para
conocer los recursos de reclamacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 3 fraccion IIl, 213, penditimo parrafo de las 214 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccidn XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.

SEGUNDO. Presentacion y recepcion. Conforme a la recepcién
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@' se hace constar que lo hizo dentro del
término sefialado para tal efecto, ya gue se le notificd dicho acuerdo el
dia 5 y el escrito se presentd ante la

il
oficialla de partes de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobermanza el m , ftranscurriendo

entre ambas fechas a partir del \d-E/siguiente en que surte efectos la
notificacién, , encontrandose dentro de los cinco dias que
sefiala la Ley General de Responsabilidades Administrativas para
presentar en tiempo y forma el recurso de reclamacion.

Por lo expuesto, esta Autoridad Substanciadora con fundamento
en los articulos 3 fraccidn Ill, 213, 214 penultimo parrafo, de la ley
General de Responsabilidades Administrativas, y 27 fraccion XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobermnanza, el suscrito tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMEROQ. Se tiene por recibido el escrito con fecha de
presentacién en la oficialia de partes de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del 4

signado por del Ciudadano 3

SEGUNDO. Se ordena formar por cuerda separada el

expediente que contenga las actuaciones del recurso de reclamacion

interpuesto por 2 . en contra del acuerdo de

S

admisién _de IPRA y/o admisién de pruebas de fecha

5

CUMPLASE.

Asl lo acordéd vy fima el Licenciado en Derecho

m , Titular de la Autoridad Substanciadora
S

adscrito a la Direccidon General Juridica de la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza.
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GUIA DE LLENADO DE ACUERDO DE RECEPCION DE RECURSO DE
RECLAMACION

. Numero de Expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

. Fecha de elaboracién del acuerdo.

. Nombre del Presunto Responsable.

. Presentacion del escrito de Recurso de Reclamacion ante la Oficialia de Partes

de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

. Auto recurrido.
. Dias transcurridos a partir de la notificacion del auto recurrido.
. Nombre del Titular de la Autoridad Substanciadora.
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Promowvents: @_
Presunto Responsable: ( : ]
Terceros Interesados: _@_

TEPIC, NAYARIT; A . 5
e S
VISTOS para resolver los autos del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa namero | f | . d?,ln%ice de la Autoridad Substanciadora, e
instruide por la Tiﬁﬂ,ﬁ 2 , en contra del presunto
S
responsable 3 H
S
ANTECEDEMNTES: @
L- En fecha @ . &l Titular del

generd el acuerdo inicio de in?tig%idn derivado del oficio nimero 7
-

signado por la . de la ( ; ) . mediante el
cual remite la totalidad de las constancias del expedients investigacion de presunta
responsabilidad administrativa con numero - . dentro del cual se
encuentra integrada m , misma que registra, forma e integra
bajo el nimero de expedieme\:ﬁETrT;esljgacién

.- El Q .ol ( : | calificd la falta

administrativa_ y se sefiald como presunto responsable al Servidor Publico,

3 . en el cargo de . ordenando elaborar el
Informe de\Pﬁ's/unta Responsabilidad Administrativa.

.- El m . elabord el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, bajo =l nimero . en fecha _@_ en lo gue
considerd existian elementos probaflSfios para acreditar la eXistencia de la falta

administrativa prevista en

de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, atribuibles al ciudadano - Mismo gque fue remitido a la
Autoridad Substanciadora en fecha

IV.- Mediante acuerdo de fecha . , la Autoridad Substanciadora de

la Secretaria para la Honestidad y Buena Gﬂbe(w“‘*Zi- admitié el Informe de Presunta
14

Responsabilidad Administrativa ndmero . &n razon del cual, se

procede al registro e integracidn del expediente, en el mismo sentido, se ordena
emplazar el acuerdo previamente descrito y citar para que comparezca el presunto
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responsable a la audiencia inicial prevista en el articulo 208 fraccidn Il de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

V.- El , mediante diligencia administrativa, fue debidamente

emplazado y citado para comparecer a la audiencia inicial el dia

Vl.- Una vez debidamente notificadas que fueron las partes, con fecha
_@_. se celebrd la audiencia inicial, ante . s& hizo constar
duran desarrollo de la audiencia inicial que se le tuvo por precluido el derecho de

presentar medios de conviceion al presunto responsable, asi como a las demas partes.

Vil.- Mediante acuerdo de fecha m la  Autoridad
e
Substanciadora, admite los medios de prueba ofrecidos por 25 .y tiene por

desahogadas los que por su propia naturaleza asi lo ameritan; por precluido el derecho
a las demas partes del presente procedimiento y en el mismo acuerdo, declara abierto
el periodo de alegatos por un término de cinco dias comunes y se ordena remitir los
autos originales que conforman el expediente que se resuelve, al titular de la autoridad
resolutora, a efecto de gue desahogue las pruebas admitidas en términos de los
articulos 144, 145 y 146 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V.- En fecha . . mediante oficio nimero ( : 2 . s tuvo

a la Autoridad Substanciadora remitiendo a esta Autoridad Resolutora las constancias
del expediente a efecto de continuar y emitir la resolucidn
correspondiente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

IX.- Mediante acuerdo de fecha , se tuvieron por presentados y
agregados los alegatos ofrecidos por parte del e y por precluido el
derecho de las demas partes a ofrecer alegatos, asimismo, se declara cerrada la etapa
de instruccién y se procede a citar a las partes para oir resolucidn definitiva del
procedimients de responsabilidad administrativa, el cual, fueron debidamente
notificadas las partes.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia.- Esta Autoridad Resolutora de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit, es competente para conocer

y resolver el presenle Procedimiento de Responsabilidad Administrativa con el

desred. 1
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expedients numero de conformidad con los articulos 108, 109

fraccion |ll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mayarit; 1, 3
fracciones IV, XV, XXIV, 9 fraccion |, 10, 208 fraccidn X de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 37 fraccion XXV de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit; y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.

La presente resolucién administrativa versa sobre la presunta_comisidn de faltas
administrativas no graves, establecidas en el articulo . infraccion
sefalada en la Ley General de Responsabilidades Administralivas, por lo gue
comesponde la competencia de esta Autoridad Resolutora de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Mayarit.

SEGUNDO. Calidad del Servidor Publico. - Como parte del analisis que debe
realizarse dentro de la presente resolucion, es determinar si al presunto responsable
le reviste la calidad de servidor publico, al momento de la comision de

la irregularidad.

En ese sentido, es de precisar que Iag 2 . presentd medios de

conviccion, mismos que fueron admitidos y desahogados, como parte del expediente
de investigacion indice del

3 . de la Presunta
Responsabilidad Administrativa, de conformidad ~a—To. dispuesto en el articulo

Es asi, que, de conformidad en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de MNayarit y 3 fraccidn XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
sefialan, en sintesis, gue se reputaran como servidores pdblicos a los funcionarios,
empleados y en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Pablica del Estado de
Mayarit.

En ese sentido, el presunto responsable @, quien occupd el cargo de

( '; ) . por tal motivo, le reviste la calidad de Servidor Publico en la
Adm acion Plblica Estatal.

TERCERO. Causales de Improcedencia y Sobreseimiento. - Del estudio del

expediente _@_ causal de improcedencia de las previstas por los articulos 74
y 196 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en correlacion con lo
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dispuesto por los articulos 78 y 203 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de MNayarit. Por lo gque se refiere a la prescripcidon de las facultades
sancionatorias de esta Autoridad Resolutora no se actualiza porque las faltas no graves
prescriben en tres afos a partir del dia siguiente a su comisidn o a partir del momento
en que hubiere cesado; actualizandose este Gltimo supuesto, veintinueve de diciembre
de dos mil veinte, fecha en la se realizd |la conducta de la cual emano la falta
administrativa, no obstante, en el caso particular; la prescripcion fue interrumpida
mediante admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, en fecha

. . De igual manera, no se acredita el supuesto de caducidad de la

instancia.

CUARTO. Fijacién de los Hechos Controvertidos.- Q dentro del

expediente de investigacién nimero . emitid el Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa, en fecha . en los cuales estima gue
existen elementos probatorios para acreditar robable existencia de faltas
administrativas no graves, derivado . de la cual se advirtieron conductas

iregulares en realizadas por el Servidor Publico
; derivadas de qug,_en su gestidn,
mnduc;previata en el e de la Ley
Administrativas, mismos que a continuacion se describen:
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES AD@ATNAS
Es asi, que el ciudadano f : ! ., no cumplid, asi como, no observa las

obligaciones que en su calidad de Servidor Publico tenia encomendadas y en el mismo
sentido tenia el deber umplirflas de manera eficiente y eficaz, pues resulta necesario
mencionar, que,_@_. de ahi gue presume que la conducta del C.

( : ) , en el cargo de, _@_: es causa probable de una
responsabilidad administrativa, pues implico un incumplimiento a disposiciones legales

y reglamentarias relacionadas con el servicio publico, entonces pues de dicha

en el cargo de,

; lo cual actualiza la
eneral de Responsabilidades

inobservancia a la normatividad que rige el servicio pablico, también afecta la buena
administracion del Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado de Mayarit, esto en virtud
de que son obligaciones que se encuentran previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativa; tal como lo advierte Organo Interno de Control, en
funciones de Autoridad Investigadora, en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, argumentos de los cuales, se describen de manera sintetizada:

[
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Es de mencionar que se emplazo y se citd al ciudadano g : 2 . en
fecha . , para_gue compareciera a la audiencia inicial en fecha
( :: ] cala mal,@_.

QUINTO. Medios de Prueba y su Valoracion. - En cuanto la valoracion de las
pruebas es de precisar que en lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dispone gue las pruebas seran wvaloradas
atendiendo a las reglas de la lagica, la sana critica y de la experiencia, dispositivo legal
que establece lo siguiente:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 131. Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la lbgica, Ia
sana crifica y de la experiencia.

Ahora bien, con relacion a la prueba, a favor de la persona imputada, se debe de
garantizar entre otros, los derechos de presuncion de inocencia; no autoincriminacion;
valor probatorio de la confesion; conocer la imputacion; principio de admision de las
prusbas, pertinencia y gue no sean contrarias a derecho el valor probatorio de la
prueba; asi como la defensa adecuada, defensa técnica o formal por un defensor.
Ademas, es importante precisar que, en cuanto a la valoracion de la prueba el articulo
20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el sisterna
de la libre apreciacién de manera libre y logica, que a continuacion se transcribe:

Articulo 20. El proceso penal serd acusalorio y oral Se regird por los principios de

publicidad, contradiceion, concentracion, continuidad & inmediacion.

A. De los principios generales:

L Ei proceso penal tendrd por objeto el asclarecimiento de los hechos, protager al inocente,
procurar que el culpable no guede impune y que los dafios causados por el delito se reparen;

Il. Toda audiencia se desarroliard en presencia del juez, sin que pueda delegar en ninguna

persona el desahogo y la valoracion de las pruebas, la cual deberd realizarse de
manera libre y logica;

L1

En ese sentido, esta Autoridad Resolutora tiene la obligacion de fundamentar su
decisidon de manera explicita, ademas de dar las razones por las que se motivd la
aplicacion estricta de las reglas de la logica, los conocimientos cientificos y las maximas
de las experiencias, a la luz de la sana critica. Por lo que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, respecto de la prueba se establece en el articulo
130, en correlacion con lo dispuesto por el numeral 137 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit el cual textualmente sefiala:
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LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS
Articulo 130. Para conocer la verdad de los hechos las auforidades resolutoras podran
valerse de cualquier persona o docwnento, ya 5ea gue pertenezca a las partes o a ferceros,
sin mas imitacian gue la de gue las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con
pleno respeto a los derechos humanos, solo estard exciuida la confesional a cargo de las
partes por absolucian de posicionas.

Dicho lo anterior se advierte que, la dnica limitacidn para conocer la verdad de los
hechos, es que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente y con el pleno respeto a
los derechos humanos, excluyendo dnicamente a la prueba confesional a cargo de las
partes por absolucion de posiciones, lo cual va acorde con lo establecido en el articulo
151 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Mayarit.

En ese orden de ideas, la prueba constituye un elemente necesario para
determinar la existencia o no de hechos de importancia en el proceso; por tanto, la
prueba es el medio imprescindible a través del cual los hechos se introducen en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, al ser la dnica forma que se tiene de
probar los hechos.

En ese sentido, como ya se menciond, en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa la libertad de la prueba es amplia, pero no ilimitada pues todo medio de
prueba debe cumplir ciertos requisitos de legalidad en la obtencion de la fuente de
prueba y de licitud, ademas de cumplir con los requisitos de idoneidad, pertinencia y
utilidad; por lo tanto, los limites a la libertad de prueba son:

» La idoneidad y pertinencia de la prueba
e La utilidad de la prueba

» La licitud en la obtencion de la prueba

En el caso que nos occupa, esta Autoridad Resolutora precisa que las pruebas
ofrecidas por la Autoridad Investigadora, fueron obtenidas licitamente, pues en el caso
las mismas se obtuvieron sin infringir ninguna ley, asimismo, se allegd de varios
indicies, de los cuales, atendiendo a las reglas de la lagica, la sana critica y de la
experiencia, esta Autoridad Resolutora pueda adquirir plena conviccion de que los
hechos se suscitaron de dicha manera, ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 135 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas que a
continuacion se transcribe:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Arficulo 135, Toda persona sefalada como responsable de ura falta adminisfrativa ene
derecho a que se presuma su inocencia hasta que no se demuesire, mas alld de toda duda
razonable, su cuipabilidad. Las autondades investigadoras tendrdn la carga de fa prueba
para demaostrar la weracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales fallas,
asi comao la responsabilidad de aguellos a guienes se imputen |as mismas. Quienes sean
sefialados como presuntos responsables de una falta administrativa no estaran obligados a
confasar su responsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencic no debera ser
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considerado come prueta o indicio de su responsabilidad en la comisidn de los hechos gue
28 b imputan.

En cuanto al presunto responsable £ :: l

Es asi, fueron admitidas v desahogadas por su propia naturaleza juridica, las
pruebas presentadas por las partes .mismas gue constan en el expediente en el que se
actia. A continuacidn, se menciona el caudal probatorio:

Medios de prueba :

= Por la Autoridad Investlgadora%
+ Por el presunto responsable 38
+ Por los terceros interesados, — 38

SEXTO. Analisis de la Existencia de la Falta Administrativa. - En este punto,
esta Autoridad Resolutora manifiesta que, al derecho administrativo sancionador le son
aplicables los principios del derecho penal, bajo esa premisa, dada la similitud vy la
unidad de la potestad punitiva, puede acudirse a los principies penales sustantivos
como es el principio de tipicidad, siempre y cuando se tomen de manera prudente las
técnicas garantistas del derecho penal, mediante su modulacidn.

El principio de tipicidad se manifiesta como una exigencia de predeterminacion
normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de las sancionas correspondientes;
cumpligndose cuando consta en la norma de manera inteligible de la infraccion y de la
posible sancién, suponiendo en todo caso la presencia de una ley cierta que permita
predecir con suficiente grado de seguridad las conductas infractoras y las sanciones,
por lo gue la descripcidn legislativa de las conductas ilicitas debe gozar de tal claridad
que el juzgador pueda conocer su alcance y significado al realizar el proceso mental de
adecuacion tipica, sin necesidad de recurrir a complementaciones legales que superen
la interpretaciéon y que lo llevaria al terreno de la creacidn legal para suplic las
imprecisiones de la norma.

En ese orden de ideas, para garantizar debidamente la seguridad juridica de la
ciudadania, no bastaria con una tipificacion confusa o indeterminada que condujera a
las y los gobernados a tener que realizar labores de interpretacién para que las que no
todos estan preparados y de esa manera tratar de conocer lo gue les esta permitido y
lo gue les esta prohibido hacer, siendo esencial a toda formulacion tipica que sea lo
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suficientemente clara y precisa como para permitirles programar su comportamienta sin
temor a verse sorprendidos por sanciones gue en modo alguno pudieron prever.

El Principio de tipicidad, normalmente referido a la materia penal, es extensivo a
las infracciones y sanciones administrativas, de modo tal que, si cierla disposicion
administrativa establece una sancion por alguna infraccion, la conducta realizada por la
o el afectado debe encuadrar en la hipotesis normativa previamente establecida, sin
que sea licito ampliar ésta ni por analogia ni por mayoria de razon. Sirve de apoyo a lo
anterior la jurisprudencia, de texto y rubro siguiente:

“TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA MATERIA
PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS. EI
principio de tipicidad, gue junifo con &l de resenda de ley infegran el nucles duro del principio
de legalidad en malera de sanciones, se manifesta como wna exigencia de
predatarminacién normativa clara y precisa de las conductas ilicitas y de las sanciones
corraspandientes. En otras palabras, dicho principio se cumple cuando consta en la norma
wna predeterminacion inteligible de e infraccion y de la sancion; supone en fodo caso ia
presencia oe una lex cera gue pavmita predecir con suficients grado de seguridad las
conductas infracloras ¥ Ias sanciones. En esfte orden de ideas, debe afrmarse Qe ia
descripcian legisiativa de las conductas ilcitas debe gozar de fal claridad ¥ univocidad gue
al jurgador pueda cornocer su alcance y significado al realizar el procesc menfal de
adecuacitn tipica, sin necesidad de recurnr a complementaciones legales gue superan la
interpretacian y que jo Jevarian al terreno de [a creacion legal para suplic Ias imprecisiones
de la norma. Ahora bien, foda vez que o derscho administrative sancionadar y el derecha
peanal son manifestaciones de la potestad punitiva del Esfado y dada la unidad de ésta, en
la irferpratacidn constifucional de los principios del derecho adminisfralivo sancionador debe
acudirse al aducido principio de tipicidad, normalmente referido a la materia penal,
haciéndolo extensivo a las infracciones y sancioneas administrativas, de modo fal que si cierta
dispasician administrativa establece una sancion por alguna infraccion, la conducta
realizada por & afectado debe encuadrar exactamente en la hipdlesis mormativa
previamente astablecida, sin que sea licito ampliar ésta por anaiogia o por mayoria de
razén™.

Si bien es cierto que al derecho administrative le son aplicables los principios de
derecho penal, también lo es, que esa aplicacion no resulte irestricta, pues para ellos
es menester que los citados principios sean Utiles y pertinentes para la oposicidn de
sanciones administrativas, en lo que no se oponga a las particularidades de éstas, es
decir no siempre y no todos los principios penales son aplicables idénticamente a los
ilicitos administrativos.

Por lo que de conformidad al principio de tipicidad que rige en materia penal; la
conducta antijuridica, culpable y punible debe estar precisada en una ley formal y
materialmente legislativa, expedida con anterioridad al hecho; sin embargo, la Suprema
Corte de Justicia de la Macién ha sostenido gque en materia de derecho administrativo
sancionador, como es el procedimiento para fincar responsabilidad administrativa a los
servidores plblicos, la conducta imputada debe describirse de manera clara, precisa y
exacta, referente a la accidn u omision sancionable.

1 Tesis F.F1. 100,/2006, Nowena Epoca, Semanorio dedickal o lo Federocide y su Gooefa, T X000V, Agosto de 2006, pdg. 1667
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Con las consideraciones precisadas, se determina que en el presente caso existen
elementos para determinar la comision de la falta administrativa no grave atribuida al
presunto responsable, la cual consiste en qu conducta realizada por_omision,
misma que se atribuye al ciudadano 3 , como 13

fueron contrarias a la normatividad General establecida, asi como del n:Héﬁ"Igcal: en
relacion con la Administracion Publica Estatal, en razén de que al no observar los
Principios Rectores, que como Servidor Pdblico tenia el deber de cumplir que,
, actualizandose la conducta gque resulta ser materia de este

imiento administrativo.

proc

Conforme a los elementos planteados, la presente irregularidad se encuentra
prevista en el articulo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que a continuation se describe:

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS

Articulo (sefialar el articulo segin la falta)
[

[
Dicho lo anterior, la falta administrativa antes mencionada se desprende del
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio los siguientes elementos:

1.- Calidad de Servidor Piblico: la cual gueda debidamente acreditado en el

apartado denominado “calidad de servidor plblico™ el presunto responsable
se desempefiaba al momento de la falta como ( : )

2.- Actos y Omisiones: Se actualizan, ya que la conducta que se reprocha al
presunto responsable consiste: en gue no cumplid con las acciones para que,

3.- Incumplimiento a las atribuciones. Al efecto, el presunto responsable no

cumplié__con las atribuciones encomendadas a su encargo consistente en

., no cumplid, lo cual se considera una flagrante falta ante el trabajo

que tiene que hacer por la sociedad, de ahi que afecta la credibilidad y la buena
administracion del Gobierno del Estado de Nayarit.

En ese sentido, esta Autoridad Resolutora, primeramente, tiene que argumentar y
fundamentar en el sentido de precisar quienes tienen la calidad de servidor plblico, de
manera gue, se reputardn como servidor pdblico a los representantes de eleccidn
popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacidn, los funcionarios y
empleados y en general, a toda persona que desempefie cargo, comision de
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cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracion Pablica Federal,
asi como, los servidores plblicos de los organismos a los que la Constitucion otorgue
autonomia, guienes seran responsables por los actos u omisiones en gue incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones, que de igual manera, en las entidades
federativas (homdologos) se sujetaran en los mismos términos en cuanto las
personas que tiene la calidad de servidor piablico de conformidad en lo estipulado
por &l articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a
continuacion se describe:

Articulo 108. Fara los efectos de las responsabilidades & que alude este Titulo se repufardn
como servidores publicos a los representantes de eleccidn popular, & los miembros del
Foder Judicial de la Fedaracion, ks funcionarnos y empleados y, en general, a foda parsona
gue desempeaiie un empleo, Carge © comision de cualguier naturaleza en el Congreso de ia
Unidn o en la Administracidn Publica Federal, asi como a los senddores publicos de los
organismos a los que esta Constifucion otorgue aufonomia, guienes serdn responsables por
los actos v amisionas an gue incurran an el desampeafio de sus respectivas funciones.

del primer parrafo de este articulo y para ros-emr.—m-sde sus responsabilidades, e
mdswmmmcnsdewmm P 1= cargo o ision en
las i ivas, los icipios y las territoriales de la
Ciudad de México. Dichos servidores pub.l‘rcas serdn responsables por el manejo indebido
dé recursos pablicos y la deuds pobiica.

En ese sentido, tal como lo precisa el articulo 108 constitucional antes
mencionado, que las constituciones de las entidades federativas precisaran que
personas tiene la calidad de servidor pdblico, el cual, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit en su articulo 122 advierte lo siguiente:

ARTICULO 122.- Para los efectos de las responsabiidades a que alude este Thiulo, se
reputarin como servidores publicos, a los representantes de eleccion popular, 3 los
rmiembros del Poder Judicial, a los Consejeros de la Judicatura, a los funcionarios,
empleados y en general, ampemq»emmpeﬂemmpmo,cmomm
de cualquier naturaleza en . asi coma a los
servidores publicos de los mg-annos a los que esta r:msbh.rcron arnrgr.m autanomia, guienes
serdn responsables por los aclos u omisionas en gue incurran en & desempenio de sus
respactivas funcianas.

Es asi que nos encontramos gue las personas que desempefien empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Pudblica Estatal, tendran la
calidad de servidor publico, no obstante, a lo anterior, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en su articulo 3 fraccion XX\ precisa de igual
manera las personas que tienen la calidad de servidor piblico, que a continuacion se
manifiesta:

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se anfenders por:

XXV. Servidores Pablicos: Las personas gque fan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el mbito federal y local, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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De ahi que, el ciudadano . tiene la calidad de servidor pablico

dado que se desempefiaba como , como se acredila con
Loeed
Articule . .

De ahi que, la , al pertenecer a la estructura de la . ,
es una Q del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, de ahi que, se
puede decir quE fodas las personas que desempefien empleo, cargo o comision en
dicha entidad tienen la calidad de Servidor Publico, por lo que, el presunto responsable

al desempefiar el cargo de . se acredita la calidad de Servidor Publico
de la Administracion Publica Estatal.

Ahora bien, el presunto responsable al tener la calidad de servidor pablico tiene la
obligacion cumplir con las funciones, atribuciones y comisionss encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, por el simple hecho que de no
hacerlo, afecta derechos fundamentales hacia terceros, agraviando la buena
administracion; esto conforme a los articulos 108 Gltimo parrafo de la Constitucion
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos y 123 fraccion |l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Mayarit, que a textualmente se advierten:

ARTICULO 122.- Para los afectos de las responsabilidades a que alude este Titulo, Se reputardn
como senvidores pablicos, a los represenfanies de eleccitn papular, & los miembres del Poder Judicial,
a los Consejeros de la Judicatura, a los funcionarios, empleados iy en general, a foda persona que
desempaie un emples, CArgo o COMISHn de cualguier naturaleza en 1a administracion pubilica del Estade,
asi como a los senvidores poblicos de los drganos a los gue esta Constitucidn ofargue autonomia, guienes
seran responsables por o5 Sclos U OMVSIONES én gue incurran &n &l desempedo de sus respechivas
funciones. [..]

ARTICULO 123.- Los servidores phablicos y particulares que incurran en responsabilidad
fremte al Estado, serdn sancionados conforme a lo siguiente:

0il. Se& aplicaran sanciones administrativas a los servidores plblicos por los aclos u omisionas que
afecten [a legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia gue deban observar en & desempefo
de sus emplecs, cargos o comisiones. Dichas sanciones cansistirdn en amonesfacidn, suspensidn,
destifucidn @ inhabiWacidn, asi como an sanciones acondrmicas, y deberdn esfablecerse de scuardo con
Jos bereficios econdmicos gue, en su caso, haya obfenido el responsable y con los daffos y pergjuicios
patrimoniales causados por los actos U omisionas. La ley establecerd los procedimisntos para la
investigacian y sancidn de dichas actos u omisiones.

L.
Sirve de soporte, lo dispuesto en la tesis aislada que textualmente se trascribe:

Registro digital: 2023930 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Undécima Epoca
Materia(s): Constitucional, Administrativa Tesis: L40.4.5 A (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 8, Diciembre de 2021, Tomo NI, psgina 2225 Tipo: Aislada
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BUENA ADMINISTRACION PUBLICA. CONSTITUYE UN DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS
PERSONAS ¥ UN PRINCIPIO DE ACTUACION PARA LOS PODERES PUBLICOS (LEGISLACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO).

Hechos: Una persona, por su propio derecho y 8 nombre de una asociacién vecinal, gue fue afectada en
su vivienda por la construccitn de un edificio realizada en un predio colindante, al obsernvar que de ios
datos publicos cordenidos an & pagina de Infarmat de wna Alcaldia de la Civdad de México se advertian
fotos de una fachada que no correspondia al inmueble en construccién, presentd escrito de peticidn ante
la autoridad competente en la Alcaldia para que revisara y verificara si se ajusta a derecho &l tramite
denominade “alineamienta y nomero oficial”, fevado a cabo por el propistario o poseedor del inmusbie
&n construccidn. La respuesta a la parte afectada fue en el sentido de gque, conforme al articule 35 Bis
e la Ley da Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, no s& podia afender su salicifud, foda
vez que ni ella ni la asociacion son los titulares o cavsahabientes respecto del tramife referido, ademas
de que na acreditaron su inferés legitime. inconforme, promovid juicio confenciase administrativo en el
gue se declard la nulidad de la resclucién impugnada, por lo que la autoridad inferpuse recurso de
apelacidn, en & gue & Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa local reconocio la validez de la
sentancia, la cual fue impugnada por aquéila mediante juicio de ampars directo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cualguiera que sea ia funcidn
desempeniada por los servidores plblicos de la Ciudad de México, como dar respuesta a un escrito de
peticién, debe ser confarme a la buena administracién pablica, al constituir un derecho fundamental de
las persanas y un principio de actuacidn para los poderes publicos, el cual se vincuwla e inferrelaciona con
odros, come Jos derechos a la informacion, a la transparencia, a la futela judicial efectiva, de peticién y
prerogativas de caracter prioritario.

Justificacién: Lo anteriar, porque el arficwo 1o. de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos contiene el parametro de control de regularidad constitucional y por medio de éste se
incarporan derechos hunanos no reconocidos en aquélla, coma es el caso del derecha humano a una
buena adminisfracian pablica, & cual es reconocido en la Carfa fberoamericana de las Derechos ¥
Debevas del Ciudadano y en la Constifucidn Palitica de la Ciudad de México, enifre alras regulaciones.
Ahora bien, ase derecha se canfiene y desarrolla sustancialments y de manera expresa en los anticulos
60 de Ia Canstifucidén Politica, 2 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive y de la Administracian Poblica y
36 de la Ley Constifucional de Derechos Humanos y sus Garantias, fodas de la Ciudad de México, de
los cuales se advierts, entre ofras cosas, gque la buena administracidn puablica constifuye un derecho
fundamental de las personas y un principio de actuacion para los poderes puablicos y que con sustento
&n éste se deban generar acciones y politicas poblicas orentadas a la aperfura gubemamental, a fin de
contribuir a la solucitn de los problemas pdblicos a fravés de instrumentos civdadanos participativas,
efectivas y transversales, y gue foda persona servidora publica garantizars, en el gjercicio de sus
funciones, el cumplimiento y cbservancia de los principios generales que rigen la funcidn piiblica. En ase
contaxto, el derecho fundamental a la buena administracion publica también se vincwla e interrelaciona
con atres, como los derechas a la informacion, a la transparencia, a la tuteia judicial efectiva, de peticion
¥ prevrogativas de caracler prioritario, en términas del articule 1o. constilucional y del parametro de
control de regularidad constifucional, aconde con los crifenos junsprudenciales y ratados infernacionales.
Consecusntements, los senidores publices de la Ciudad de México, cualquiera que sea la funcion
desempeiada, como dar respuesta a un escrifo de peticidn, deben actuar can la conciencia de que la
buena administracion publica constituye un derecho fundamental de las personas y un principio de
acluacidn para los poderes piblicos; de ahi gue se encueniren sujetos a una sarie de principios y dabares
exprasos en la normatividad citada y, al mismo tiempo, estan obligados a aplicar las directrices en alla
plasmadas, como genarar accianes i politicas poblicas orientadas a la apertura gubemamental a fin de
combatir la corupcitn y condribuir a la solucitn de los problemas pablicos a través de instrumentos
civdadanas participativos

En ese sentido, al verse afectados derechos fundamentales como lo es el derecho
a la buena administracion, se considera que hay dafio colectivo, en este caso, la
sociedad, pues se debe garantizar una conducta honorable de parte de los servidores
pablicos, a fin de estar en condiciones de ofrecer un buen servicio a la poblacion;
entonces pues, cuando tales derechos humanos son afectados o se induce a generar
la creencia de mala actuacion y se presume mala conducta, el estado tiene el deber de
intervenir de inmediato a fin de evitar que se generen situaciones de violencia.
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Asi pues, en el expediente que se resuelve, es preciso analizar el caudal probatorio que
obra en autos; por lo que respecta a

 Autoridad Investigadora.

1. Documental Pablica. - Consistente en .
Medio de conviccion que acredita .

e Presunto Responsable.

2. Documental Puablica. - Consistente en .
Medio de convicdén que acredita

Asi pues, adminiculando los medios de conviccion, se aprecia que existen los el os

de tiempo, modo y lugar; por lo tanto, se desprende que con su actuar el C.
no respeto la normatividad, a razén de que , por lo tan

m . como subsecretario de inﬁesos _@seﬁalar en
donde tenia la obligacién _@___, resultando palpable q aqui presunto

responsable, en su caracter de servidor publico, no se condujo de conformidad a la

legislacion que rige el buen actuar del servicio publico.

En ese orden de_ideas, al observar que la omision del presunto responsable
consiste, en \4_8/ en los términos de las disposiciones aplicables,
incurre de esta manera con lo establecido en el articulo o , de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, la cual enuncia que se considerara falta

administrativa no grave, el no cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto.

Entonces. el actuar de la servidor publico, en el cargo de@. al

incidir, ?neq%a lo que indica la normativa, no es posible interpretar que el ciudadano
3 , en el ejercicio de sus funciones, manifestara la existencia o

N——
impedimento, para observar las obligaciones que, conforme a la normativa Federal y
Estatal aplicable, eran propias del servidor publico, y que son de observancia
obligatoria, motivo por el cual, debié cumpliendo con las
funciones, atribuciones y comisiones enoomend\ﬁ/ado el cargo que ostentaba, lo
cual perjudica la buena administraciéon del Gobierno del Estado de Nayarit; situacion
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que le actualiza en su perjuicio la falta administrativa prevista en el articulo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cabe sefalar, que la existencia de una responsabilidad administrativa en contra

del presunto responsable
aquellas conductas inherentes o directamente vinculadas con las atribuciones u
obligaciones ejercidas en virtud del cargo o empleo desempefiado son reprochables o

, subyace en la postura de que no sdlo

sancionables, pues tal aseveracion deja de lado aguellas que no guardan vinculo
directo con las funciones ejercidas en el servicio plblico tuteladas por el articulo 109,
fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, no solo en relacion
con una prestacion indebida o deficiente del servicio encomendado, sino tambign de
aquellas conductas reprochables en calidad de servidor pablico, que si bien no afecta
directamente la funcion publica encomendada, si derivan en una omisién, abuso o

ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision, lo gque suscita en la especie, en la

inteligencia de ser, el presunto responsable y al wverificar
organicamente que, en el servidor plblico en cita, recae |a obligacion de
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, de ahi qu

hacerlo, se acredita la falta administrativa no grave estipulada en el articulo
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de igual

manera, sirve de soporte, lo dispuesto en la tesis aislada que textualmente se trascribe:

“RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SE
ACTUALIZA POR CONDUCTAS QUE, SIN AFECTAR LA DEBIDA PRESTACION DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, VIOLEN LOS PRINCIPIOS ¥ DISCIPLINA APLICABLES
A AQUELLOS Y SE TRADUZCAN EN UN ABUSO O EJERCICIO INDEBIDO DEL CARGO
PARA OBTENER BENEFICIOS QUE SOLO CON ESE CARACTER SE LOGRARIAN. E!
articuio 109, fraccicn [, primer rofo, de lo Constitucicn Politica de los Estodos Unidos
Mexicanos dispone que se aplicardn sanciones administrativas a los sevvidores publicas por
los actos u omisiones que afecten (os valores esenciales en sus relaciones organicas con ia
administracion, determinando la aplicacitn de principias como los de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban cbservar en ef desempefio de sus emplecs,
cargos © comisionas; dichas sanciones cansistirdn en amonestacian, suspension,
destitucion e inhabilitacion, asi como scondmicas, y deberdn establecerse de acuerda con
los benaficios ecandmicos qua, an su caso, haya oblenido e respansable ¥ con los dafios y
peruicios patrimoniales causados. Asi, tanto el servicio poblico, gue incluye satisfacer
intereses piblicos fundamentales a fravés de la funcién piblica encomendada, como las
relaciones de arganizacidn entre la administracién y sus servidores pubiicos, deben regirse
por los aludides principios. Tomando como base lo anterior, no sdlo aguellas conductas
inheranfes o directamendte vincwadas con [as afribuciones v abligaciones ajercidas en virtud
del carge o emplec desempefiado y que afectsn de manera directa e inmediata el
funcionamiento del servicio poblico son reprochables, sino también las inherentes a ia busna
marcha de [a adminisfracitén, gue no son la esencia del senicio respectivo, pero que guardan
un vinculo sistémico e instrumental, directo o inmediato, con las funciones ejercidas, en el
entendido de que la discipling es un principio organizativo de cardcter esencial y de
naturaleza estructural, que se manifiesta o expresa como un confunfo de refaciones de
sujecian aspecial gue se dan enire la administracion y sus senvidores, lo cual implica wna
vartisnte institucional, pero tambidn un conjunto de reglas que definen pautas de conducta
imferna de sus miambros, siendo su objefivo consolidar una organizacion jerdrguica v eficaz
gue la Constitucitn Federal encomienda 3 ia administracion a fravés de |2 eficiente funcidn
publica que satisfaga el inferés general. En este contexto, & derecho disciplinanio y el
régimen de responsabiidades se extienden a una sede de relaciones de sujecidn especial,
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incluso de cardcter instrumental, para facilifar la consecucidn de objetivos, incluyando todo
o conducents y carrelacionado a la ablencidn de fines instifucionales, gue si bien no afectan
directaments la funcitn poblica encomendada, s denvan en responsabilidad disciplinaria.
Por tanto, no nicamente las conduwctas gue en el ejercicio de las funciones encomendadas
afecten la debida presfacidn de la ackividad administrativa acfualizan una responsabilidad
administrativa da las servidoras pablicas, sino lambidn aguallas gue, sin astar direcfamante
winculadas con & servicio poblico, afecten a la organizacién, al wiolar los principios y
disciplina aplicables a aquélios v se fraduzcan en un abuso o efercicio indebido del cargo
para obtener beneficios que stlo con ese cardcter se lograrian™=.

En ese orden de ideas_ es notorio que el presunto responsable _@_,
en el cargo de m . wulnerd la normativa aplicable a no realizar su

obligacidon como servidor plblico de la Administracion Plblica Estatal, la cual consistid,

en m . de ahi que, dejo de cumplir con las funciones,
atrlbucloneh‘m'rﬁéones encomendadas, de tal manera que, por el simple hecho, de

no hacerlo, afecta derechos fundamentales hacia terceros agraviando la buena
administracion.

SEPTIMO. Imposicién de la Sancién.- Tomando en consideracion que ha
quedado debidamente acreditada la responsabilidad administrativa atribuida al
presunto responsable _@_ con fundamento en el articulo 76 de la Ley
General de Responsabilidades ministrativas, el cual dispone que, para la imposicidn
de las sanciones a que se refiere el articulo 75 del mismo ordenamiento legal, deberan

considerarse los elementos del empleo, cargo o comision gue desempefaba el servidor
pidblico cuando incurrid en la falta, asi como los siguientes:

L. El nivel fjerarguico y las antecedentes del infractor, entre elflos, la antigiedad en
el servicio; el presunto responsable en el cargo de
por lo gque se deduce gue tiene el conocimiento de actuar bajo los principios
fundamentales gque rigen al Servicio Publico.

. Las condiciones exteriores y los medios de gjiecucion; la falta administrativa
atribuida al presunto responsable se advierte, por un lado y como
quedd sefialado en el considerando sex e la presente resolucion, que este no
comprobd la actualizacion de alguna excluyente de responsabilidad, por lo que no
puede aseverarse la existencia de condicion externa alguna que haya influenciado.

M. La reincidencia en el incumplimiento de o
reincidencia del presunto responsable
como la transgresidn de la misma infraccidn que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometida nusvamente por la misma persona, se tiene gue este no

iones; En lo gue respecta a la
la cual debe entenderse

resulta reincidente en virtud de no existir registro alguno de habérsele impuesto
sancion administrativa con antelacion al dictado de la presente resolucion definitiva.

¥ Tesiz |40 185 A, Décima Epoca. Gaceds dal Samanano Judicial ge la Faderacidn. Lib. 67, junio de 2019, 1. V1, pig. S351
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En ese orden de ideas, con la conducta del servidor pdblico _@_ se vio
afectada la credibilidad y la buena administracidn del Gobierno del Estado de MNayarit,
derecho colectivo, entonces pues, cuando tal derecho humano es afectado o se induce
a generar la creencia de mala actuacion y se presume mala conducta, el estado tiene

el deber de intervenir de inmediato a fin de evitar que se generen situaciones
irregulares.

Por otro lado, se debe mencionar que esta autoridad debe sancionar, y asi tutelar
el derecho de los gobemados, a razdn de que se debe contar con servidores publicos
de excelencia y que quisnes laboren en alguna dependencia o entidad, cualquiera que
sea esta, v que tenga competencia esta autoridad, lo haga de conformidad a los
principios que la Constitucion Politica impone, procurando que su actuar se ajuste a la
normatividad que rige las funciones pdblicas, por lo gque se debe buscar un equilibrio
entre las conductas u omisiones desplegadas vy las sanciones a imponer, para que estas
no resulten ineqguitativas, pero que si sean ejemplares y suficientes.

De esta forma, es claro que en un correcto equilibrio entre la falta administrativa
cometida por el infractor y la sancidn a imponer, se ésta en el supuesto de imponer las
comespondientes al articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por tratarse de una falta no grave, luego entonces, cuando el servidor
publico responsable ha incurrido en una conducta anomala, como la que agui se ha
estudiado, ello demuestra gque debe de ser sancionada de forma ejemplar v suficiente.

En consecuencia, haciendo una valoracidn de las ci nstancias anteriores, de
donde se observa que el presunto responsable . lenia la suficiente
experiencia en el servicio publico, para conocer las funciones y atribuciones de su
encargo en cuanto los principios fundamentales gue rigen el servicio plblico, ademas,
de estar estipulada el tipo de sancion administrativa en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin embargo, al no conducirse con el respeto a las
normas gque rigen &l servicio plblico, esto, a razon de , por lo tanto
se infiere que dejo de cumplir con su obligacidn consistente en vigilar; entonces pues,
a todas luces se aprecia que cometio la falta administrativa imputada, de ahi que afecto
el derecho fundamental a la buena administracion, por lo que, con fundamento en el
articulo 75 fraccidon de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se considera conducente imponerle una sancion consistente en

Por lo antes expuesto y fundado, con base en los articulos 208 fraccion X de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 28 fraccion VI del
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Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, esta

Autoridad Resolutora tiene a bien resolver y

RESUELVE:

PRIMERO. Esta autoridad es legalmente competente para resolver el
procedimiento de responsabilidad administrativa de conformidad con lo expuesto en el
considerando PRIMERO de esta resolucion definitiva.

SEGUNDO. Se determina la responsabilidad administrativa del presunto

responsable _@_‘ en virtud de las razones expuestas en el considerando
SEXTO de la pres lucion definitiva.
TERCERQO. Se determina la @AMONESTACIGN PRIVADA del

ciudadano , de conformidad en el articulo 75 fraccion de la
Ley General de R sabilidades Administrativas, exhortandolo a que, en o sucesivo

se abstenga de infringir la normativa en materia de responsabilidades administrativas.

CUARTO. En términos de los articulos 193, fraccion VI, y 208 fraccidn X, de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como, en el articulo 26, fraccion
I, inciso d), de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit,
de aplicacion supletoria en atencidn al contenido del articulo 118 del ordenamiento legal
citado en primer lugar, se ordena la notificacidén personal de la presente determinacion
al ciudadano , por oficio al Titular de la Autoridad Investigadora.

QUINTO. Inférmesele al presunto responsable que la
presente resclucion definitiva puede ser impugnada en los términos del articulo 210 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Con fundamento en los articulos 208 fraccion XI, y 222 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, se ordena girar oficics a las autoridades
competentes para efectos de gue lleven a cabo la ejecucion inmediata de la sancion
impuesta en contra del ciudadano

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 28 fraccién XV del Reglamento Interior
de la Secretaria para la Honeslidad y Buena Gobernanza, se ordena registrar la
presente resclucion definitiva y la sancién impuesta al C. en el padrén
de servidores piblicos o particulares sancionados de la Secretaria para la Honestidad
y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.
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Notifiquese y cumplase.

Asi lo resolvié y firma el Licenciado en Derecho @ Titular de la

Autoridad Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Nayarit.
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GUIA DE LLENADO DE LA RESOLUCION

MOmerno de Expediente del Procedimienio de Responsabilidad Administrativa.

Mombre de la Autoridad Investigadora.

Mombre del presunto responsable.

Mombre (s) del (los) Tercaro (s) Interesado (S).

Facha en que se alabora la resolucion.

Facha en que se alabord el acuerdo de inicio de investigacidn.

MNumearo de memorandum u oficio por el gque se remitieron la constancia para su inicio.

Mombre del servidor publico que remite la documentacion.

Cargo y adscripcion de quien remite la documentacidn.

Mumero de expedienta de investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Las irmegularidades (de oficio, por denuncia o auditoria)

Facha en que se alabord acuerdo de calificacidn

Cargo, emplaa o comision del presunto responsable.

Mumero de informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA)

Facha en que s amitic el IPRA

Articulo y fraccion infringida de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)

Feacha en que se prasentd al informe a la autoridad substanciadora.

Facha del acuendo da admision del IPRA

Facha del emplazamianto.

Facha en que se sefiald el desahogo de la audiencia inicial

Sefialar los nombre y fechas de notificacion de las demas partes.

Sefialar en qué facha s celebrd la avwdiencia inicial.

Sefialar que partes estuvieron presentes en la celebracion de la audiencia imicial.

Facha de acuerdo de Admision de pruebas.

Sefialar a las partes a las que las fueron admitidas pruebas.

Facha en que se remitieron las constancias a la Autoridad Resolutora

Mumero de oficio por el que se remitieron las conslancias a la autoridad resclutora.

Fecha dal acuerdo de la autoridad resolutora en la cual sefiala y tiene por presantados los alegatos.
Sefialar las partes que presentaron alegatos.

Articulo del reglamento interior que faculta a la autoridad investigadora.

Sefialar la accidn u omision que se la atribuye.

Transcribir al articulo y en su caso fraccidn infringida de la Ley Ganeral de acuerdo a la falta cometida.
Sefiala qua obligacion tenia y como se acradila gque no la cumplid o que la infringid.

Sefialar que conducta irregular le atribuye la autoridad investigadora.

SBefialar si comparecit o no al presunto a la audiencia inicial.

Sefialar si presenio medio de pruaba yfo argumeantos de defensa

Sefialar y describir las prusbas preseniadas en su caso por la autoridad investigadora vy su valor
probatorio.

Befialar y describir las pruebas presantadas en su caso por al presunto responsable y su valor probatorio
‘Befialar y describir las pruabas presentadas en su caso por los terceros interesados y su valor probatorio.
Sefialar y describir con que se acredila su calidad de servidor publico

Befialar agquealla normativa que acradite gue al presunto responsable pertenecia al poder ajacutivo.
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42
43.

45,
46,
47
48.
49,
S0
51,
52
53,

Mombra del area de adscripcidon del presunto responsable.
Mombra de la dependancia o entidad.

Sefialar si del a dependencia o entidad es de cardcter centralizada o en su caso paraestatal.

Describir la pruaba.

Analizar y plasmar quea se acredila con asa pruaba.

Sefialar toda la normativa que infringid.

Sefiar espeacificameants que incurmplic.

Sefialar que debid cumplir

Sefialar que debid de cumplir y que normativa lo acradita

Sefialar que fraccién se impone como sancidn.

Sefialar de acuerdo a la fraccidn en que consiste especificamentsa la sancidn.
Mombre del Tilular de la Autoridad Resolutora.
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ACUERDO CAUSA EJECUTORLA RESOLUCION DEFINITIVA

Expediente: f : 1
TEPIC, NAYARIT; A m -

WISTOS, las constancias que integran el expediente indicado al rubro superior

derecho. v atendiendo al estado procesal gue guarda el Procedimiento de

Res| sabilidad Administrativa. en el cual, de las acbtuaci

i i ! esta Autoridad esolutora emitid |la resolucion de itiva, misma que fue
notificada al ciudadano { i [ . en fecha (ﬁh . asl como.,
a @_ { ; ] . bajo esa postura ¥y dado que I térr‘n%o‘"ggal para recurrir la
citada Tesolucidn finitiva, ha transcurrido de conformidad al siguiente computo de

nes se desprende que el

plazos:
B8
DeminEs Tones [EFEr=y e R [ Ve Sabado
T T E = = = E
& 5 i EEY iz i3 i
s 16 FEd £ FEY
Dz una
= = = 25 26 7 3=
== ET) EE
3
=
Dominss Tnes FAmmes | Mrooies Toeves emes Sabado
s 3 = =
= 3 = = 5 ) FEY
Dia Quince
1= iz Fry is 16 17 1=
18 ) FEy 3= EE] ET F3
3 = E) S ET) ES ET)

Sin que el ciudadano Q, la Autoridad Investigadora y el Tercero

Interesado; hayan interpuesto recurso legal alguno, con fundamento en lo dispuesto por

122



M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO GOBERNANZA

; SECRETARIA PARA LA
4 HONESTIDAD ¥ BUENA
s semmns v esesoens | GOBERNANZA

los articulos 235 fraccién |l de la Ley de Justicia y Procedimiento Administrativos del
Estado de Mayarit, 208 fraccion XI, 210 y 222 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;, 28 fraccion IX del Reglamento Intericr de la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Mayarit; el Titular de la Autoridad
Resolutora emite el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Se declara gue la Resolucion Definitiva dictada el ; ; s HA

CAUSADO EJECUTORIA para todos sus efectos legales conducentes.

SEGUNDO.- Con base al resoluﬁvo@de la resolucién definitiva

de fecha @ -
&

Camplase.

Asl lo resolvid y firma el Licenciado en Derecho g 2 , Titular de la

Autoridad Resolutora de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Mayarit.
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AURRTEA SOAS T R

GUiA DE LLENADO DE ACUERDO CAUSA EJECUTORIA RESOLUCION
DEFINITIVA

MNumero de Expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Fecha en que se elabora el acuerdo.

Fecha de la resolucidn definitiva.

Mombre del presunto responsable.

Facha de nofificacion de la resolucion

Senalar a las demas partes notificadas

Seialar respectivamente en qué fecha se notificaron.

Plasmar el cdmputo de los dias transcurridos de acuerdo a plazo para interponer recurso de revecacion.

1.
2.
3.
4.
5.
8.
7.
8.
a.

Senalar el punto resolutivo que sefala la sancién gue & impone v el plazo para recurrir.
Mencionar en que consiste el punto resolutivo.

-k =k
o2

Agregar de ser el caso mas puntos de acuerdo.
Nombre del titular de la autoridad resolutora.
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ACUERDO RECEPCIONANDO ALEGATOS
Y CIERRE DE INSTRUCCION

Expediente numero: O
Fecha: C

VIS TO los escritos presentados fecha £ 2 , ante la oficialia de
partes de esta Secretaria de la { ] ) , por el Titular de la Direccion
Investigadora y el C. en su caracter de presuntos
responsable, con fundamento bn—-fd dispuesto por eI articulo 208 fraccion X de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas y del Reglamento Interior de la

Secretaria de la . el titular de la Direccion Substanciadora:

ACUERDA

PRIMERQ._Se tiene a la Direccion Investigadora y al Presunto Responsable C.
, rindiendo sus alegatos en tiempo y forma, mismos que seran
valorados\affnomento de que se emita la resolucion correspondiente.

SEGUNDO. Se declara cerrada la etapa de instruccién y se turna el presente
expediente para el dictado de la resolucion en los términos que establece la ley de la
materia.

Asi lo acordé y firma el Lic. O , Titular de la Autoridad
Resolutora de la Secretaria I .
Ay
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GUIA DE LLENADO DE ACUERDO RECEPCIONANDO ALEGATOS
Y CIERRE DE INSTRUCCION

Numero consecutivo de expediente asignado por el titular de la Direccion
Substanciadora.

Fecha en la que se emite el Acuerdo.

Fecha en la que se recibieron los alegatos.

Nombre de la Secretaria.

Nombre del presunto Responsable de la Falta Administrativa.

Nombre del presunto Responsable de la Falta Administrativa.

Nombre del Titular de la Autoridad Resolutora.
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Nombre del Procedimiento
Atencion y Tramite de Quejas y Denuncias
Objetivo del Procedimiento

Atender de manera puntual a los ciudadanos que acudan o presenten denuncias
en contra de personas servidores o0 ex servidores publicos los cuales cometan
actos y/o hechos que pudieran ser considerados falta administrativa dentro de la
administracién publica estatal, y turnarlas para su trdmite y soluciébn cuando
procedan, a la autoridad competente y asi hacerle frente a la corrupcién dentro del
servicio publico y lograra un ambiente armonioso dentro de Gobierno del Estado
de Nayarit.

Normas de operacion del Procedimiento

e Presentar la queja y/o Denuncia por los medios autorizados para su
presentacion los cuales son las siguientes:

= De manera presencial en las instalaciones de la secretaria para la
honestidad y buena gobernanza, ya sea por comparecencia en la
direccion de quejas y denuncias o por medio de escrito libre ante la
oficialia de partes en horario de 9 a3y de 5 a 7 de lunes a viernes.

= Por medios electronicos como son el portal eléctrico
https://www.quejasydenuncias.contraloria.nayarit.gob.mx/ o el correo
electronico quejasydenunicasbuenagobernanza@nayarit.gob.mx los
cuales estan habilitados para recibir quejas las 24 horas los 365 dias
del afio.

= Por los buzones que se encuentran instalados en las dependencias y
organismos descentralizados del gobierno del estado de Nayarit, en
horario de 9 a 3y de 5 a 7 de lunes a viernes.

e Analizar cada una de las quejas y/o denuncias en los datos e indicios que
contengan de acuerdo a la normativa (LGRA y LRAPN) para definir a que
autoridad le compete el tramite ya sea autoridades administrativas o
comités de ética, de acuerdo a la naturaleza de la queja y/o denuncia.

e Se turna a la autoridad competente en caso de cumplir con lo requerido, en
caso contrario se concluye dejando el derecho de volverse a presentar a
salvo si se tuvieran nuevos datos o indicios.

e Se archiva la queja y/o denuncia.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

FECHA DE AUTORIZACION |HOJA | DE

5 Nov.

2024 1 "

PROCEDIMIENTO: Atencion y Tramite de Quejas y Denuncia

AREA: Direccion General Juridica

Denuncias

AUTORIDAD: Direccion de Quejas vy

RESPONSABLE

ACT.
NUM.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DOCUMENTO

Direcciéon de 1

Quejas y
Denuncias

Quejoso y/o
Denunciante 3

Direccion de 4
guejas'y
Denuncias

Recibe queja y/o denuncia por los medios
autorizados segun se indica: De manera
personal, medios electrénicos y por buzon.

Analiza de manera puntual si cumple con
los requisitos necesarios para su admision,
cuadl sera su tramite, y la autoridad
competente.

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

Concluye por falta de datos o indicios
realizando un acuerdo de conclusién por
falta de elementos, y se informa al
denunciante o quejoso.

TERMINA
S| CUMPLE CON LOS REQUISITOS

Se admite con un acuerdo de radicacion, si
no es clara se solicita aclaracion o
complementaciéon, cuando sea posible
contactar al denunciante y entonces emite
el acuerdo de radicacion.

Complementada la queja y/o denuncia, se
turna a la autoridad competente para su
tramite mediante acuerdo de turno.

> Presencial
> Electrénico
> Buzén

> Acuerdo

» Oficio
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FECHA DE
DESCRIPCION DEL ACTUALIZACION HOJA DE
PROCEDIMIENTO
5 Nov. 2024 2 2

PROCEDIMIENTO: Atencién y Tramite de Quejas y Denuncia

AREA: Direccién General Juridica AUTORIDAD:  Direccion  de  Quejas y

Denuncias
ACT. z FORMA O
RESPONSABLE NUM. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DOCUMENTO
Autoridad 6 Recibe oficio o memorandum de » Oficio/
competente turno, elementos de la queja y/o » memorandum
denuncia recibida y acuerdo de
turno, regresa acuse de oficio o
memorandum.
7 > Ofici
Direccion de Turnada la queja y/o denuncia, Oficio
Quejas y infforma  mediante  oficio  al » Estrado
Denuncias denunciante o0 quejoso la

autoridad a la que se turnd por
competencia para su seguimiento.

Nota: en caso de contar con los
datos del guejoso ylo
denunciante, de ser andnimas se
publica en estrados de Ila
Direccion.

Completo el expediente se
8 escanea Yy envia a archivo
historico en fisico.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO | FECHA D"E AUTORIZACION |HOJA | DE

05 Nov. [ 2024 1 1
PROCEDIMIENTO: Atencion y Tramite de Quejas y Denuncia
AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Direccion de Quejas y Denuncias
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS QUEJOS AUTORIDAD COMPETENTE

C e )
—

Recibe queja y/o denuncia por los
medios autorizados segln se
indica: De manera personal,

medios electrénicos y por buzén

electronico Presencial

Analiza de manera puntual si
cumple con los requisitos
necesarios para su admision, cual
sera su tramite, y la autoridad
competente.

©

Concluye por falta de datos o
indicios realizando un acuerdo
———|de conclusién por falta de
REQUISITOS? elementos, y se informa al
denunciante o quejoso.

|

o) =T ]

Se admite con un acuerdo de
radicacion, si no es clara se solicita Termina

¢(¢CUMPLE CON LOS

NO

aclaraciéon o complementacion,
cuando sea posible contactar al
denunciante y entonces emite el
acuerdo de radicacion.

Acuerdo
oficio

Complementada la queja y/o
denuncia, se turna a la autoridad
competente para su tramite
mediante acuerdo de turno.

Recibe oficio o memorandum de
turno, elementos de la queja y/o
Denuncia recibida y acuerdo de
Acuerdo turno, regresa acuse de oficio o

oficio memorandum. Oficio

Turnada la queja y/o denuncia
informa mediante oficio al
denunciante o quejoso la
autoridad a la que se turné por
competencia para su
seguimiento.

Nota: en caso de contar con los datos del
quejoso y/o denunciante, de ser anonimas
se publica en estrados de la Direccion.

Oficio
Estrados

Completo el expediente se
escanea Yy envia a archivo
histérico en fisico.

A

CI'ERMINA PROCEDIMIENTCD

131



_ [ M SECRETARIA PARA LA
: qy HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO GOBERNANZA

FORMAS Y GUIAS DE LLENADO

? : SECRETARIA PARA LA
” HOMNESTIDAD ¥ BUENA

IR SR ¥ COMPEOMED GOBERMNANZIA

FORMAS Y GUIAS DE LLENADO DEL ACUERDO DE
RADICACION DE QUEJA Y/O DENUNCIA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

@ , NAYARIT, A __{CON LETRA) DE DOS MIL VEINTICUATRO

—VISTO El (memorandum/oficio/documento/ etc.) de denuncia presentada el dia (sefialar

fecha con letra), en 2 de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza del Estado de Mayarit, por ! 1 . en contr?a% 4

Qo
adscrito(s) a s por - + CON

T

fundamento en los artlcwgﬂ, 94, 95 y 96 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 37 fraccion XXV y X>XVIl de la ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Mayarit y 24 fraccion | y |l del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza, se tiene a bien dictar el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. - Intégrese y formese, el expediente respectivo y registrese en el libro

correspondiente, bajo el ndmero ? turnandose a la autoridad
o —

correspondiente para la practica de todas las diligencias necesarias a efecto de iniciar una

carpeta de investigacion.

---Asl lo acordd y firma ( : ) , Titular de la Direccion de Quejas

y Denuncias adscrita a la Direccién General Juridica de la Secretaria para la Honestidad y

Buena Gobernanza del Estado de Nayarit. = ====
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GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE RADICACION DE QUEJA Y/O DENUNCIA
. Lugar y fecha de recepcion.

Mecanismo oficial por donde fue captada la queja y/o denuncia.

. Quien presenta da queja y/o denuncia (ya sea persona o anénimo)

. Servidor publico en contra quien se presenta la queja y/o denuncia

. Nombre de la Secretaria o dependencia a la cual esta adscrito.

. Actos que denuncia (brevemente).

. Afadir nimero de expediente asignado.

. Firma del titular de la Direccién de Quejas y Denuncias

N AWN =
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23 7, SECRETARIA PARA LA
¥ ~ HONESTIDAD Y BUENA
rTes moseess « compacemo | GOBERNANZA

FORMAS Y GUIAS DE LLENADO DEL ACUERDO DE TURNO DE
QUEJA Y/O DENUNCIA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
DIRECCION DE QUEJAS ENUNCIAS
EXPEDIENTE: L

S

‘ : ) , NAYARIT, A_(CONLETRA) DE DOS MIL VEINTICUATRO

---VISTO EI (memorandum/oficio/documento/ etc.) presentada (sefialar fecha con letra), en

2 de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Nayarit, por un por ‘ f! , en contra de ( =)

S

adscrito(s) a & por ( -) , de
o N
lo anterior se desprende el siguiente:
CONSIDERANDO:
Una vez realizado el analisis y estudio de Q presentada senalar
fecha con letra), en " de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza del Estado de Nayarit, por < ) , misma que se describe a
continuacion:

Dicho lo anterior, se observa que

presuntamente es cometida
por Servidor(es) Puablico(s) adsc por lo que esta

Dependencia cuenta con 5 , es asi que de conformidad a lo

e
establecido en el articulo 48 Fraccion | y IV del Reglamento Interior de esta Secretaria para
la Honestidad y Buena Gober%del Estado la presente investigacion debe seguir su curso

y culminacién en el ; en el cual se observa el contenido del

N
articulo anteriormente citado a la letra menciona las atribuciones de los Organos Internos de
Control:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA DEL ESTADO

Articulo 48. Atribuciones de los Titulares de los nos Internos de Control. La persona Titular
del Organo Interno de Control tendra resp: de la Dep ia o Entidad a que se encuentre
adscrito las atribuciones siguientes:

=3 d 2 21 193 ORI J 2 = [ S = L LS = as g
ca. de servidores Publicos ellas personas que ieron como tales, dentro de su
Dependencia o Entidad, asi como de los Particulares vinculados a estas Ultimas por cualquier motivo,
en términos de la Ley de Responsabilidades;
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| ——
i SECRETARIA PARA LA
HOMNESTIDAD ¥ BUENA
e 1 Bk A » € ComR ) GOBERMNAMNIA
Iv. Resolver al & iente de Lrria onsabilidad administrativa en jos casos de fafas
administrativas no graves,

rL.d
-Enfasis afadido.

Cabe sefialar que, en aplicacion a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit, el Reglamento Interior de
las siguientes atribuciones como a continuacion se

It
REGLAMENTO INTERIOR DE O

il

detalla:

 —

-Enfasis afadido.

Es asi, que m cuenta con un . . mismo que

“‘-—l’ N
goza de autonomia técnica y presupuestal cuyas atribuciones entre otras son la aplicacion

de sanciones a los Servidores Publicos que se encuentran prestando su fuerza de trabajo
dentro de la Dependencia, de igual forma reciben, y realizan investigaciones para estar en
aptitud de fincar responsabilidades e imponer las sanciones que correspondan de los
Servidores y ex Servidores de dicho organismo, es por esto que la autoridad competente
para continuar en el curso de la investigacidn y establecer la presunta infraccion ylo falta
administrativa cometida por los Servidores Publicos o ex servidores pablicos sefialados como
probables responsables dentro de (’—-\ por ser de su esfera

competencial en correlacion a la Ley General de Responsabilidades Administrativas en los
articulos( 9 fraccion Il, 10 y 15 en caso de turno al oic) (16 y 49 fraccion | en caso de
turno al comité de ética) como a continuacion me permito transcribir;

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

9 fraccion Il, 10 y 15 en caso de turno al érgano interno de control
16 y 49 fraccion | en caso de turno al comité de ética

-Enfasis afiadido.

Entonces atendiendo al principio de congruencia y eficiencia de toda investigacion

contemplado en el articulo 90 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por

tal motivo, esta Direccidn de Quejas y Denuncias determina turnar el presente expediente al
( =)

(“) de

o

. ¥ este dltimo al ser el competente para

determinar si hubiera elementos la calificacion de las (conductas indebidas wo faltas
administrativas) cometidas por los Servidores Publicos de su organismo segln lo normado

Secretaria Pars la Hon
ZACATECAS ¥30 BUR C

=tidad y Bus=na Gobermanzs

clonia Centro. &P 63000 Tepic, Rayaril. : o -
1252 70 Pagina 2 rde 4 ﬂﬂ
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Nombre del Procedimiento
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Objetivo del Procedimiento

Generar un documento normativo que nos permita homologar en las 32 Entidades
del Pais, los procedimientos de Responsabilidades en el marco de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Normas de Operacidon del Procedimiento

e Domicilio para interponer denuncia o quejas:
Calle Zacatecas No. 30 Sur, Colonia Centro, Tepic, Nayarit.

e C.P. 63000
e Sitio web: quejascontraloria@nayarit.gob.mx

e Teléfonos: (311)215-21-74 al 76 Ext. 115

e Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas y de las 17:00 a las 19;00 horas

e Podran realizar quejas y denuncias aquellos servidores publicos y sociedad
en general.
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Nombre del Procedimiento:

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

Objetivo del Procedimiento:

Pretender mediante un procedimiento seguido en forma de juicio, sancionar
conductas contrarias a las obligaciones que se encuentran previstas en la ley,
manuales o reglamentos internos que en su encargo ejercen los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal, con la intencion de que estas
conductas sean mediante una resolucién sancionadas, para que en lo sucesivo no
se siga cometiendo reincidencias en agravio de la administracion publica

Normas de Operacion del Procedimiento:

» Los servidores publicos y ex servidores podran ser sancionados de la siguiente
manera: amonestacion publica o privada, destitucion, inhabilitacion,
suspension, o sancion econémica.

» Horario de atencidon a servidores publicos y sociedad en general de 9:00 a
15:00 horas y de las 17:00 horas a las 19:00 horas

> Este procedimiento es aplicable a los asuntos iniciados hasta antes del 19 de
junio de 2019, fecha en la cual entro en vigor la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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FECHA DE ACTUALIZACION [HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov. 2024 1 5

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE 1 Recibe memorandum u oficio al que se [» Memorandum
RESPONSABILIDADES adjunta: expediente de la auditoria [» Oficio Escrito de
Interna, queja o] denuncia, Quejao
Recomendacién de Derechos denuncia.

Humanos, Irregularidades que se [» Recomendacion
advierten en una entrega-recepcion, de Derechos
pliegos de observacion emitidos por la | Humanos

ASF, expediente de auditoria de la
Funcién Publica, Irregularidades
detectadas en un operativo vehicular,
segun sea la responsabilidad a tratar.

2 Analiza la procedencia, competencia y
elementos que se adviertan de la
documentacion remitida.

NO ES COMPETENTE

3 Turna documentacién a la autoridad | 3. pDocumentaci
competente. on

Distribuye los documentos de la
siguiente manera:

e Autoridad Competente: Original de
documentacion.

o Departamento de
Responsabilidades: copia de
documentacién con acuse de
recibido.

TERMINA
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) FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov. 2024 2 5

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE ES COMPETENTE
RESPONSABILIDADES
4 Emite acuerdo de radicacion en el que > Acuerdo de
ordena integrar el expediente; Radicacion
recepcionar la documentacion aportada; » Expediente

asignar numero de expediente; practicar
las diligencias administrativas de

investigacion.
5 Identifica a los presuntos responsables y » Acuerdo de
emite acuerdo de instauracion. Instauracion
6 Elabora el citatorio de garantia de » Citatorio

audiencia y notifica al presunto
responsable.

Distribuye los documentos de la
siguiente manera:

e Presunto Responsable: ler Original
de Citatorio.

o Expediente: 2da original con acuse
de recibido

PRESUNTO RESPONSABLE NO
ASISTE A GARANTIA DE AUDIENCIA
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) FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov. 2024 3 5

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENT
O
DEPARTAMENTO DE 7 Desahoga audiencia y la declara| > Acta de
RESPONSABILIDADES satisfecha mediante acta de audiencia. Audiencia

8 Dicta resolucion dentro de los 30 o 60
dias naturales posteriores al desahogo
de la garantia de audiencia

Distribuyen los documentos de Ila
siguiente manera:

e Presunto Responsable: ler original
de Resolucion.

o Departamento de
Responsabilidades: 2da original de
Resolucion.

PRESUNTO RESPONSABLE ASISTE
A GARANTIA DE AUDIENCIA

Conecta con la actividad 7 al 8.
NO ES RESPONSABLE

9 Envia expediente a archivo definitivo. > Expediente
TERMINA

ES RESPONSABLE

10 Concede 15 dias habiles posteriores a
partir del dia siguiente de que surta
efectos la notificacion para que
interponga recurso de inconformidad.
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] FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov. 2024 4 5

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE NO INTERPONE RECURSO DE
RESPONSABILIDADES INCONFORMIDAD

11 Acuerda que causa estado.

Distribuyen los documentos de la
siguiente manera:

e Expediente: Acuerdo Original

12 Elabora y gira oficios que ordenan el | » Oficio
registro de la sancién, anexa copias | » Resolucion
» Acuerdo de

certificadas de la resolucién y del

acuerdo de ejecutoriedad. ejecutoriedad

Distribuye los documentos de la
siguiente manera:

e Auditoria Superior del Estado del
Nayarit: ler Original de oficio,
Copias certificadas de resolucion y
Acuerdo ejecutoriedad

o Dependencia o Entidad: ler
Original de oficio, Copias
certificadas de resolucion y Acuerdo
ejecutoriedad

o Expediente: 3er Original de oficio
con acuse de recibido.
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] FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov. 2024 5 5

PROCEDIMIENTO: Procedimiento de Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE Nota: espera la documentacién que
RESPONSABILIDADES acredita que fue impuesta la sancion.

13 Recibe de la autoridad competente la
documentacién que acredite que fue
ejecutada la sancién.

14 | Envia expediente a archivo definitivo > Expediente

Distribuye los documentos de la
siguiente manera:

e Archivo definitivo: original de
expediente.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO

FECHA DE AUTORIZACION HOJA
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

DE

| 2020 1

PROCEDIMIENTO: Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccion General Juridica | DEPARTAMENTO: Responsabilidades

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

C INICIA D,

, )

Recibe memorandum u oficio al que se adjunta:
expediente de la auditoria Interna, queja o
denuncia, Recomendacién de Derechos
Humanos, Irregularidades que se advierten en una
entrega-recepcion, pliegos de observacion
emitidos por la ASF, expediente de auditoria de la
Funcién Publica, Irregularidades detectadas en un
operativo vehicular, segiin sea la responsabilidad

a tratar.

Memorandum

Oficio Escrito de
Queja o denuncia
Oficio Escrito de

Queja o denuncia
)
V

Analiza la procedencia, competencia y elementos
que se adviertan de la documentacién remitida.

&
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FECHA DE AUTORIZACION HOJA | DE
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

2020 2 5

PROCEDIMIENTO: Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccién General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

%
©

Turna documentacién a la autoridad competente.

NO—
(o)
o — Autoridad
Documentacion ——m- utonda
__ Competente
SI
i 4
Emite acuerdo de radicacién en el que ordena
integrar el expediente; recepcionar la TERMINA
documentacion aportada; asignar nimero de
expediente; practicar las diligencias
administrativas de investigacion.
Acuerdo de
Radicacion
Expediente

O

Identifica a los presuntos responsables y emite
acuerdo de instauracion.

Acuerdo de
Instauracion
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FECHA DE AUTORIZACION HOJA | DE
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

2020 3 5

PROCEDIMIENTO: Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccién General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

Elabora el citatorio de garantia de audiencia y
notifica al presunto responsable.

lerO Presunto

__ Responsable

Citatorio

2da O

Citatorio Expediente

@

¢(PRESUNTO RESPONSABLE ASISTE
A GARANTIA DE AUDIENCIA?

Desahoga audiencia y la declara satisfecha

NO» mediante acta de audiencia.

Acta de Audiencia

Dicta resolucion dentro de los 30 o 60 dias
naturales posteriores al desahogo de la garantia
de audiencia.

Conecta con la actividad 7y 8.

ler O
Resolucion. resunto
—»

2da O
— _Paraeste

Resolucion. j
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FECHA DE AUTORIZACION HOJA | DE
DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

2020 4 5

PROCEDIMIENTO: Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccién General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

Envia expediente a archivo definitivo.
¢ES RESPONSABLE? NO—»

Expediente

Concede 15 dias héabiles posteriores a partir del
dia siguiente de que surta efectos la notificacion C TERMINA )
para que interponga recurso de inconformidad.

(1)

Acuerda que causa estado.

(o) _
w Expediente

¢(INTERPONE RECURSO DE

INCONFORMIDAD? NG
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FECHA DE AUTORIZACION HOJA

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

2020 5

PROCEDIMIENTO: Responsabilidad Administrativa conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

AREA: Direccién General Juridica DEPARTAMENTO: Responsabilidades

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES

Nota: Espera la
documentacién que acredita
que fue impuesta la sancién.

Elabora y gira oficios que ordenan el registro de la
sancién, anexa copias certificadas de la resolucién
y del acuerdo de ejecutoriedad.

ler O
Oficio,
Copias AN —Auditorfa Superior

Certificadas de “\—V del Estado
Resolucion

ler O
Acuerdo de
Ejecutoriedad

2da O
Oficio

Copias “\.\ —Dependenciao
certificadas de TLEnndadi
Resolucién "

Recibe de la autoridad competente la
documentacién que acredite que fue ejecutada la
sancién.

2daoO
Acuerdo de
Ejecutoriedad

3er O -
Oficio con acuse | —» Expediente

Envia expediente a archivo definitivo

(@]
Expediente

C TERMINA PROCEDIMIENTO )
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FORMAS Y GUIAS DE LLENADO

ACUERDO DE RADICACION
- - - VistooéMemoréndum namero (i) , recibido en este

departamento( 3 , signado por

4 N
~ ()
; 'y con fundamento en lo dispuesto por‘lgs articulos 108, 109 fraccion llI
parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122
y 123 fraccion Il péarrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 37 fracciones |, lll, XXVI, y LIX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit; 1, 2, 3, 36, 38, 41, 42, 50, 51, 53y 54 de la Ley
de Justicia y Procedimientos del Estado de Nayarit 1 fraccion 1ll, 3° fraccion 1V, 5°
fraccion VI, 53, 54, 66, 67 y 69 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit; 1, 4, inciso 2, numeral 2.1, 22 y 23 del Reglamento
Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, al efecto se:

, sobre la

ACUERDA:
PRIMERO. - Con las documentales remitidas por el
; las cuales constan
de ‘7_') , se tiene por radicado con esta fecha, intégrese y formese

expediente 'y registrese en el libro de Gobierno, bajo numero

8

N/

SEGUNDO. - Practiquese las diligencias Administrativas necesarias a fin de
esclarecer los probables hechos irregulares y en su caso instaurar el
procedimiento administrativo disciplinario en contra de quién o quienes resulten
presuntos responsables.

- - - Asi lo acord6 y firma el @ Jefe del
Departamento de Responsabilidades, adscrito a la Direccion General Juridica, de
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit.
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PN

o1

© 0N

GOBERNANZA

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE RADICACION

Fecha de la emision del acuerdo.

Numero del memorandum u oficio.

Fecha en que se recibe el oficio o memorandum.

Denominacién de la autoridad que remite el oficio o memorandum, con
referencia del expediente que remite.

Tipo de procedimiento de procedencia, nombre de la persona que denuncia
y en contra de quien se pretende iniciar el procedimiento.
Denominacion de la autoridad que remite el oficio o memorandum.
Fojas de las que consta la informacion remitida.

Numero de expediente que le sera asignado.

Nombre completo del Jefe del Departamento de Responsabilidades.
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ACUERDO DE INSTAURACION @

)

...V IS T O el estado procesal que guarda la causa administrativa con niimero

sefialado al rubro, iniciado con motivo de los hechos irregulares advertidos a

través @ de

Py ; una vez que se advierte la presunta
responsabilidad del ciudadano g 4) , con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 108 y 109 fraccion lll, parrafo primero de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 fraccion lll,
parrafo primero de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 21, 31
fraccion VI y 37 fracciones |, lll, XVI y XXXVIII de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit; 1°, 2°, 3° fraccion 1V, 53, 54, 64, 67 y 69 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit; 1, 2, 3,
36, 38, 41, 42, 51 y 55 de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del
Estado de Nayarit; 29, 70 y 79 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Nayarit, 1, 4, inciso 2, numeral 2.1, y 24
fraccion | y X, del Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza, esta autoridad administrativa:
ACUERDA:

- - - PRIMERO. - Se ordena la Instaur@ del Procedimiento Administrativo

Disciplinario en contra del ciudadano

caracter @ de

, €n su
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- - - SEGUNDO.- Citese por los conductos legales al ciudadano sefialado en el
punto que antecede, con el objeto de que comparezcan al desahogo de su
Derecho Constitucional de Garantia de Audiencia, haciéndole de su conocimiento
el lugar, dia y hora que tendr& verificativo su celebracion, asi como los hechos
irregulares que se le atribuyen, su derecho a ofrecer pruebas y manifestar los
alegatos que a su interés legal convenga, por si o por medio de su defensor
particular, apercibiéndolos que en el caso de no comparecer en la fecha que se
sefiale para dicho fin, se le tendr& por precluido su derecho para ofrecer pruebas y
expresar alegatos, y se entendera por satisfecha su garantia de audiencia. - - - - - -

- - - TERCERO. - Clasifiguese como reservada la informacion contenida en la
causa que se integra, hasta en tanto no se haya emitido la resolucion
correspondiente, ello en virtud de tratarse de un procedimiento tendiente a la
investigacion y en su caso, al fincamiento de responsabilidades administrativas de
servidores o ex servidores publicos. No obstante, debera informarse a quienes
resulten probables responsables, que el presente expediente estara a su
disposicion para consulta en las oficinas de la Direccion General Juridica de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Poder Ejecutivo del

Estado de Nayarit. - -

- - - CUARTO. - Requiérase al ciudadano riormente mencionado para que
dentro del término de tres dias habiles poste@s a la notificacion del oficio en el
gue se citara a su garantia de audiencia, hagan del conocimiento a este
Departamento si autorizan para que sus datos personales sean publicados, en
inteligencia de que, en caso de no recibir comunicado alguno, se entendera como
negativa para publicar dichos datos. - - - - - ----------------

- - - Asi lo acordé vy firma el , Jefe del Departamento de

Responsabilidades adscrito a la Direccion General Juridica, de la Secretaria para

la Honestidad y Buena Gobernanza, del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. - -
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wnN e

No oA

GOBERNANZA

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE INSTAURACION

Numero de expediente en el que se actla

Fecha en la que se emite el acuerdo

Documentacion en la que se advierten los hechos irregulares, asi como
la denominacion de la Autoridad que remite las mismas

Nombre del Presunto Responsable

Nombre del Presunto Responsable.

Denominacién del cargo que ejerce o que ejercia el servidor publico.
Nombre completo del jefe del Departamento de Responsabilidades
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DIRECCION GENERAL JURIDICA
DEPARTAMENTO DE RESP?%ABILIDADES

1

O—0

CITATORIO A GARANTIA DE AUDIENCIA

g—

(+)
/

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 14, 16, 108, 109 fraccién
lll, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y 123 fraccion lll, parrafo
primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 19, 21, 31
fraccion VI, 37 fracciones XXVI, XXVIIl y LIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nayarit; 1°, 2°, 3° fraccién 1V, 53, 54, 67 fraccidon |, 69 y demas aplicables de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit; 1, 3 y 55 de
la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit; y en los
articulos 1, 4, inciso 2, numeral 2.1, y 23 fracciéon | del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del Estado de Nayarit.

Asimismo, atendiendo el criterio de las tesis de Jurisprudencia que a
continuacion se citan, el presente procedimiento administrativo, se llevara a cabo y se
resolvera con fundamento en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Nayarit, legislacion que se encontraba vigente al momento de cometerse las
irregularidades administrativas que integran el presente expediente.

Tesis: PC.I.A. J/157 A (10a.), Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, 2024920, Plenos de Circuito, Libro 71, octubre de 2019, Tomo I,
Pag. 3205, Jurisprudencia (Administrativa)

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS  SERVIDORES
PUBLICOS. EN LOS CASOS EN QUE LA AUTORIDAD HAYA SUSTANCIADO
LA ETAPA DE INVESTIGACION CONFORME A LA LEY FEDERAL RELATIVA
VIGENTE ANTES DEL 19 DE JULIO DE 2017, EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO DEBERA CONCLUIR EN TERMINOS DE ESA MISMA
NORMATIVA (INTERPRETACION DEL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS).
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@Derivado de las facultades antes referidas y en cumplimiento al acuerdo de
—_ , en el que se ordeno la
Instauracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Usted, me
dispongo a REQUERIR su comparecencia de manera personal y directa al desahogo de
su DERECHO CONSTITUCIONAL DE GARANTIA DE AUDIENCIA, con la finalidad de
gue realice las manifestaciones y/o argumentos de defensa que a su interés legal
convenga en relacion a las presuntas irregularidades administrativas atribuidas a su
persona, en su caracter de servidor publico, respecto a los hechos irregulares que se le
atribuyen y para mal efecto se sefalan las
6

__, en las oficinas que ocupa la DIRECCION GENERAL JURIDICA de ésta secretaria,
ubicadas en la calle zacatecas nimero 30 sur, primer piso, colonia centro de ésta ciudad

capital.
Lo anterior, en relacion a
‘ 7 ‘
, como se desglosa a continuacion:
g—
(:)
En consecuencia, con su conducta presuntamente infringe lo dispuesto por el
articulo

10

|

)

11

(

)

12

(
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En atencion a que incurri6 en infracciones que implicaron la inobservancia a
diversos ordenamientos que regulan su funcién en el servicio publico, se hace de su
conocimiento que durante la celebracion de su Garantia de Audiencia, usted tiene el
derecho de ofrecer pruebas y alegar lo que a su interés convenga, por si o por medio de
defensor, respecto de los hechos que se le atribuyen, apercibiéndolo para el caso de no
comparecer, se le tendra por perdido su derecho de ofrecer pruebas y formular alegatos,
teniéndose consecuentemente por satisfecha su Garantia de Audiencia, apercibimiento
gue se efectiia con apoyo en lo previsto en el articulo 55 fraccion IV de la Ley de Justicia
y Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit.

Asimismo, se le informa que el expediente, se encuentra a su disposicion en
esta dependencia para su consulta haciendo de su conocimiento que para la celebracién
de la audiencia debera presentar identificacion oficial vigente con fotografia.

Asi también se le solicita que informe en un término de tres dias hébiles
improrrogables y contados a partir de que le sea notificado el presente oficio, para que
haga del conocimiento a esta Secretaria si autoriza para que sus datos personales sean
publicados, ello en estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de Nayarit, en caso de no
recibir comunicado alguno, se entenderd como negativa para publicar sus datos
personales.

ATENTAMENTE

™

Jefe del Departamento de Responsabilidades, adscrito a la Direccion General Juridica,
de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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GUIA DE LLENADO DEL OFICIO CITATORIO A GARANTIA DE AUDIENCIA

Numero de expediente en el que se actla

Fecha en que se emite el oficio citatorio

Nombre del presunto responsable

Domicilio en el cual sera localizado el presunto responsable.

Fecha del acuerdo de instauracion

Hora y fecha en la que sera desahogada la garantia de audiencia

Generalidades del asunto instaurado

Imputaciones objetivas

Beneficio, dafio o perjuicio provocado al erario publico

10 Articulos, leyes, manuales o reglamentos infringidos

11. Transcripcion de las disposiciones normativas

12. Argumento de tipicidad administrativa, encuadramiento de la conducta
infringida

13.Nombre y firma del Jefe del Departamento de Responsabilidades

©CoNoOGOR~WNE
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DESAHOGO DE GARANTIA DE AUDIENCIA

%

= = = = En Ila ciudad de Tepic, Nayarit siendo |las
O

reunidos en las oficinas que ocupa la Direccién General Juridica, de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, ubicadas en calle Zacatecas Sur nimero
30, Colonia Centro, Primer Piso, de esta ciudad capital, estando presentes el Jefe
del Departamento de Responsabilidades, quien se identifica con hombramiento de
fecha (insertar fecha de nombramiento), expedido por la titular de la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza, quien actia con los Testigos de
Asistencia las CC. Licenciadas en Derecho
@ , en funciones

de Dictaminadoras respectivamente, quienes se identifican con Cédulas
Profesionales numeros (insertar namero) y (insertar numero), expedidas por la
Secretaria de Educacion Publica, Direccion General d ofesiones, México D.F.;
asimismo, se encuentra presente el ciudadano
qguien se identifica con credencial para votar con fotografia, con numero de folio
(insertar numero), expedida en el afio (insertar afio), por el Instituto Nacional
Electoral, de la cual se obtiene copia fotostatica y en estos momentos se regresa
el original al comp iente. Acompafiado de su Abogado Defensor Licenciado en
Derecho ‘6' , quien se identifica con Cédula
Profesional Estatal nimero (insertar namero), expedida por la Direccién de
Profesiones y Actividades Técnicas del Gobierno del Estado de Nayarit. Lo
anterior a efecto de desahogar la Garantia de Audiencia, en relacion a las
irregularidades administrativas atribuidas a su persona, en su calidad de Servidor
Publico en el desemperio de su cargo como

7\

W

del expediente en que se actua, atribuyéndosele en
ese caracter, su Presunta Responsabilidad, en las irregularidades administrativas,

encontradas de

por lo que esta Direccion General Juridica a través del Departamento de
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Responsabilidades determiné la Instauracion al Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en su contra, por actos u omisiones que derivan de la citada auditoria
(en su caso), y que por economia procesal se tienen por reproducidas como si a la
letra se insertaran.

Infringiendo con su conducta presuntamente lo dispuesto por los articulos
53, 54 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Nayarit. =========
= = = = = Por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 14, 16,
108, 109 fraccion Ill, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 122 y 123 fraccion lll, parrafo primero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 37 fracciones XXVI, XXVIIl y LIX
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; 1, 3, 36, 37 y 55
fracciones I, Ill y IV de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del
Estado de Nayarit; 1°, 2°, 3° fraccion IV, 53, 54, 67 y 69 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit; y los
articulos 1, 4 inciso 2, numeral 2.1, y 23 fraccion | y Séptimo Transitorio del
Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza del
Estado de Nayarit===============
= = = = = Continuando con lo anterior, y a efecto de otorgar al compareciente, su
derecho Constitucional de Garantia de Audiencia y Defensa, y para tal efecto se le
dio a conocer los hechos sobre los que versara su Garantia de Audiencia
Constitucional, mediante oficio citatorio nUmero (insertar numero),.====== ==
—====z=z============2z====Porlo que en este acto, se le hace
saber de las penas en que incurren los falsos declarantes y se le protesta para
gue se conduzca con verdad en la presente Audiencia Administrativa en los
términos que dispone el Codigo Penal para el Estado de Nayarit, en sus articulos
246 y 248 fraccion |, a lo que manifiesta el compareciente lo siguiente: “gque si
protesta conducirse con verdad en la presente audiencia administrativa”;
acto seguido, se procede a tomar sus generales, quien manifiesta llamarse como a

guedado O escrito,
9

'

, Y en relacion a las irregularidades administrativas que se le
atribuyen dentro del Servicio Publico Estatal, en el acto se le concede el uso de la
palabra, a lo que de propia voz y de manera voluntaria y sin coaccidon alguna

manifiesta @ lo siguiente:

. = = = :@ = = Visto Ilo manifestado por Ila
ciudadana , lo cual sera valorado al momento en que
se emita la Resolucion que conforme a derecho recaiga al presente asunto, la
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declarante  manifiesta que ratifica en todas y cada una de sus partes su
declaracion, consecuentemente al no haber nada mas que agregar en la
presente, se procede a declarar cerrada la etapa de declaracion, y en el acto se

=S==================================PRUEBAS
==================== Acto seguido el personal de actuaciones
declara abierta la etapa de pruebas a efecto de que el compareciente ofrezca las
gue a su derecho e interés convengan, por lo que en estos momentos se le otorga
el uso de la palabra a, el presunto responsable, quien en uso de la voz manifiesta

lo O“ siguiente:

=========== = Visto lo manifestado por el presunto responsable, se

procede a admitir la prueba @

, pruebas que se desahogan por su propia
naturaleza juridica y que seran valoradas al momento de emitir la Resolucién que
en derecho proceda, de conformidad con los articulos 157 fraccion VI y VII, 206,
207, 208, 209, 210, 221 y 223 de la Ley de Justicia y Procedimientos
Administrativos del Estado de Nayarit. Asimismo, por lo que existiendo pruebas
pendientes por desahogar, esta Autoridad suspende la presente Garantia de
Audiencia, reanudandose una vez que _(la dependencia a la que se le llevo a
cabo la auditoria) remita la documentacion solicitada por el
compareciente.===============

= = = = Acto seguido, se da por terminada la presente, siendo las (hora
correspondiente) del dia en que se actua, firmando al margen y al calce los que
en ella intervinieron para que surta los efectos legales a que haya lugar. == ===

& )

© ©
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GUIA DE LLENADO DEL DESAHOGO DE GARANTIA DE AUDIENCIA

Numero de expediente en el que se actia

Numero de garantia de audiencia (las audiencias llevan un conteo
anual)

Fecha y hora escrita con letra

Nombre de dos testigos que estén adscritos al departamento

Nombre del presunto responsable

Nombre del Defensor publico o privado

Denominacién del cargo del servidor publico citado, periodo de ejercicio
y documento con el que se acredita

Numero de auditoria y generalidades de auditoria

Nacionalidad, edad, originario, domicilio particular, domicilio procesal,
numero de celular, instruccion escolar, dependientes econdmicos,
ocupacion, antigiiedad en el servicio publico, sueldo mensual

10. Manifestaciones del Servidor publico

11. Pruebas ofrecidas por el servidor publico

12.Sefalamiento de las pruebas admitidas

13.Nombre y firma del jefe del Departamento de Responsabilidades,
Presunto Responsable, Abogado Defensor y dos Testigos de asistencia.

Nookw NPE

© @
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RESOLUCION
N
V I ST O para resolver el expediente @ Py integrado por la
probable responsabilidad administrativa imputable a ’ ,
advertidas en s@esempeﬁo como ( 4 ) en la
Y,

RESULTANDO:

PRIMERO. - Mediante memorandum numero ( > ) , ( @_} el

A
Director General de Control y Auditoria Gubernamental de esta Secretaria, remite

a esta Direccion copia certificada del Expediente de Auditoria practicada @

Q)

NS

SEGUNDO. - En @ esta  Autoridad

Administrativa ordena la radicacion la documentaciérﬁnitida, integrandose y
' y ( ° ). Y en fecha

registréndosﬁjo el numero de W
8 et s . . 7
se emiti6 acuerdo en el que se ordena la instauracion del

procedimiento administrativo disciplinario contra diversos servidores
publicos, entre los cuales se encuentra g > , .
TERCERO.- En fecha diez de julio de do il quince, se gira.

solicitando la comparecencia personal de para efectos de llevar a
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cabo su derecho a Garantia de Audiencia, haciéndole saber los hechos que se le

atribuyen, dia, hora y lugar a celebrarse la misma, haciéndole el apercibimjegto de
gue en caso de no comparecer se le tendra por satisfecha la misma,

por lo que en fecha siete de agosto de dos mil quince comparece el servidor
publico al desahogo de su Garantia de Audiencia, haciendo sus manifestaciones,
ofreciendo pruebas formulando alegatos, quedando asentados en

H , ( ( ) ), ordenando en la misma cerrar el periodo de

instruccién y se ordena turnar los autos para emitir la resolucién correspondiente,

misma que se pronuncia al tenor de los siguientes:

CUARTO. - Al presente procedimiento le resultan aplicables las disposiciones de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit,
legislacion que se encontraba vigente al momento de cometerse las
irregularidades administrativas que integran el presente expediente, como lo
establece el articulo Tercero Transitorio Parrafo Cuarto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sirve para ilustrar lo anterior la siguiente

Jurisprudencia:

Décima Epoca

No. de Registro: 2024920

Instancia: Plenos de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Materia (s): Jurisprudencia (Administrativa)
Tesis: PC.I.A.J/157 A (10a.)

25 de octubre de 2019

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EN LOS
CASOS EN QUE LA AUTORIDAD HAYA SUSTANCIADO LA ETAPA DE INVESTIGACION
CONFORME A LA LEY FEDERAL RELATIVA VIGENTE ANTES DEL 19 DE JULIO DE 2017,
EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEBERA CONCLUIR EN TERMINOS DE ESA MISMA
NORMATIVA (INTERPRETACION DEL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS).

Resolucién que se pronuncia al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:
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PRI MER O.- COMPETENCIA. Este Departamento de Responsabilidades
dependiente de la Direccion General Juridica de la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza del Gobierno del Estado de Nayarit, resulta competente para
conocer, tramitar y resolver el presente asunto, por la naturaleza del mismo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 109 fraccion 11l y 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123 fraccion Il y 127
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 19, 21, 31
fraccion VI y 37 fracciones Ill, XXVI, XXXVI y XXXVIII de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit; articulo 3° transitorio parrafo cuarto de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1°, 2°, 3° fraccion 1V, 53, 54,
67, 69 y demas aplicables de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit, 1, 3, 33, 40, 41, 49, y 54 de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativos del Estado de Nayarit y articulo 1, 4, inciso 2,
numeral 2.1, 23 fracciones | y Il, del Reglamento Interior de la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza del Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. - CAUSAS QUE DIERON MOTIVO A LA INSTAURACION DEL
PROCEDIMIENTO. - De los elementos tipicos de la conducta, se derivan
probabl responsabilid administrativas, que le fueron sefaladas a

@ en el @ , por medio del cual, ésta Autoridad

Administrativa le requiri6 su comparecencia personal para el desahogo de su

Garantia de Audiencia, oficio en el que le fueron indicadas como presuntas

irregularidades las siguientes: @

TERCERO.- DE LAS IMPUTACIONES ADMINISTRATIVAS.- Las
observaciones descritas, presumen hechos que configuran responsabilidad
administrativa ya que contravienen disposiciones de orden publico como lo

es la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
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Nayarit, irregularidades que son parte de las funciones inherentes al

: cargo que
desempefio, segun se desprende de la Auditoria

practicada a la ; desprendiendo asi las siguientes

circunstancias:

A) g ) , de acuerdo al articulo 2 de Ila Ley de

Responsabilidades de los Servidores Puablicos vigente en el
Estado de Nayarit, al momento de actualizarse los hechos que se

sefialan en su c como irregulares, desempefiaba funciones
como

B). - DeC‘-juditoria practicada a la @ se advierte
14

15
C). - Infringiendo ( ) por tanto infringié normas de orden
publico como lo es la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos  del ado de Nayarit en sus articulos
15

QUINTO. - PRUEBAS POR PARTE DE ESTA AUTORIDAD. - La conducta
irregular mencionada en el considerando que antecede, constiyye un
incumplimiento a las obligaciones contenidas en los articulos ﬁi
irregularidad que se advierte y acredita con los siguientes elementos de
conviccion:

1.- Documental Publica. - Consistente en @ ,

gue remite a esta Direccion el Director General de Control y auditoria

Gubernamental de esta Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza,
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( ). Elemento de conviccion mediante el cual se remite el

expediente de auditoria.

Consistente en el expediente de Auditoria

el cual se acredity las irregularidades
por su G elemento

de conviccidn que se desahoga por su propia naturaleza y se le otorga valor
juridico b de conformidad a lo establecido en los articulos
16

3.- Documental Publica. - Consistente en el @(_G)_L Elemento de

Conviccion en el cual se recibe el expediente de auditoria y se ordena la

administrativas atribuidas a

practica de las diligencias administrativas a fin de esclarecer los hechos que
se desprenden y que son presuntamente irregulares, elemento de conviccion
gue se desahoga por su propia naturaleza juridica y se le otgraa valor

juridico pleno de conformidad a lo establecido en los articulos

4.- Documental Publica.- Consistente en el , ° ),

Elemento de conviccion mediante el cual esta autoridad administrativa
instaura procedimiento administrativo disciplinario en contra de diversos
servidores publicos entre los que se encuentra , por advertir

hechos que constituyen responsab'Tdad administrativa por parte del servidor

publico en su actuar como , acreditando asi la facultad de esta
Autoridad Administrativa para citar al desahogo de su garantia de audiencia,
para manifestarse en relacion a los hechos atribuidos. Elemento de
conviccion que se desahoga por su propia naturalidica y se le otorga

valor juridico pleno de conformidad a los articulos

5.- Documental Publica. - Consistente en el (v ) ,

-
( ( ) ). Elemio de conviccién en el cual se solicita la comparecencia

personal de ante esta Autoridad, haciéndole saber los hechos

irregulares que se le atribuyen, dia, hora y lugar a celebrarse la misma,
haciéndole saber que, en caso de no comparecer a la misma, se tendra por

satisfecha la misma, quedando legalmente notificado el dia trece de junio del
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afio dos mil quince. Elemento de convicgiag que se le otorga valor juridico

pleno de conformidad a los articulos

6.- mental Publica. - Consistente en el Acta de notificacion de fecha,
’ Elemento de conviccién con el que se acredita que se notifico el

al servidor publico, que contiene las irregularidades

administrativas atribuidas, asi como el dia, hora y lugar a celebrarse la

Garantia de Audiencia otorgada. Elemento de convigeiQ al que se le otorga
valor juridico pleno de conformidad a los articulos

7.- _Documental Publica. - Consistente en el ,
° . Elemento de conviccion mediante el@ consta y acredita la

comparecencia personal ante esta Autoridad de al desahogo

de su Garantia de Audiencia, vertiendo sus argumentos de defensa,
ofreciendo pruebas y formulando sus respectivos Alegatos. Elemento de

conviccion que se Iﬁa valor juridico pleno de conformidad a los articulos
16

N —

SEXTO. - MARCO JURIDICO APLICABLE. -ﬁregularidades administrativas

atribuidas al servidor publico se hacen consistir \_"*
Reglamento Interior de

Las infracciones cometidas constituyen incumplimiento@s obligaciones
de

contenidas, en el articulo 53 y 54 en sus fracciones

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

Articulo 53.- Sera responsabilidad de los sujetos de la ley sujetarse, en
el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, a las obligaciones
previstas en este ordenamiento, a fin de salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el

servicio publico.

Articulo 54 que cita:
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“Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:”

D)

SEPTIMO. - ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DE DEFENSA QUE HIZO
VALER VIDOR PUBLICO DENTRO DE SU GARANTIA DE AUDIENCIA.

, fue otorgada la Garantia de Audiencia a favor de
, con relacién a los hechos irregulares advertidos dentro del

presente expediente, acto procedimental desahogado de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 14 y 16 Constitucionales, asi como en los articulos 54
y 67 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, por lo
gue en atencion a dicho otorgamiento de Garantia de Audiencia, el servidor

publico manifiesta en via de declaracion lo siguiente:

™

)

)

Prosiguiendo con el estudio, en la etapa de pruebas el servidor publico

)

N’

ofrece las siguientes:

Probanzasegsse les otorga valor juridico de conformidad a los articulos
16

'

Continuando con dicho orden, en la etapa de alegatos, el servidor publico

de manera verbal manifesto lo siguiente:

)

e

El planteamiento hecho por el servidor publico, no se considera ya que las

imputaciones hechas y sefialadas fueron en base a la documentacién presentada
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por el ente auditado y de la misma se advirtio su ién, en virtud de analizar
cada una de las atribuciones que como

OCTAVO.- ARGUMENTOS JURIDICOS DE RESPONSABILIDAD.- En los

considerandos que anteceden, ha quedado precisado el motivo de las

irreguIaridade@ninistrativas atribuidas a , en virtud de
su inobservancia a la normativa existente para @Jmplimiento de sus funciones

como omision que trajo como consecuencia un dafio

al erario publico, al no cumplir en la realizacion de los procedimientos de las
licitaciones, en el caso, hablamos de una adjudicacion directa, ademas de no
observar las disposiciones que rigen los procedimientos de licitacion, como lo es la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Almacenes del Estado de

Nayarit, que establece las bases y mecanismos para llevar a cabo una licitacion, (en

el caso que nos ocupbse trata  de una adquisicion)
21

N —

NOVENO. - ELEMENTOS DE JUICIO. - Considerando los elementos de juicio que
se contienen en el articulo 60 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos vigente en el Estado de Nayarit, se considera para efectos de imponer la

sancion y se hacen consistir en:

.- LA GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE SE INCURRA Y LA
CONVENIENCIA DE SUPRIMIR PRACTICAS QUE INFRINJAN, EN CUALQUIER
FORMA, LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY O LAS QUE SE DICTEN CON BASE EN
ELLA. La presente fraccién para el caso en especifico representa una conducta acreditada
para sancionar al servidor publico, derivado que quedd evidenc@que transgredié lo

dispuesto los ordenamientos que regulan su cargo como , ademas de

no observar la normativa que establece y rige los procedimientos a realizar y que forman
parte de sus atribuciones, como resultado de estas omisiones, violenta y transgrede la Ley

de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit, que regula el
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conducir de los servidores publicos, siendo esta de orden publico y observancia general,

por lo que resulta necesario suprimir todo tipo de practica que conlleve a una infraccion.

Il.- LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLICO. Se
desprende de la valoracion efectuada a las circunstancias del eﬁente y lo manifestado
3

durante el desahogo de la GarantiﬁAudiencia,
. 22
emolumentos por la cantidad de , de manera mensual, lo que favorece

percibia

g

—

al servidor publico, pues no representa una necesidad econémica que lo conllevara a tener
algun beneficio por las omisiones realizadas, por lo que del andlisis de autos se advierte
gue el transgresor violento la Ley en cita y fue por cuestiones de inobservancia a

disposiciones legales correspondientes.

Il.- EL NIVEL JERARQUICO, LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO Y LOS

ANTECEDENTES DEL INFRACTOR. Es de considerarse que para efectos de emitir la

presente resolucion, elé;esho consistente que por el cargo conferido del servidor publico
4

como , tiene el conocimiento suficiente de las

N

disposiciones juridicas y reglamentarias que existen para el desempefio de su cargo, el
motivo de su inobservancia no es por desconocimiento es por el hecho omitirlas: por cuanto
a la antigliedad en el servicio publico hasii momento que se le otorgo la Garantia de
Audiencia era aproximado de , por lo que se considera tiempo
suficiente para conocer con precision sus facultades y obligaciones, asi como los alcances

de su conducta; y por ultimo y referente a los antecedec-jespecto a sanciones
24

administrativas impuestas con anterioridad al servidor publico,

IV.- LAS CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION. Del andlisis
efectuado tanto en lo particular como en su conjunto a todas y cada una de las

circunstancias que engrosanﬁxpediente gue se resuelve, se advierte que
26

e’

V.- EL MONTO DEL BENEFICIO, LUCRO, O DANO O PERJUICIO DERIVADO DEL

INCUMPLIMIE!@BLIGACIONES. En atencjon a la comision de la irregularidad que

se tiene por en contra de ( 3 ) , Se tiene que debido a las
N

irregularidades atribuidas fueron cometidas por inobservancia a la ley, por no tener el

cuidado del debido cumplimiento a las disposiciones existentes para cumplir con las
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atribuciones conferidas, asi como el mecanismo y debido a esa inobservancia es que se

causo un dafio al Erario Publico como resultado de los hechos ocurridos.

VI.- LA REINCIDENCIA EN EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. Revisados que
fueron los archivos qu@an en poder de esta Secretaria, no se encontré antecedente que

se tenga que el , haya sido anteriormente sancionado por este 6rgano

de control, debido al incumplimiento de obligaciones en el ejercicio del servicio publico,

circunstancia que se consideracoa%efectos de emitir la presente resolucion, en tal virtud,
25

e’

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 59 fraccién Qde la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos vigente en el Estado, le impone la sancion
administrativa disciplinaria consistente en f E Z , en virtud que los hechos
irregulares en que incurri6 el servidor publico implicaron el no observar disposiciones
normativas y reglamentarias y debido a su omisién transgrede una Ley de Orden Publico
como lo es la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit,
en consecuencia, cualquier infraccibn o inobservang=~de su contenido debera ser
sancionado, es de resaltar que queda apercibido @ gue en caso de volver a
incurrir en violentar alguna de las fracciones contempladas en el articulo 54 de la Ley
citada, sera sancionado por esta Secretaria de manera mas severa considerando que la
sancién que hoy se le impone quedara asentada en el libro de registro de esta Direccién en
base a lo dispuesto por el numeral 70 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, analizado, fundado y motivado, esta

autoridad Administrativa en el ambito de sus facultades:
RESUELVE:

PRIMERO. - Este Organo Estatal de Control, es competente para conocer,

tramitar y resolver el presente asunto, de conformidad con los
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fundamentos y motivos invocados en el Considerando PRIMERO de

la presente resolucidén que se emite.

SEGUNDO. - (\3) quien se desempefié como @

responsable administrativamente de la irregularidad que se le
atribuye por haber('aSingido con su conducta lo dispuesto en los
27

articulos

T’ ’
TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto en el articulo g 2 ,

la  cual @é ejecutada por el jefe inmediato de

co? cargo en el tiempo en que se cometid

la irregularidad de , ello a

partir de que cause ejecutoria la presente resolucion.

CUARTO. - Asimismo, en caso de estar en el supuesto que alude el segundo
parrafo de la fraccion IV del articulo 62, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit,
gue sefiala “en el supuesto de que el servidor publico al que se le haya
impuesto la sancion ya no se desempefie en el ente publico donde se
cometiod la infraccidn, se ejecutara esta en el ente donde se encuentre.
Si el sancionado no se encuentra en activo en el servicio publico,
tratAndose de Amonestacion Privada 6 Publica, multa o inhabilitacion,
estas se ejecutaran directamente por la autoridad que las determine a
partir de que queden firmes debiéndose inscribir dicha sancién en el
expediente personal del servidor publico y en el registro a que alude el

articulo 85 de esta ley”. Esta se ejecutara en la forma indicada.

QUINTO. - Previa ejecutoriedad que cause la presente, se ordena el registro a que
alude la fraccion XXI, del articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, en fecha 19 de

enero de dos mil veintidoés.
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SEXTO. - Asi también, una vez que cause estado, se ordena remitir copia
certificada de los puntos resolutivos de la resolucion y del acuerdo, de
ejecutoriedad, al Titular de la Auditoria Superior de la Federacion del
Estado de Nayarit, para el registro a que alude el articulo 85 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores PuUblicos del Estado de
Nayarit.

SEPTIMO. - Notifiquese a ( ’ ) , en el domicilio que obra en autos

g

dentro del presente expediente.

OCTAVO. - Asimismo, una vez que cause ejecutoriedad, se ordena remitir copia
certificada de los puntos resolutivos de la presente resolucion al
Director General de Administracion de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, para su registro en el expediente personal del servidor
publico, a que se refiere el articulo 62 fraccion IV, parrafo segundo de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Nayarit.

NOVENO.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 71y 72 de la Ley de
Justicia y Procedimientos para el Estado de Nayarit, en vinculacion
directa con el articulo 71 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos d(ejvEstadO de Nayarit, hagase del conocimiento al

3

servidor publico gue tiene el derecho de inconformarse

en contra de la presente resolucion dentro de los quince dias siguientes
al que surta efectos su notificacion, ante el tribunal de justicia
administrativa en el estado de Nayarit, o ante esta Autoridad, de

conformidad al ordenamiento sefialado.

DECIMO. - Asimismo con apoyo en el articulo 240 de la Ley de Justicia y
Procedimientos Administrativo del Estado de Nayarit, en su
oportunidad, archivese el expediente como asunto total vy

definitivamente concluido.
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Asi lo resolvio y firma el LICENCIADO , Jefe

del Departamento de Responsabilidades, adscrito a la Direccibn General

Juridica, de esta Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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GUIA DE LLENADO DE LA RESOLUCION

Numero de Expediente

Fecha de elaboracion de la Resolucion

Nombre del servidor publico Presunto Responsable

Cargo y dependencia en que ejercia el servidor publico Presunto

Responsable

Numero y fecha y memorandum con el que se remite a este

departamento el expediente de auditoria, queja, denuncia o

recomendacion de Derechos Humanos

Nombre de la dependencia y de la auditoria que fue practicada

Fecha de Acuerdo de Radicacion

Fecha del Acuerdo de Instauracion

Cita del numero de foja en la que se encuentra el documento (y su

descripcion)

10.Numero y fecha del oficio Citatorio

11.Numero y fecha del acta Garantia de Audiencia

12.Descripcion de Observaciones o Hechos Irregulares

13.Accién u omisién cometida por el servidor publico Presunto
Responsable

14.Disposiciones reglamentarias o normativas infringidas de conformidad al
cargo desempefiado

15. Disposiciones infringidas de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

16.Fundamento de la Ley de Justicia y Procedimientos Administrativos del
Estado de Nayarit con el que se le otorga valor juridico a la prueba

17.Transcripcion de los argumentos de defensa hechos valer por el servidor
publico presunto responsable

18. Analisis logico juridico de los argumentos planteados por el servidor
publico Presunto Responsable

19.Pruebas aportadas por el servidor publico presunto responsable

20. Transcripcion y analisis de los alegatos formulados por el servidor
publico Presunto Responsable

21. Argumento logico juridico de las irregularidades atribuidas y las
disposiciones juridicas infringidas

22.Cantidad mensual percibida por el cargo que desempefiaba el servidor
publico presunto responsable, al momento de cometer los hechos
irregulares

23.Antigledad que tiene desempefiandose en el servicio publico

24.Se revisa base de datos para verificar si ha sido sancionado con
anterioridad

25. Se estudian las condiciones exteriores y medios de ejecucion que tuvo
para cometer la irregularidad

26. Se acredita o no la irregularidad y si hubo beneficio, dafio o lucro por la
accion u omision cometida

27.Se indica la sancién a imponer sefialando el fundamento

28.Nombre completo del Jefe de Departamento de Responsabilidades

hwn R

o1

©ooNO
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ACUERDO DE EJECUTORIEDAD

O

©)

T

VIS TA S las constancias que obran dentro del presente expediente
de responsabilidad administrativas y después de haber transcurrido el plazo
establecido por el articulo 72 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del do de Nayarit para que el ciudadano

@ recurra  la  resolucion  definitiva de
fecha . Este  Departamento de
Responsabilidades,

ACUERDA

PRIMERO. - Ha causado estado la resolucion definitiva de treinta y uno de
enero del dos mil diecinueve, notificada el siete de febrero del dos mil diecinueve.

SEGUNDO.- Para los efectos previstos en los articulos 62 fraccion IV
parrafo segundo, 70 y 85 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Nayarit, girese oficio al Jefe de Departamento de personal
de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Nayarit, para el
efecto de que informe si se encuentra laborando actualmente en la
Administracion Publica Estatal la ciudadana

@ , en caso de ser afirmativa la
respuesta y en cumplimiento al resolutivo cuarto de la resolucién en comento, con
fundamento en el articulo 62 fraccion Ill de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit, girese oficio al titular de Ila
Dependencia en la que se encuentre laborando el mencionado sancionado, a
efecto de que @a ejecutada por esa autoridad la sancion de

CUARTO.- Girese oficio al Director de Cobro Coactivo para que haga
efectiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucién la Sancion

Econdmica @ de
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QUINTO. - Para efectos previstos en los articulos 62 fraccion IV péarrafo
segundo, 70 y 85 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Nayarit, girese oficio al Jefe de Departamento de personal de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Nayarit, asi como al
encargado del despacho de la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, para el
efecto de que sea registrada la sancion impuesta al multicitado sancionado, en su
expediente personal.

SEXTO. - En su oportunidad archivese el presente expediente como asunto
totalmente concluido

Asi lo acordé y firma el @
, Jefe del Departamento

de Responsabilidades, Adscrito a la Direccion General Juridica, de la Secretaria

para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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GOBERNANZA

GUIA DE LLENADO DEL ACUERDO DE EJECUTORIEDAD

Numero de expediente en el que se actla

Fecha en que se emite el acuerdo de ejecutoriedad

Nombre del presunto responsable

Nombre del Presunto Responsable

Tipo de sancion impuesta y temporalidad de la misma

Monto de la Sancion Econdémica impuesta, escrita con nimero y letra
Nombre completo del Jefe del Departamento de Responsabilidades
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

“Atencion de Recepcidn de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses
de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit”
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Nombre del Procedimiento:

Atencion de Recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Objetivo del Procedimiento:

Analizar el patrimonio del servidor publico, verificando la congruencia de sus
ingresos y egresos, con el objeto de detectar posibles irregularidades en el
crecimiento de su patrimonio y combatir hechos de corrupcién en el actuar de los
servidores publicos.

Normas de Operacion del Procedimiento:

De acuerdo al Articulo 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Todos los Servidores Publicos estaran obligados a presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses.

e Las modalidades y plazos para la presentacion de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales
de la conclusién de su ultimo encargo.

Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de
cada afio, y

[ll. Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

e La Declaracion Patrimonial y de Intereses, se debe de presentar manera digital
a traves del sistema DeclaraNet; en el sitio
https://declaranet.declaranetshbg.nayarit.gob.mx/, por lo anterior, si la
declaracion es firmada con CURP y contrasefia, debera entregar el acuse y
carta de aceptacion de manera fisica y personal en la calle Zacatecas 30 sur,
colonia Centro, Tepic, Nayarit, México; asimismo, si la declaracion es firmada
con la e. firma (Firma Electrénica Avanzada) ya no es necesario hacer entrega
del acuse, ya que el tramite concluye digitalmente.
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e Horario de atencion para la recepcion de la Declaracion Patrimonial y de
Intereses es de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17.00 a 19.00 horas
(mayo es el mes de la declaracion de modificacion; a través de los medios
electronicos oficiales se dara a conocer los horarios y dias de atencion).

e Teléfono 311- 215-21-74 a 75 Ext: 118.
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DESCRIPCION DEL FECHA DE ACTUALIZACION |[HOJA DE
PROCEDIMIENTO c oy 523 - >

PROCEDIMIENTO: Atencion de recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto de

AREA: Direccion General Juridica Interés
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE 1 Recibe de servidor el acuse y carta | » Acusey
SITUACION PATRIMONIAL de aceptaciéon de la declaracion carta de
Y CONFLICTO DE INTERES patrimonial y de intereses. gceptamon
e
Declaracion
Patrimonial
y de
Intereses
2 Analiza que el acuse haya sido | » Acusey
expedido por el sistema DeclaraNet carta de
Estatal y que los campos de la carta aceptacion
de aceptacion (Nombre, firma, lugar de
y fecha) vengan debidamente Declaracion
requisitados. Patrimonial
y de
Intereses
EL ACUSE Y LA CARTA DE
ACEPTACION NO
CORRESPONDEN A LA
PLATAFORMA ESTATAL.
3 Asesora al servidor publico
entregando el enlace de la
plataforma correcta.
Conecta con la actividad namero 2.
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] FECHA DE ACTUALIZACION |HOJA DE
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5 Nov 2024 2 2

PROCEDIMIENTO: Atencién de recepcidon de las Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Departamento de Situacion Patrimonial y Conflicto

AREA: Direccion General Juridica de Interés
ACT.
RESPONSABLE NUM. | DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | DOCUMENTO
DEPARTAMENTO DE EL ACUSE Y CARTA DE
SITUACION ACEPTACION CORRESPONDEN
PATRIMONIAL Y A LA PLATAFORMA ESTATAL
CONFLICTO DE
INTERES
4 Sella con el sello oficial el acuse de | » Dos tantos
la Declaracion Patrimonial y de originales  del
Intereses dos tantos en original, gcuseyla carta
archiva un original de Declaracion dg aceptamolg
Patrimonial y de Intereses. Declaracion

Patrimonial y

Distribuye los documentos de la
de Intereses

siguiente manera:

e Servidor publico: Un original
del acuse y carta de
aceptacion la Declaracién
Patrimonial y de Intereses
firmada y sellada.

e Departamento de Situacion
patrimonial: Un original del
acuse y carta de aceptacion
la Declaracion Patrimonial y
de Intereses firmada vy
sellada.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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PROCEDIMIENTO: Atencion de Recepcidn de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit

Departamento de Situacidén Patrimonial y

AREA: Direccién General Juridica Conflicto de Interés

DEPARTAMENTO SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES

O e
O

Recibe de servidor el acuse y
carta de aceptacion de la
declaracion  patrimonial 'y de
intereses .

Acuse 'y carta de
aceptacion de Declaracion
Patrimonial y de Intereses

Q)

Analiza que el acuse haya sido
expedido  por el sistema
DeclaraNet Estatal y que los
campos de la carta de aceptacion
(Nombre, firma, lugar y fecha)
vengan debidamente requisitados .
Acuse 'y carta de
aceptacion de Declaracion
Patrimonial y de Intereses

A

()

Asesora al servidor publico
entregando el enlace de la
plataforma correcta .

¢EL ACUSE Y LA CARTA DE
ACEPTACION CORRESPONDEN A
LA PLATAFORMA ESTATAL?

NO—

Conecta con la actividad nimero
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Servidores Publicos del Estado de Nayarit

PROCEDIMIENTO: Atencion de Recepcion de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los

AREA: Direccién General Juridica

Departamento de Situacion Patrimonial y
Conflicto de Interés

DEPARTAMENTO SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES

i @
Sella con el sello oficial el acuse
de la Declaracion Patrimonial y de

Intereses dos tantos en original ,
archiva un original de Declaracion

Patrimonial y de Intereses .

o
Original del acuse y la carta
de aceptacion de la

Declaraciéon Patrimonial y de

Intereses

)

TERMINA
PROCEDIMIENTO

de

C

Expediente

Original del acuse y la carta

Declaracién Patrimonial y de
Intereses

o

aceptacion de la

Servidor publico
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PARA USO EXCLUSIVO EN LA SECRETARIA PARA LA
NO. DE COMPROBACION:

CURP:

R.F.C:

NO. DE TRANSACCION:

DECLARACION DE MODIFICACION PATRIMONIAL 2024

TEPIC, NAYARIT, A 22 DE MAYO DE 2024
C.
PRESENTE.

CON ESTA FECHA SE RECIBIO SU DECLARACION DE MODIFICACION, EN TERMINOS DE LA DECIMOSEGUNDA DE LAS NORMAS E INSTRUCTIVO PARA EL
LLENADO Y PRESENTACION DEL FORMATO DE DECLARACIONES: DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019, PRESENTADA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 32 Y 33 FRACCION |, DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, DE LA QUE SE ACUSA DE RECIBO. LA DECLARACION
DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES HA SIDO PRESENTADA DE MANERA ELECTRONICA CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DE
;Y CON CARACTERES DE AUTENTICIDAD DEL ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO

FIRMADA ELECTRONICAMENTE CON EL NUMERO B
EN SUSTITUCION DE LA AUTOGRAFA, Y CON EL MISMO VALOR PROBATORIO, ACEPTANDO LAS CONDICIONES GENERALES PARA LA UTILIZACION DE LA
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP) Y CONTRASENA COMO FIRMA DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

ATENTAMENTE
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES DE LASECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y

LIC.
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Carta de A a la i de la CURP y contrasefa
como firma de la doclar-e'én de situacion patrimonial.

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

Presante
C. con Clave Unica de Registro de Poblacion correo
electronico con fundamento en los articulos 108 y 109 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos: 1. 2, 14, 16, 2oy 37, fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 1, 2, fraccion
I, 4, fraccion |, 9, 29, 32, 33, 34, 35, 46, primer parrafo, 47 y 48 de Ia Ley Genearal de Responsabilidades Administrativas,
publiend- en -l Dlano Oficial de la Federacion el dieciocho de julio de dos mil diecisais, an .| ACUERDO por el que el
Comité C del Nacional Anticorrupcion emite el de on patrimonial y de

Ty de las r e instructivo para su llenado y presentacion. publicado en el Dl-rlo Oficial d. la Federacion el
dieciséis de noviembre de dos mll dieciocho, en el ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del
Acuerdo por el que el Comité coordlnadof del Sistema Nacional Anuerxrupcwn emitle el Vorm-w de dodamcionos de

situacion patrimonial y de ir las e instructivo para su | do y pr en el Diario
Oficial de la Federacion el volnhlr‘o do septiembre de do. mil diecinueve. por el que se oatablm que de conformidad con
los articulos 34 y 48 de la Ley. las declaraciones de situacion p y da ink deberdn ser presantadas a través de
medios electronicos, empleandose FIEL o usuario y para Ing al D . asl como en
términos de las DISPOSICIONES Generales que 1 los mecani de identificacion digital y de

que deberan observar las dependencias y de la Admir Publica Federal y las empresas productivas del
Estado, pubhudanenolDlanaOﬁdald.hFodﬂ'adénol diez de mayo de dos mil dieciocho, p do a i las
siguientes

DECLARACIONES

1. Que la declaracion de situacion patrimonial de modificacion que baio protesta de dacir verdad presento ante la Secretaria
para la Honestidad y Buena Gobernanza con fecha 22 de mayo de 2024 ss auténtica y atribuible a mi persona.

2. Que para sl envio de la declaracion de situacion patrimonial referida en el pérrafo anterior, utilicé como usuario mi Clave
Unica de Registro de Poblacién y contrasena con los que ingreso al sistema DeclaraNet, por o que es de mi exclusiva
responsabilidad su uso, asi como la informaciéon remitida a través de l10s medios remotos de comunicacion electrénica y las
consecuencias jurldicas que de ello derive.

3. En virtud de estar de acuerdo con las condiciones antes seNaladas, firmo autografamente el presente documento, mismo
que me comprometo a presentar ante el Organo Interno de Control (las Dependencias y Entidades que cuenten con QOIC) o
en la Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobernanza (las Dependencias y Entidades que no cuenten con OIC), dentro
de los 15 dias habiles siguientes al envio de la presente declaracion de situacion P de una copia del
acuse de recibo generado por el sistema

NOMBRE Y FIRMA DEL DECLARANTE:

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA:

nimero 30 Sur. coloma Centre, C 2. 63000 Tapic. Nayant
Tet 317 2152174 hitps ivwww Contralona nayant gob fie
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II. GLOSARIO DE TERMINO

Para efectos de esta manual se entendera por:

ACUERDO: Documento que emite la autoridad en el que se determina u ordena
sobre el asunto en particular respecto al tramite dentro de la investigacion o en el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

AUDIENCIA INICIAL: Derecho que tiene el Presunto Responsable ante la
Autoridad Substanciadora, en el que rendira su declaracién y ofrecera las pruebas
gue estime necesaria para su defensa.

CIERRE DE INSTRUCCION: Momento dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa, en el que la Autoridad Substanciadora declara que
ya no queda ninguna prueba que desahogar de las que ofrecieron las partes.
CITATORIO: Documento emitido por la autoridad en el que le indica a cualquiera
de las partes dia, hora, lugar y motivo por el que debera comparecer al desahogo
de una diligencia.

DILIGENCIAS: Actuacion, tramite o gestion que realiza la autoridad para resolver
un asunto.

EMPLAZAMIENTO: Acto de la Autoridad Substanciadora en el que hace del
conocimiento del Presunto Responsable respecto al Inicio del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en su contra y su derecho a audiencia.

ESTADO: Entidad federativa del Pais.

INCIDENTAL: Procedimiento dentro del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa principal, que normalmente versa sobre circunstancias de orden
procesal en el mismo.

INDICIOS: Circunstancia cierta de la que se puede sacar, por induccion légica o
materialmente la conclusion de la existencia o inexistencia de un acto u omision a
comprobar por la Autoridad Investigadora o Substanciadora.

INFRACTOR: Parte dentro de la etapa de investigacion que se sefiala que
presuntamente ha incumplido con la legislacion aplicable.

I.P.R.A: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

L.G.R.A: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

MEDIDAS DE APREMIO: Multa, arresto o solicitud de auxilio de la fuerza publica
de las que podra hacer uso la Autoridad Substanciadora para hacer cumplir sus
determinaciones.

PRESUNTO RESPONSABLE: Servidor o ex servidor publico o particular al que se
le atribuya un hecho relacionado con alguna de las Faltas Administrativas
sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
REQUERIMIENTO: Acto de la autoridad en el que solicita a cualquiera de las
partes el cumplimiento de alguna condicion para la secuencia de la etapa de
investigacion o en el procedimiento de responsabilidad administrativa.
SECRETARIA: Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.
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V. AUTORIZACION

En cumplimiento al Art. 24 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nayarit, se elabor6 el presente Manual de Procedimientos para su debida
observancia y se aprobo el dia 13 del mes de diciembre del 2024.

ELABORO

LIC. JOSE ANTONIO VERGARA HERNANDEZ
DIRECCION GENERAL JURIDICA

APROBO

LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
UNIDAD DE DESARROLLO ADMNISTRATIVO

VALIDO

C.P.A GLADIS FLORES CONTRERAS
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA



