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INSTITUTO PARA LA
~ MUJER NAYARITA

INTRODUCCION

|
En el Instituto para Ja Mujer Nayarita surge la necesidad de continuar con el ejercicio del Comité de Etica

que permita aplicar pmcedimienms orientados a la Prevencién conflictos éticos y verificar el curnplimiento
de los valores éticos Institucionales. Es por ello que el Comité de Etica tiene la finalidad coordinar, dirigir y
evaluar el entorno éﬁco en el Instifuto, planteandonos metas y actividades para en el presente ano se
cumplan con dicho propésito. En el desarrollo de las actividades y toma de decisiones dentro del Instituto,
se involucra a la Etica y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra vinculada con las
relaciones interpersonales que brindamos a todo el personal, asi como nuestro desempefio al interior de la
misma. E] Comité de Etica tiene como objetive impulsar los valores éticos del Instituto, para gue sus
integrantes como personas servidoras piblicas, desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia

siempre dentro del marco de conducta ético.
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INSTITUTO PARA LA
MUJER NAYARITA

OBJETIVO META ACTIVIDAD!
Aprobar el Programa Contar con un programa Anual de Presentar al Comité de EﬁcaL;l Programa
Anual de Trabajo Trabajo para el desarrollo de actividades Anual de Trabajo 2024 y en su caso
2024 del Comité de ! en base al Codigo de Etica y aprobarlo.
Etica del Instituto | | Codigo de Conducta. |
para la Mujer 5
Navarita !
Dar a conacer los Elabarar carteles, tripticos 0 de manera
principios y valores Digital par medio de la pagina
del Cédigo de Eticay! Que el personal del Instituto se conduzca Institucional para la promd,cién de los
del Codigo de iempre de manera respetuosa y educadal Cédigos de Eticay de Conducta. |
Conducta con la r en el cumplimiento de sus tunciones, |
finalidad de quelas | | |
persanas servidoras ' L
publicas los apliquen I
en el ejercicio de f
sus funciones. l
Contar con Pubtlicar el Cédigo de Conducta de las y Dar a conocer el codigo d]-:gnducta a
normatividad los Servidores Puablicos del Instituto para! todo el personal del Instituto.
actualizada 1 la Mujer Nayarita ]
Que todas las La participacion del Instituto en
personas servidoras | | capacitaciones en materia de Etica,
plblicas de la | | Integridad y prevencién de conflicto de
Secretaria Cumplir con el 100% de asistenciadel | |intereses para obtener los imi '
reconozcan el actuar personal del Instituto a Ias i ‘adecuados para ejercer de
ético en el capacitaciones.  integra la funcidn de
desempefio de sus piblica.
funciones.
i
Brindar asesoriay Que las solicitudes de asesoria y Informarse de la denuncia pr
orientacibnen | [ orientacion que se presenten al Comité para llevara cabo la
materia de ética de Efica sean atendidas en un plazo no s
piiblica y conflicto de’ mayor a 5 dias habiles. oo
intereses. B,
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NYUESTRA DIGNIDAD Y CONBEOMISO

Objetivo

Establecer las acciones que ¢l Comité de Etica del Instituto para la Mujer Nayarita llevard a cabo con la
finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras plblicas y a suvez delinitar
las conductas gue en situaciones especificas deberdn ser.observadas por quienes £5t4n a cargo.

| OBJETIVO TR ACTIVIDADES |  EVIDENCIA |
| Implementar accipnes \ Impartir capacitaciones | Impactir capacitacion y | Oficio, circulares, listas |
de capacitacion en |y sensibilizacidn al | sensibilizacion al - de asistencia. Memoria i

' relacién al Protocolo de l personal del Instituta, [ personal del [INMUNAY l forografica.
Acosa ¥ Hostxgamlento con la finalidad de que | '

Sexual en conozca el contenido, ' |
Administracidn Pﬁbh:a alcance ¥y aplica del
| Estatal . PAYHS | | o
| Fomentar mediante Ta Que las Servidoras y | 3 ‘
difusitm a las = Servidores Pdblices de ;
Servidoras ¥ Servidares | la Institucidn l i
! Piblicos de la | identifiquen Jos | Difundiry daraconocer | Circalar o Dficio
institucidn los | principios y valores | toda 1a nnrmmwdad ‘Memaria fotografica.
principios y valores | rectores del Codigo de | |
rectores del Codigo de  Etica y Cédign de | de Etica . ;
Etica. Conducta para que lo i \SQ
apligquen en el ‘
- desempeiic de sus
' funciones y toma de l \
’ decisiones.. . ,
“Concluir ¢l registro y | Que la totalidad de las | Elaborar el conteo y | ] %
‘ atencién de las | depuncias se hayan | fomlidad de las l
denuncias presentadas | atendido en tiempo y @ denuncias atendidas en ' Informe No. de
ante el comité de Etica | forma. 1 el afio. registros efectuados t
antes del 01/01/2025 | | |
Realizar el Informe | Presentar al Comité Elaborarelinforme | Informe | \
Anual de Etica en sesion el | Anual de Actividades
Informe de las !y Resultados. :
- actividades y ‘
resultados. , } \

DIRECCION GENERAL
Avenida México No. 191 C.P 63000 Tepi
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