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|procesos que se esten realizando 23

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENE |Fep [ MAR|aBR [MAY [sun[iut [aGo [sep |ocT|NOV DIC |RESPONSABLE COMPROMISO |OBSERVACIONES EVIDENCIA
SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA 30DEABRIL |30DEAGOSTO| 29DENOV | PRESIDENTE
1.Los integrantes del comité se capacitaran
anualmente en al menos en algunos de los
siguientes temas : a) Etica publica, \ 1 1 PRESIDENTE
b)conflictos de interes C) derechos humanos
1. CAPACITACION T mSTON asociados con dichos objetivos
o 2. seleccién de temas del codico de ética SEC. EJECUTIVO OCTUBRE
e 3. Solicitar a los coordinadores impartir
. al
i talleres en materia de ética : Y ‘s PRESIDENTE
CONDUCTA e
oo (LA s e o .
ACCIONES IMPLEMENTADAS |- /200 pa i
instituciones en materia de ETICA.
1. Fortalecer los principios y valores &ticos
del servidor publico a través de la difusién 1 al SEC. EJECUTIVO TRIMESTRAL
del organigrama.
2. Dar a conocer a los integrantes del comité
2. PROMOCION Y | PROGRAMAS DE PROMOCION : i
DIFUSIGN ¥ DIFUSION IMPLETADO de mn_._nw a traves de la difsuion del 1 1 SEC. EJECUTIVO SEPTIEMBRE
organigrama
3.Difundir contenidos graficos de los
principios y valores éticos de los servidores L 1 SEC. EJECUTIVO TRIMESTRAL
publicos
1.Establecer acciones de documento a la
ATENCION DE
DENUNCIAS EN __._ﬂ,mm:amm y mﬁ._nm publica dirigida a la 1 COMITE JUNIO
unidades administrativas
oyl ICCIONES BF MESGRA ¥ 2.Atender denuncia por parte de los
ETICA, ATENCIGN DE DENUNCIAS DE |21 ne" Lo h.m_ _maes ERVANENTE | PERMANENTE | PERMANENTE |  COMITE TRIMESTRAL
INTEGRIDAD | | o spgyipORES POBLICAS ;
PORUICAY 3. Atender a las denuncias por % : . |
COFLICTO DE f B RMANENTE | PERMANENTE | PERMANENTE COMITE TRIMESTRAL s
|discriminacion y violencia laboral o 3| s i
INTERESES. ) s ;
FL Qmmn..o: de sistema para dar segumiento MANENTE ek SEC. EJECUTIVO = %
a las actividades et S ESTRAL 5
PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO |2 Generar informes trimestrales SEC. EJECUTIVO TRIMESTRAL i 2 i
OPERACION DEL 3. Seguimiento de acuerdos derivado de las sEC, Emnc._.._<o JUNIOA e
COMITE DE ETICA sesiones ordinarias : | Dice i
Y PREVENCION DE Y 4 £
CONFLICTOS DE CUMPLIMIENTO DE 1. Seguimiento a recomendaclones A % i
INTERES RECOMENDACIONES derlvadas de las denuncias presentadas 5
-Detectar riesgos de integridad en los
MEJORA DE PROCESOS |- = £






