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By o INsTITUTO DE
‘? CAPACITACION PARA EL

INTRODUCCION

En el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del estado de
Nayarit; surge la necesidad de continuar con el ejercicio del
Comité de FEtica que permita aplicar procedimientos
orientados a la Prevencién de conflictos éticos y verificar el
cumplimiento de los valores éticos Institucionales. Es por ello
que el Comité de Etica tiene la finalidad de coordinar, dirigir
y evaluar el entorno ético en el Instituto, planteandonos metas
y actividades para que en el presente afio se cumpla con dicho
proposito. En el desarrollo de las actividades y toma de
decisiones dentro del Instituto se involucra a la Etica y la
prevencion de conflictos de interés, la cual se encuentra
vinculada con las relaciones interpersonales que brindamos a
nuestros compaferos de trabajo, asi como nuestro desempefio
al interior de la misma. El Comité de Etica tiene como objetivo
impulsar los valores éticos del Instituto para que sus

integrantes como personas servidoras ptblicas, desarrollen |
sus actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro@x/
marco de conducta ético.
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Sensibilizar al personal
en materia de Etica de
los servidores publicos,
y la importancia de la
atencion a los usuarios
de los servicio del
Instituto; asi como de un
ambiente de trabajo
profesional, cordial y
armonioso

Concientizar a los
servidores publicos en
temas que corresponden
alalegalidad y la
eficiencia en la funcion
publica, aplicada al
nuevo Reglamento
Interior, para generar un
mayor conocimiento del
mismo y perciban que
sus actividades derivan
de una norma.

Segunda Sesion
Ordinaria, en la que se
presentara el plan de
trabajo para el segundo
trimestre. Presentacion
de la infografia
actualizada del segundo
trimestre "El ano de la
legalidad, la eficiencia y
el valor del liderazgo”
que se hara llegar a los
servidores publicos del
ICATEN.

Concientizar a los
servidores publicos que
un buen liderazgo, es
parte de la ética, ya que
al lider lo hace ser guia,
ejemplo y promotores
del Codigo de Eticay de
las Reglas de Integridad,
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Continuar capacitando al
personal sobre los
principios y valores Fticos
y sensibilizarlos sobre la
importancia de la atencion
al publico.

Concientizar y sensibilizar
al personal sobre la
importancia de actuar
dentro de un marco de
legalidad, de conocer el
nuevo reglamento interior
del Instituto, con énfasis
especial en las funciones
que corresponde al area
en la cual se desempeiian,
para que se familiaricen
con ély lo adopten como
el fundamento de sus
labores diarias

Revisar el cumplimiento de
las metas del primer
trimestre;

Establecer el plan de
trabajo para el segundo y
tercer trimestre del afio; y
definir la infografia
actualizada "El afio de la
legalidad, |a eficiencia y el
valor del liderazgo®.
Determinar las
capacitaciones que se
realizaran en el segundo
trimestre.

Concientizar y sensibilizar
a los directores y jefes que
un lider debe ser ejemplo
de un comportamiento
ético, respetuoso con lo
cual se logra lealtad y
cooperacion por parte de
Su equipo; principio y valor

TRABAJO DEL ESTADO
DE NAYARIT
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Imparticion del curso
ECO105 Atencion al
ciudadano en el sector
publico; en el cual se
certificara a personal del
Instituto, dado que Ia
atencion a nuestros
usuarios es primordial, y
dar un buen servicio es
actuar de forma ética en
nuestro trabajo.

Capacitacion al personal
respecto del nuevo
Reglamento Intemo del
Instituto.

Distribuir copias del
Reglamento Interior.
Establecer un calendario
de visitas a los planteles y
acciones madviles para dar
a conocer el nuevo
reglamento interior.

Convocar a los integrantes
del Comité;

Celebracion de la segunda
sesion ordinaria el dia 31
de Mayo de 2024.

Capacitacion para los
directores y jefes del
Instituto, en el tema
"Inteligencia Emocional y
Liderazgo"
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Marzo — Abril

Marzo — Junio

Mayo

Mayo — Junio

Lista de asistencia,
Constancias de las
certificaciones,
Evidencia fotografica
del curso.

Material que se utilice
para la capacitacion,
Lista de asistencia,
que evidencie la
cantidad de servidores
publicos que hayan
recibido la
capacitacion.

Oficios de comision,
acompanado de
Fotografias que
reflejen el desarrollo
de la actividad y

Acta de la segunda
sesion ordinaria del dia
31 de mayo;
Presentacion de la
planeacion de
actividades para el
segundo trimestre;

El nuevo cartel, en su
caso.

Elaborar un informe
sobre el tema de
capacitacion,
acompafiado de
Listas de asi nc
Fotografias X&J
reflejen el desarrollo”
de la actividad y la
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OBJETIVO

Establecer las acciones que el Comité de Etica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del estado de Nayarit, llevara a
cabo en el presente ejercicio, con la finalidad de fomentar la
ética e integridad entre las personas servidoras ptublicas yasu
vez delimitar las conductas que en situaciones especiflc

deberan ser observadas por quienes estén a cargo. , \
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL

FECHA

OBJETIVO META ACTIVIDADES (tentativa) EVIDENCIA
Celebrar la primer sesion ~ Convocar a los integrantes El acta de la primera
Celebrar la primera ordinaria del comité de del comite a la primera sesion ordinaria,
sesion ordinaria, del ética, el dia 31 de Enero sesion ordinaria; aprobar el La convocatoria para
comité de ética, en la del 2023; Aprobar el plan  plan anual.de trabajo 2024; Enéo la sesion;
que se presentara el anual de trabajo; seleccionar los folletos y Plan anual de trabajo
plan anual de trabajo Aprobar las actividades carteles que se en su forma fisica; y
para el ejercicio 2024. del primer frimesfre y sus ~ promocionaran en el los folletos y carteles
fechas de implementacion  presente ejercicio 2024. informativos.
8] o o). L Elaboracion de cartel y/o
9 pnncnpr;s drectores volantes "El afio de la
de la legalidad, y la ; L
eficiencia y el valor del !fa%g]r'ifiiifg;ﬁ;y c
!rderazgo snire los : Q}Je_los ser\ndore§ s cuales contengan la Cartel y/o volantes en
integrantes del Instituto.  publicos de la Institucién Y U, T e A e
Con la finalidad que los  se sepsi_bilicen y pongan sobre estos principios y principios rectores de
Eziizl;z;asdores Regas e;np;riaci:gtéitiaanlt: Z'n o valor para que puedan ser la legalidad y la
e PLcDlo de - g Y identificados. Los cuéles Febrero — eficiencia, y el valor del
Administrativas, eficiencia, asi como el YT e e e e liderazgo
unidades de valor del Iiderazg_o, y con digital a los correos i ciue s
capacitacion y Direccion  ello impactar positivamente Ay R B I irib Rt T
Geperal o= Eonozcan yassene cl_rma Iaborai,_t(abajo planteles y acciones diferentes planteles y
apliquen en el ejercicio  en equipo y el servicio al moviles de los distintos acciones moviles
de sus funciones, publico general. municipios La infografia :
i ndo_con et podra ser actualizada con
i g I’ab_oral y nuevos datos cada
servicio al publico e
general.
_ Elaborar un informe

Sensibilizar a todos los I(Iiui:sat?oc(?:salcaltsauon 2:b;ecﬁéé?.?a e la
servidores plblicos del g e | Sensibilizacion en materia Racliacn,
ICATEN en la umbg es,lpla)ara ;)grar i de cooperacion, como apompanac_io de .
importancia del valor de ;grtig;;?iv?) )? z:ano lo cual parte de la ética y Febrero — ;Iuséaec\jr?clzﬁgfeerama
la cooperacion para un R e e prevencion de conflictos, Pt SO L S

buen ambiente de

" trabajoyen el

desempeno de sus

cumplimiento de metas
ademas de coadyuvar a

esto mediante una
capacitacion de
"Comunicacion efectiva"

publicos que recibieron
la capacitacion;

: dar un mejor servicio al Fo as
funciones. p ) to_graﬁ bl
publico. reflejen el desgrollo
de la acﬁvfu\ad. i
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que derivan también en
un trato respetuoso y
ecuanime.

Continuar con la
campana de cero
tolerancia al acoso y
hostigamiento sexual y
laboral.

Prevenir conductas de
hostigamiento o acoso
sexual y laboral, las
cuales van en contra de
todo actuar.

Tercera Sesion
Ordinaria, en la que se
presentara el plan de
trabajo para el cuarto
trimestre. Presentacion
de la infografia
actualizada del cuarto
trimestre "El ano de la
legalidad, la eficiencia y
el valor del liderazgo”
que se hara llegar a los
servidores publicos del
ICATEN.

Continuar capacitando al
personal, en temas de
prevencion del acoso y
hostigamiento sexual y
laboral.
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que se desea difundir
dentro de ICATEN con la
finalidad de lograr una
Institucion mas ética.
Sensibilizar y concientizar
al personal de la
importancia de prevenir
cualquier conducta en
matenia de hostigamiento y
acoso sexual y laboral,
promover los principios
establecidos en el Codigo
de Etica y Protocolo para
la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual de
la administracion publica
estatal.

Revisar el cumplimiento de
las metas del segundo y
tercer trimestre;
Establecer el plan de
trabajo para el cuarto
trimestre del afio; y definir
la infografia actualizada "El
ano de la legalidad, la
eficiencia y el valor del
liderazgo™.

Determinar las
capacitaciones que se
realizaran en el tercer
trimestre.

Prevenir cualquier
conducta en materia de
hostigamiento o acoso,
promover los principios
establecidos en el Codigo
de Etica estatal e
Institucional

;:?ﬂ CAPACITACION PARA EL
" TRABAJO DEL ESTADO

DE NAYARIT

Capacitacion en materia
de prevencion del acoso y
hostigamiento sexual y
laboral,

Elaboracion y distribucion
para el personal del
Instituto de carteles,
folletos y litografia relativa
al acoso y hostigamiento
sexual y laboral.

Mayo- Julio

Convocar a los integrantes
del Comité;

Celebracion de la tercera
sesion ordinaria el dia 30
de Septiembre de 2024.

Septiembre

Realizar una campana de
sensibilizacién de lo que
representa conducirse bajo
la regla de la integridad y
actuacion pablica.

Octubre

ComiITE DE ETICA

Av. Jazmines #200-A Esq. Blvd. Colosio.
Col. Cd. Industrial. Tepic. Nayarit. México. C.P. 63173
Tel.: 311 213 13 37

Septiembre —

cantidad de servidores
publicos que hayan
recibido la
capacitacion.

Folletos que se
comparten con el
personal.

Evidencia fotografica
de los cursos
impartidos,

lista de asistencia; y en
su caso constancias
otorgadas,

Acta de la tercera
sesion ordinaria del dia
30 de septiembre;
Presentacion de la
planeacion de
actividades para el
cuarto trimestre;

El nuevo cartel.

Evidencia fotografica
de los cursos |
impartidos,

lista de asistencig; y
SU €aso ¢ 3 ]
otorgadas.
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Difundir entre el
personal del Instituto la
Regla de Integridad de
actuacion publica, que
consiste en que los
Servidores Publicos se
conduzcan con
transparencia,
honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con
una clara orientacion al
interés publico.

Prevenir conductas de
corrupcion

Celebrar la cuarta sesion
ordinaria, en la que se
revisara el cumplimiento
al plan anual de
trabajo2024, y
Presentacion del informe
anual de actividades del
comité.

Elaborar y presentar el
informe anual de trabajo
del comité de ética.

Se hace la aclaracion que las fechas programadas son de forma
tentativa, ya que pudieran estar sujetas a reprogramacion o cam \1\{5
por causa de las necesidades del servicio del Instituto, o de fue

mayor.
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Prevenir cualquier
conducta de falta de
probidad y honradez,
deslealtad y falta de
respeto y cooperacion con
los companeros.

Prevenir todo tipo de actos
y conductas de corrupcion

Revisar el cumplimiento de
las metas del cuarto
trimestre; asi como del
gjercicio 2024;
Presentacion del informe
anual de actividades del
comité.

Cumplir con los tiempos
establecidos por la
normativa respecto de la
entrega del comité ademéas
de medir los resultados de
trabajo.

Realizar una camparia de
sensibilizacion de lo que
representa conducirse bajo
la regla de la integridad y
actuacion publica.
Capacitacion en materia
de conflicto de interés

Capacitacion en materia
de conflicto de interés,
sensibilizar al personal que
beneficiar indebidamente a
algan familiar o amigo;
puede constituir una
conducta de conflicto de
interés y/o trafico de
influencias.

Celebracion de la cuarta
sesion ordinaria el dia 13
de Diciembre de 2024

Presentacion del informe

anual de trabajo del comité  Diciembre

de ética.

Comive pe ETicA
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Septiembre —

» Cartel y/o volantes en
con los principios que
integran la regla de
integridad de actuacion
plblica, para
distribuirlos en los
diferentes planteles y
unidades moviles.

» Correos electronicos
de los planteles y
acciones moviles, por
medio de los cuales se
envien de forma digital
los carteles,

> Evidencia fotografica

de los cursos
impartidos,

> Lista de asistencia; y

en su caso
constancias otorgadas.

> Actade lacuarta

sesion ordinaria;

> Elinforme de

actividades.

» Informe de actividades.
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En cumplimiento a lo dispuesto por el Céodigo de Etica y los
articulo 36 fraccion X1, 37 fraccién XI, de los Lineamientos generales
para la integraci6n, organizacién y funcionamiento de los Comités de
Etica del Gobierno del Estado de Nayarit; los integrantes del comité de
Etica tenemos a bien expedir el presente Plan Anula de Actividades
2024 del Comité de Etica; a los 25 dias del mes de Enero del afio 2024.

L[C.N%;sf SAl
PRESIDENTE DEL

A

CQA@UEL VALENZUELA
BARRUTIA
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA

/] .
/A“C‘){J., Ay /\O-owu.{o 1/'
LIC. ANGELINA ROMERO VILLARREAL
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
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LI C. LORENA MIREYA MOSCOSO
SANCHEZ SECRETARIA EJECUTIVA

ARQ. GABRIEL SOLANO MORA
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA

LIC. MARIA GUADALUPE JIMENEZ
OCHOA 5
MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
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