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INTRODUCCION

En el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Nayarit, surge la
necesidad de continuar con el ejercicio del Comité de Etica que permita
aplicar procedimientos orientados a la Prevenciéon conflictos éticos y
verificar el cumplimiento de los valores éticos Institucionales. Es por ello
gue el Comité de Etica tiene la finalidad coordinar, dirigir y evaluar el
entorno ético en la Secretaria, planteandonos metas y actividades para
en el presente ano se cumplan con dicho propésito. En el desarrollo de
las actividades y toma de decisiones dentro del Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes de Nayarit, se involucra a la Etica y la prevencion de
conflictos de interés, la cual se encuentra vinculada con las relaciones
interpersonales que brindamos a nuestros companeros de trabajo, asi
como nuestro desempefio al interior de la misma. El Comité de Etica
tiene como objetivo impulsar los valores éticos de la Consejo Estatal para
la Cultura y las Artes de Nayarit, para que sus integrantes como personas
servidoras publicas, desarrollen sus actividades con efectividad vy
eficiencia siempre dentro del marco de conducta ético.
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OBIJETIVO

Establecer las acciones que el Comité de Etica del Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes de Nayarit llevard a cabo con la finalidad de fomentar
la ética e integridad entre las personas servidoras publicas y a su vez
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser

observadas por quienes estén a cargo.
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OBJETIVO META ACTIVIDADES EVIDENCIA
Conocer el Lograr Realizar 1.1 Realizar encuestas, acerca del Formato de
alcance de gestiones de

difusion del
Comité de Etica
en el Consejo
Estatal para la
Cultura y las Artes
de Nayarit.

estadistica, y analisis
de la informacion
gue tienen ios
servidores publicos
referente al Comité
de Etica del Consejo
Estatal parala
Cultura y las Artes de
Nayarit.

conocimiento e impacto del
comité de ética en el interior
del CECAN.

1.2 Clasificar la informacién, y
elaboraciéon de tablas de
contenido

1.3 Identificar los lugares y/o
servidores publicos que
carezcan de informacion
referente al comité de ética.

encuesta, evidencia
fotografica de |a
aplicacion de la

" encuesta y tablas de

contenido con la
informacion
resultante.

Capacitar y
sensibilizar a
personas
servidoras
publicas del
consejo Estatal
para la Culturay
las Artes de
Nayarit.

Lograr que la
mayoria de los
Servidores Publicos
del CECAN,
identifiguen los actos
contrarios al codigo
de ética para
servidores publicos,
para erradicar
cualquier acto
tendiente a la
discriminacion,
acoso, desigualdad, y
violencia de género.

2.1 Una vez identificadas las areas
que requieran capacitacion,
Elaborar un calendario de
capacitaciones.

2.2 Elaborar material para las
capacitaciones.

2.3. Acudir a los espacios del
CECAN a impartir las
capacitaciones

2.4 Difusion a través de medios
electrénicos del Cédigo de
Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del
Estado de Nayarit

Calendario de
capacitaciones,
material de
capacitacion, lista de
asistencia,
fotografias,
constancia de
participacion para
los espacios y
capturas de
pantallas del envio
del cédigo de Etica.
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Atencion y | Lograr parael31de | 3.1 Atender quejasy denuncias Listado de
seguimiento de diciembre de 2024, por incumplimiento al cédigo expedientes de
quejas y haber culminado con de Etica. guejas o denuncias, |
denuncias todos los 3.2 Dar seguimiento a los Presentacion de
procedimicntos de acuerdos emitidos por el Estadistica
guejas y denuncias. comité, en relacion a los casos cuantitativa.
concretos.
3.3 Realizar estadistica de la
cantidad de quejas y
denuncias en diciembre de
- 2024. b _ |
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Mtra. Irma Gloria Pérez Pérez
Presidenta \

L.C. Karen Llizette Benitez Lopez Arq. David Armando Gutiérrez Velasco
ivel Mando Superior. Nivel Mando Medio.

C. Fredy Perales Ramos L.C. Patricia del Carmen Olivares Pena
Nivel Operativo. Nivel Operativo.
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