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INTRODUCCION

El comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva, en el marco de las
atribuciones que son conferidas en el Articulo 15, 31 fraccién X, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, Articulo 9 fraccién XVI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar e Igualdad sustantiva, articulos 7, 9, 12, 13. 14, 26 y 27 del Codigo
de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Nayarit y todos los demas
aplicables de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit, y, para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, reconoce que los integrantes del
Comité de Etica de la Secretarfa de Bienestar e Igualdad Sustantiva, con motivo de las
actividades que desarrollan tendrdn acceso a informacion sensible y de caracter confidencial,

respecto de la cual deben guardar en secrecia necesaria.

conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores éticos Institucionales.

Surge la necesidad de continuar aplicando procedimientos orientados a la Prevencion de ‘N/(
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Objetivo:

Con la finalidad de dotar de certeza y seguridad a cualquier persona y en particular a las
personas servidoras publicas de la Secretarfa de Bienestar e |gualdad Sustantiva que desee,
en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna queja y/o denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado De Nayarit, al Codigo
de Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Nayarit y al Cédigo de
Conducta de Bienestar e Igualdad Sustantiva ; Es por ello que el Comité de Etica tiene la
finalidad de coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético en la Secretaria, planteandonos metas
y actividades y toma de decisiones dentro de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva,
contribuyendo a la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra vinculada con las
relaciones interpersonales que brindamos a nuestros compafieros de trabajo, asi como
nuestro desempefio al interior de la misma.

El Comité de Etica tiene como objetivo impulsar los valores éticos de la Secretaria de
Bienestar e Igualdad Sustantiva, para que sus integrantes como personas servidoras publicas,
desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro del marco de conducta

ético.

Ademds de salvaguardar los derechos, la integridad y el bienestar de los servidores publicos,

en investigaciones o actividades, asegurando el cumplimiento de principios éticos
normativos, promoviendo la conducta ética en el ambiente laboral.
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Mejorar

la

eficiencia, |la

transparencia y calidad de los

ervicios Gubemamentales.

Capacitacion a todo el personal
de base, contrato y confianza
perteneciente a la Secretaria

de Bienestar e Igualdad
Sustantiva,

Trabajo en Equipo.
Etica.

Derechos
Humanos.
Prevenclén a la
Discriminacién.
lgualdad Sustantiva.
Atencién al Publico.
Derechos y
Obligaciones  del
Servidor Publico.
Tipos )4
modalidades de
violencia.

. Fotograffas
. Listas de asistencia

Difusién de Informacién para
atencién y cumplimiento como

] Difusidn a todo el personal de
base,

Mecanismos de

. Evidencia

contrato y confianza denuncia. fotogréfica.
servidores publicos. perteneciente a la Secretaria . Formato de
de Bienestar e lgualdad denuncia.
Sustantiva. . Formato de
denuncia por acoso
o  hostigamiento
laboral.
) Codigo de
Conducta.
e Cddigo de Etica
para las y los
Servidores Publicos
del Estado.
. Convenio 190.
. Recomendacién
206.
. Norma Mexicana
NMX R 025 SCFI
2015.
. Norma Oficial
Mexicana NOM-
035-STPS-2018.
Declaracién formal de | Revision y en su caso e Codigo de s  Codigo de
principios en el gue se recogen | actualizaciones del Cédigo de Conducta de la Conducta.
los valores y esténdares éticos | Conducta de la Secretaria de Secretaria de
por los que se rige una | Bienestar e lgualdad Bienestar 9
organizaci6n a través de reglas | Sustantiva. Igualdad Sustantiva.

concretas.
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Colocacién de las Reglas de | Conocimiento al publico en o Reglas de s  Reglas de
Integridad de las y los | general y servidores publicos Integridad de las y Integridad.
Servidores Piblicos  del | que visiten la pagina de los Servidores

Gobierno del Estado en la | internet de la Secretaria de Publicos del

pagina de internet de la | Bienestar e |gualdad Goblerno del

Secretaria de Bienestar e | Sustantiva. Estado.

Igualdad Sustantiva.

Pronunciamiento

Pronunciamiento Cero tolerancia al . Pronunciamiento .
Hostigamiento y Acoso Sexual. por parte de la publicade  en la
Titular de [a Pagina Oficial de la
dependencia. Secretaria de
Bienestar e
lgualdad Sustantiva.
e
Colocacién de Placa Cumplimiento a la Comisién s Placa “Cero s  Placa.
Especializada para la Atencién Tolerancia al
del Protocolo de Acoso Sexual y hostigamiento ¥
Hostigamiento Sexual. acoso sexual”

HOJA DE FIRMAS DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA EN NAYARIT; A 6 DE MARZO DE 2024

Oly' irma iy
hoia vdona. ' »
Presidenta del Comité de Etica secretarlo Ejecutivo del Comité de Etica

f
Fi

LIC. HECTOR MA RIGUEZ RUIZ C. JOSE ANTONIO V. ELA BETANCOURT. ’

Secretarlo Téc Comité de Etica Miembro Propietario del omité De Etica
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Firma

MTRA. MIRIAM CAROLINA ORTIZ
TORRESCANO.
Miembro Propletario del Comité De Etica

LIC. ALEXIS JAV)ER IRIENEZANDRADE.

Miembro Propietarid del Comité De Etica

Firma

LIC. KARLA OLIVARES MARTINEZ.
Miembro Propietario del Comité De Etica

Firma irma

LIC. EDITH ANGELICA GUTIERREZ BARAJAS. LIC. JOSE GILBERTO CHAPARRO PERELZ.
Titular Organo Interno de Control y Miembro del

Miembro Proplietario del Comité De Etica
Comité de Etica.
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