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INTRODUCCION

stado de Nayarit, surge la necesidad de continuar

En el Instituto de Justicia Laboral Burocratica del E
a la Prevencion

con el ejercicio del Comité de Etica que permita aplicar procedimientos orientados

conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores éticos Institucionales. Es por ello que el

Comité de Etica tiene la finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético en el Instituto,
planteandonos metas y actividades para en el presente afio se cumplan con dicho propdsito. En el
desarrollo de las actividades y toma de decisiones dentro del Instituto de Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit, se involucraala Eticay la prevencion de conflictos de interés, la cual se encuentra
vinculada con las relaciones interpersonales que brindamos a nuestros compaferos de trabajo, asicomo
nuestro desempefio al interior de la misma. El Comité de Etica tiene como objetivo impulsar los valores
&ticos del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit para que sus integrantes como

personas servidoras publicas, desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro

del marco de conducta ético.
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Objetivo

Establecer las acciones que el Comité de Etica del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit,

llevara a cabo con la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras publicas y a su vez !
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas por quienes estén a cargo. %’

OBJETIVO META

ACTIVIDADES EVIDENCIA N

Contar con herramientas Acta de aprobacion por el

normativas que permitan el | Presentacion y aprobacién | Comité de Etica.

Implementar las | cumplimiento de valores
disposiciones normativas a | éticos en el empleo del

de los miembros del Comité
de Etica del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit.

Acta de aprobacién por el
consejo técnico y
administracion.

los valores éticos que | servicio publico dentro del
deben cumplirse dentro del | Instituto de Justicia Laboral

organismo Burocrética del Estado de
Nayarit, esto, por conducto
de la aprobacién vy

Presentacidn y aprobacion | Publicacidn periddico

del Consejo Técnico y de | Oficial.
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publicacion del cédigo de
ética del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit.

Administracion del
Instituto.

Seguimiento a la
aprobacion y publicacion
del Cédigo de Etica del
Instituto de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de
Nayarit.

Asegurar la emision vy
publicaciéon del Codigo de
Etica del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit.

Seguimiento mediante

sesiones ordinarias o

extraordinarias del comité.

Actas de sesiones.

Eficientizar el
funcionamiento del Comité
de Etica del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Navarit,
mediante la capacitacion de
sus miembros.

Dotar de los miembros del
Comité de Etica de
conocimientos necesarios
para su integracién 'y

funcionamiento.

Jornada de Capacitacién de
los miembros del Comité de
Etica.

Invitacion a los miembros
del comité, listas de
asistencia y material de
estudio para su
presentaciény
seguimiento dentro de las
sesiones del comité

Seguimiento a las
capacitaciones.

Asegurar la aplicacion de
capacitaciones para los
miembros del Comité de
Etica.

Seguimiento mediante

sesiones ordinarias o

extraordinarias del comité.

Actas de sesiones.
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Dar a conocer a todo el
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personal del

Instituto de

Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit, sobre
los valores y principios que
deben conducir el actuar de
los servidores publicos que
laboral en el organismo.

El personal del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit
debera de conocer los
valores y principios con los
que deberd conducir su
actuar, asi como conocer

las vias de intervencion del

Hacer uso de los medios de
comunicacién interna del
Instituto de Justicia Laboral
Burocratica del Estado de
Navyarit, asi como medios
de difusién publica con la
finalidad de dar a conocerel
cédigo de

Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Navyarit.

Circulares.

Publicacién en la Um._mm/zm
web oficial, el Instituto de

¢

ética, del
comité mediante la | organismo.
realizacion de denuncias vy
trabajo conjunto con el N
Comité de Etica.
Seguimiento a las medidas | Asegurar la difusion al Seguimiento mediante
de difusion del Cédigo de

Etica.

Implementar disposiciones

personal del Instituto del
Cédigo de Etica.

sesiones ordinarias o

extraordinarias del comité.

Actas de sesiones.

normativas que permitan la
prevencion y atencidén de
conductas de

hostigamiento y acoso

sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Navyarit.

El Instituto de Justicia

Laboral Burocratica del

Estado de Nayarit debera
contar con un Protocolo de
actuaciéon para prevenir,
atender y sancionar
conductas de

Elaboracién del Protocolo

de actuacion para prevenir,
atender Y

conductas

sancionar

de
acoso
sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocrética
del Estado de Nayarit.

hostigamiento vy

administracion

Acta de aprobacidn por el
Comité de Etica.

Acta de aprobacidn por el
consejo técnico y
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Publicacién periddico

e

hostigamiento y acoso
sexual. oficial.
Seguimiento a la| Asegurar la emision vy

aprobacion y publicacion
del Protocolo de actuacion
para prevenir, atender y
sancionar conductas de
hostigamiento y acoso
sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit.

publicacién del Protocolo
de actuacion para prevenir,
atender y sancionar
conductas de
hostigamiento y acoso
sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit.

Seguimiento mediante

sesiones ordinarias o

extraordinarias del comité.

Actas de sesiones.

Dar a conocer a todo el
personal del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit, sobre
las acciones y medidas de
prevencion del
hostigamiento y acoso
sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocrética

del Estado de Nayarit.

El personal del Instituto de
Justicia Laboral Burocrética
del Estado de Nayarit,
deberd de conocer los las
acciones y medidas de
prevencion del
hostigamiento y acoso

sexual.

Jornadas de Difusion del
Protocolo de actuacién
para prevenir, atender y
sancionar conductas de
hostigamiento y acoso
sexual en el Instituto de
Justicia Laboral Burocratica

del Estado de Nayarit.

Publicacion en la pdagina
web oficial, el Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit.

Circulares.

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Avenida Insurgentes 271 Pte. Colonia Versalles. C.P 63138 Tepic, Nayarit.
3114890116




oNayaiil

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO

3

Dotar al personal del
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Instituto de Justicia Laboral

Burocratica del Estado de
Navyarit de

conocimientos,

los

herramientas y protocolos
necesarios para prevenir el
acoso sexual y laboral.

Dar a conocer los

El personal del Instituto de
Justicia Laboral Burocratica
del Estado de Navyarit,
deberd de contar
herramientas

con
necesarias
para la previsién del acoso
sexual y laboral, asi como el
conocimiento de las
disposiciones normativas y
politicas relacionadas.
Concientizar al personal,
sobre su impacto y vias de
accion.

Reunir todos los datos,

Capacitacion para la
prevencion de acoso sexual

y laboral

Invitacion a los B_mBU_‘mm
del de
de

su
presentacion y seguimiento

personal, listas

asistencia y material

estudio para

dentro de las sesiones del
comité

resultados y avances del
programa de trabajo del
Comité de FEtica
Presidente del mismo.

al

avances y seguimiento del
Programa de Trabajo del
Comité de Etica.

Realizar el

correspondiente
actividades,

Informe
de las
avances vy
seguimiento del Programa
de Trabajo del Comité, para
presentarlos
Presidente

ante el

del  mismo,
mediante sesion ordinaria.

Ultima Sesion Ordinaria,
informe de actividades.
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FIRMAS

gtica del Estado de Nayarit.

LIC. JUAN R FLORES CHAVARIN C.MA
Secretario Ejecutivo
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MARCELLA VICTORIA PRECIA O MACIAS LIC. <>mem\%r_NmmAI FREGOSO TORRES %
Miembro Temporal Propietario de Mando Miembro Temporal Propietario de Nivel ”
Superior Operativo

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT
Avenida Insurgentes 271 Pte. Colonia Versalles. C.P 63138 Tepic, Nayarit.
3114890116




[}
@ ﬁ g\ INSTITUTO DE JUSTICIA
2 LABORAL BUROCRATICA

NUESTRA DIGNICAD ¥ COMPROMISO

NMancy A
LIC. NANCY ALINE %ZUON.P CERVANTES ING. BRYAN m_rﬁm TO HERNANDEZ _
Miembro Temporal Propietario de Mando MONTES ﬁ
Medio Miembro Temporal Suplente de Mando n
Medio W

IA CORTES GARCIA
ral Suplente de Mando

LIC. SAHILI TANZ
Miembro Tem

Operativo Operativo

AR

LIC. VERA NAARAACEVEDO FONSECA
" Asesor.

Hoja de firmas del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto de Justicia Laboral Burocratica del Estado de Nayarit del Ejercicio Fiscal 2024.
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