M | SECRETARIA PARA LA
: @ | HONESTIDAD Y BUENA

HNUESTRA DIGNIDADR ¥ COMPROMISD ; GOBERNANZA

MEMORANDUM

Namero: SHBG/CCP/062/2024
Tepic, Nayarit a 18 de abril de 2024

Para: Lic. Erik Carlos Villa
Director de la Unidad de Desarrollo Administrativo

Por medio del presente envio a Usted, originales del Programa Operativo Anual 2024
debidamente requisitados de las Areas que a continuacion se describen:

Coordinacion de Comisarios Publicos —

Comisariato Sector Gobierno )

Comisariato Sector Finanzas | _ ]4 46
Comisariato Sector Planeacién y Desarrollo Econémico J

Comisariato Sector Educacion Basica

Comisariato Sector Salud : M%ﬂ 0\'\ @

Comisariato Sector Educacion Media Superior y Superior
Comisariato Sector Obras Publicas

Comisariato Sector Justicia

Comisariato Sector Desarrollo Rural

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

c.c.p. Archivo.
ALR/SSA

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Colonia Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170
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| DeRERnians e COORDINACION DE COMISARIOS PUBLICOS

BUESTRA DIGKIDAD ¥ COMPROMIED

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS
UNIDAD : g = — - - i | OBSERVS.
s RESPONSABLE | UNIDAD [y rnpp 1fz2|3|af1]|2]|3]a]1 1lzlajaf1]2|a|a)1]|2|3|a]1|2|2]4
MEDIDA
Coordinar la asistencia de los Comisarios Publicos y en su
caso asistir cuando asi se requiera a las Reuniones de PROG.
Organos de Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno,| Coordinacion de N
Consejo, Comité de Transparencia, COCODI, Subcomite de| Comisarios Reuniones 153 |
Adaquisiciones, Archivo o equivalentes) vigilando que haya Publicos
transparencia en |la asignacion y el manejo de recursos REd
publicos. .
Coordinar la presencia de los Comisarios Publicos a los Cooriinasin s PROG.
procesos de Entrega-Recepcion  Ordinarios en las Comisarios o 330
Dependencias y Entidades, y si se requiere atender también Publicos . o
cuando sea necesario. REAL |
Coordinar la presencia de los Comisarios Plblicos a efecto de PROG
dar fe en los procesos de fusidn, disolucién, extincién,| Coordinacion de
transferencia y liquidacién de las Dependencias y Entidades, Comisarios Actas 1 = o
vigilando que se lleven a cabo en apego a los términos del Publicos Eof
Decrete que establece el proceso. REAL o
e
(\;m:mm que los Comisarios Plblicos revisen que en los PROG
Organos de Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno,| Coordinacion de :
Consejo, Comité de Transparencia o equivalentes), se informe| Comisarios Informes 2
el estatus actual de las observaciones de las auditorias Publicos e
internas y externas. REAL B
Verificar a través de los Comisarics Publicos, que en las Coordinacién de PROG.
Reuniones de los Organos de Gobierno (Col Técnico, sl
Juntas de Gobierno, Consejo o equivalenies), se presente el Comisarios Imtaroe ! i
POA REAL .
K
Coordinar a los Comisarios Publices para que den seguimiento Coordinacién de PROG.
a los avances fisico financieros de los Programas y del POA Cirmisaiog HfGiids 4
en las Dependencias y Entidades,para garantizar la obtencién ibli
de resultados y materializacién de sus metas. Fdbjicas REAL
Verificar que en las convocatorias que envian para asistir a las PROG.
Sesiones de los Organos de Gobierno (Comité Técnico, Coordinacién d
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o cmﬂ noeende Inf
equivalentes), esté integrada la documentacién soporte a cada Mn_u__MMMm mermes 4
punto a tratar.para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcién.
PROG.
Dar seguimiento a las solicitudes y actualizar trimestralmente| Coordinacién de
i Comisarios Documento 4
Publicos REAL

.. ‘
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wirsraa ooy conmaanss | GOBERNANZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS SEP
UNIDAD i ST
: BSERVS.
No CONCEPTO RESPONSABLE | UNIDAD [ o 3la 41|z o R i
MEDIDA
e
Coordinacién de PROS,
Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 de la agreinacs
10 s S i Comisarios Documento 1
Coordinacion de Comisarios Plblicos. ST .
Pdblicos REAL
Coordinar y revisar personzlmente o a traves de los PROG
comisarios plblicos gue las Entregas-Recepcidn que lleguen| Coordinacion de ’
11 |por oficialia cumplan con la normatividad aplicable y| Comisarios Informes 12 T
posteriormente turnarlas a la Direccion General de Control y Plblicos REA
Auditoria Gubernamental. L
Coordinacion de RE
12 Las demas que de manera expresa le encomiende el Titular de Camisatios iEftirmas 12
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gebernanza. Publicos ]

Lic/ ALFQOb
TITULAR DE LA CQ .m_u_..\
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR GOBIERNO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

UNIDAD METAS +
No. CONCEPTO RESPONSAB
LE F_,_‘__,_um__w__wo» CANTIDAD al1|2]|3[4]1 g
Asistir con voz a las Reuniones de o_,nijM de Gobiemo PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisaria i
1 [Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reunicnes 10 s s e
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la -
asignacion y el manejo de recursos publicos. REAL :
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
2 Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario Archivo o 3
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control sl
como su programacion. REAL i
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcién Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 25
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico S
Gobernanza. REAL | b
L
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
4 disolucién, extincion, transferencia y liquidacién de las| Comisario Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico e i
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL |1 ¢ -
=l
Vigilar que en los Organos de Gobiernc (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
5 . ! y Informes 2 -
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico %
observaciones de |as auditorias internas y externas. REAL |
L
_— ; 2 . PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno i
SEEh T . K o Comisario
& |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publice Informes 1 i e
Transparencia o equivalentes), se presente el POA L
REAL Fof fd
o .
Verificar que en los Oanmsom de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o e PROG.
. p Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Plblico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de
resultados y materializacion de sus metas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o eguivalentes), asi como |a Comisari
4 > . omisario
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente :
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o ]
posibles hechos de corrupcién. REAL -
|

Hojalde2
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. HONESTIDAD Y BUENA COMISARIO DEL SECTOR GOBIERNO

! GOBERNANZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

oNayad?

BUESTRA RISHIDAD ¥ COMPROMISD

QOBSERVS.

1[2(3(4)112(3(4

UNIDAD METAS i FEBRI RZO 1BYC
No. CONCEPTO RESPONSAB [ UNIDAD - T ; 3 i
LE MEDIDA CANTIDAD 112|341 |2|3|4|1]|2|3|a)1]|2|3|4)1|2|3|a]1|2|3|4]1|2|3]|4]1
e
Participar con voz en los procescs del Comité Tecnico y/o Jiitas PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario )
9 . . e 2 E aclaraciones- 12
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Publico fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregas-Recepcién que lleguen por oficialia REAL
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente| Comisario Informes 12
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditeria Publico e s e
Gubernamental PROG. | 5
Sitas 1
PROG.
11 |Elaborar el Pregrama Operativo Anual 2025 del Comisariato. own_.:w,_m”mo Documento 1 - —
REAL : o . -
PROG.
12 _-mm.n_mammncmam_._._m_._m_.mmxnamm_mmjnos_m:ammcmcum:oﬁ Oo_”_..,m.m:o Informes 2 L _
Jerdrquico, para una buena gobernanza. Publico -
REAL . e
]
VALIDAD® P
TITULAR DE ON DE COMISARIOS PUBLICOS
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s oronman ¢ conenonss. | SO BERNANZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
UNIDAD METAS
CONCEPTO : RESPONSAB OBSERVS.
LE n_m_av___m_m_.”__wu CANTIDAD
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario .
COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo e Reuniones 4 —
f AR R Publico :
o equivalentes), vigilando que haya transparencia en la
asignacién y el manejo de recursos publicos. REAL =
e B mmam
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario Areiiuossaries] 6
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi| Publico
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Retag 50
Representante de |a Secretaria para la Honestidad y Buena Publico ilkes
Gobernanza. REAL ol
Bl
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucién, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario Aetas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario T — 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las| Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
r que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisari FROG:
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de _wﬂ_._.:_“_vﬂwno Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o i
‘ . Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publica Informes 2
avances del POA y Programas; para garantizar la cbtencién de
resultades y materializacién de sus metas.
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de .._.qm:mumﬁm:nmm o equivalentes), asi como la Bonisais
aonzﬁma_mmﬁa anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilande que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o /
posibles hechos de corrupcion.
NN
=
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e SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
Nl | et sosn COMISARIO DEL SECTOR FINANZAS

NuegTIA BistOAS ¢ commonisn | SIBE RMNANZA
UNIDAD METAS ENERO | ERO | MARZ B8 JUNIO !
CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD : 7] T P 3 L OBSERVS.
t CANTIDAD 1|2(34|1(2(3j4)1|2|3|4)1|2(3(41|2|3|4a)1|2|3|4|1|2|3|aj1|2|[3|4)1|2|3(4|1|2|3|4d]|1|2[3]|a)1|2|3}4}
LE MEDIDA i
e
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico y/o PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Qbra establecidos en las| Comisario Juntas
! ; B 2 ns 4 12 ——
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo o
cuenten con Oﬁm:o Interno de Control. REAL :
a3 £
Revisar que las Entregas-Recepcién que lleguen por oficialia - REAL
cumplan con la nermatividad aplicable y posteriormente aWomHua_."ﬂMM_ﬂMﬂ kG 12
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditoria e e .
Pdblicos
Gubernamental PROG. |
-
PROG.
1 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato, | COMISarie Documento 1 1
Pblico Bl e
ReaL [l E
e i
PROG.
Las demas que de manera expresa e encomiende su Superior] Comisario Iieitiss 12
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico : = -
REAL £
Eia
ST,
Omrm DDO
DGR
&V VALIDADQ POR; APROBADO vomuv ;
T - ,.‘ ——

L.C.P.C. Y M..|MARIA ISABEL ESTRADA ..___smsz
i
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA _._Ozmm.lU.pU Y BUENA GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR PLANEACION Y DESARROLLO

nupsTas iowpaa ¥ coprcsa | GO SERNAMZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
UNIDAD METAS ULIo | AGH -
No. CONCEPTO RESPONSABL [ (NIDAD . ; | OBSERVS:
E MEDIDA  |CANTIDAD 1 4l1]z2{3|afaf2]|3|4|1|2]|3|4]1|2|3[a]|1]2|3|4
Asistir con voz a las Reunicnes de Organos de Gobierno PROG
(Comité Teécnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Coimisaric :
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisicicnes, Archivo Pblico Reuniones 12 .
o equivalentes), vigilando que haya transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos. REAL -
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario .
2 establece <m3 la normativa mmnwn a de cada Entidad, asi Publico Archive:ocenirol & ¢
como su programacion. REAL - :
o i
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 40
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Pblico o i
Gobernanza. REAL : =
i
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
4 disolucion, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario Actas 4
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico R
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL m j
b
Vigilar que en los Organos de Gobiemo (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
5 . 4 Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
Vigilar que en las Reunicnes de los OBmDOm de Gobierno Comisario PRES;
& |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de S Informes 1
p B Publico
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o 5
. . Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de
resultados y materializacion de sus metas.
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Oﬁm:om de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la Cornigaric
8 |documentacion anexa a afecto de emitir epinién cuando asi se Pablico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcién.
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR PLANEACION Y DESARROLLO

nuesTaa maNpa Y conrrarsa | GO BERMANMZA
UNIDAD METAS _ENERO ~ ABRIL Junio | cBSERYS
No. CONCEPTO mmmmﬂzm»m_. UNIDAD pom SETEEEE 2l alala]2ls]alalz]alals]lz]alalstalalala]2|2]a)sz]s
MEDIDA
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico ylo PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas
9 " 4 5 5 R i 12
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Pdblico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregas-Recepcién que lleguen por cficialia G REAL
g . . Coordinacion
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente o Cormisart irisies 12
turnarlas a la Direccién General de Control y auditoria T Saflos
Publicos
gubernamental PROG. - -
PRCG.
. — Comisario
1
1 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. Publico Documento 1 s
REAL Sl
il e
PROG.
12 Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario \nfon 12
Jerdrguico, para una buena gobemnanza. Publico sl P
REAL | !

ELAB!

LIC
TITULAR DE LA C

F
D

PEZ Ri

APRDBADO POR:

_

L.C.P.C.Y M.L _s>£\r ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR SALUD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS ocT. i o E
UNIDAD o %
No, CONCEPTO RESPONSABLE UNIDAD Lo = unnnn n““ ZADAS | AVANC OBSERVS.
MEDIDA : H
Asistir con voz a las Reuniones de Oﬁmnn_m de Gobiermno
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Bt
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Reuniones 25
o equivalentes); vigilande que haya transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reuniones de los Organcs de
2 Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario Archivo o &
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control
como su programacion.
Participar a efecto de dar fe de los procescs de Entrega-
3 Recepcién Ordinarios en las Dependencias y Entidades, comao Comisario . 40
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza.
Participar a efecto de dar fe en los proceses de fusion, PROG.
4 disolucién, extincion, transferencia y liquidacion de las Comisario Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el procese. REAL
Vigilar que en los Oﬁm:om de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
5 Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario Informas 2
equivalentes), se informe el estatus actual de |las Publico
cbservacicnes de las auditorias internas y externas.
o . A ; PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisario
6 [(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Pliblico Informes 4
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de
resultados y materializacion de sus metas.
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobiemno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia © equivalentes), asi como la Comisario
8 |documentacién anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se Pablico Informes 12
requiera, vigilando gque se zpegue a la normativa vigents
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o /
posibles hechos de corrupcion. /
vl

7
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

COMISARIO DEL SECTOR SALUD

OBSERVS.

METAS
UNIDAD
No. CONCEPTO
RESPONSABLE| UNIDAD 2|3 4]1]|2]|3]4
MEDIDA CANTIDAD
mmess Sl
Participar con voz en los procesos del Comité Téenico y/o Junt PROG.
g Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidoes en las Comisario . il
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquélios que Publico ac mmmn_”__ojmm. 2 o
cuenten con Oumm:c Interno de Control. ale REAL m
P gﬂ
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia Coordinacién d REAL
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente cmﬁ _qmn_mj 2 inf
turnarlas a la Direccién General de Control y Auditoria mq._n‘_m.m:om informes 2 e
Gubernamental L PRQOG. i
] w M.m
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. o_wm__“mwmc Documento 1 55
REAL 4
&
PROG.
12 Las demds que de manera expresa le encomiende su Superior Comisario nfi 4
Jerdrquico, para una buena gobernanza. Publico niormes a i
REAL ] -
) i) i
] L
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION BASICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

UNIDAD METAS ._w@
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD i O U R : p m OBSERVS.
LE MEDIDA CANTIDAD 112|341 |2(3|4]1|2|3|4a)|1|2r3|4]1|2|[3fa]1|2|3|4]1|[2|3]4)1]|2]3 2|3|4)1|2|3|4|1)2|3|4)|1|2[3|4
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno
Mgt ; . s PROG.
(Comité Técnico, Junias de Gobierno, Consejo, Comité de Comisaric
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reunicnes 24 — -
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos pblicos. REAL o :
G
Llevar un registro de las Reuniones de los O_dmjom de PROG,
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario i
2 establece v‘m_._ la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico frchioieaniol 8 =
como Su programacion. REAL | -
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcicn Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario At 30
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico sk M o
Gobernanza. REAL i
e
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusién, PROG.
4 disolucion, extincién, transferencia y liquidacién de las| Comisario Actis 4
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso, REAL
Vigilar que en los Organos de Gobieno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
5 ; i i Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Pdblico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Gomicarts
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA.
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
T N + Se Informes 4
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico
avances del POA y Programas.
Recibir las convocaterias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes) asi como la N,
S N F Comisario
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuande asi se Piblico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a2 la normativa vigente —
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcién.
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i SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
HONESTIDAD v BUENA COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION BASICA

wossTa oicman v conpmonss | GOBERNANZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
UNIDAD METAS NER! EBRER( ARZOC | AB MAYO UNIO .
CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD | OBSERVS.
LE MEDIDA  |CANTIDAD .

Participar con voz en los procesos del Comité Técinoc y/o
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas 12
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquélios que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control.

Revisar que las Entregas-Recepcién que lleguen por oficialia| Coordinacion

cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente|de Comisarios informes 12
turnarlas al Coordinador de Comisarios Publicos. Publicos
Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. n_w.m:mmmmn Documento 1

Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario

Jerarquico Publico Informes 12

APROBADO POR:) ¢

LIC. JOSE
COMISARIO

Hoja 2 de 2
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

SUEETEA BIGHIDAD ¥ COMPRGMIS GOBERNANZA
UNIDAD METAS
No. CONCEPTO RESPONSABL
= __..____M_w_w_u_p CANTIDAD G T e
Asistir con voz a las Reuniones de Dﬂmm:um de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierne, Consejo, Comité de Comisario *
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Piblico Reuniones 30
o equivalentes); vigilando que haya ftransparencia en la REAL
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
2 Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que sef Comisario Archivo o 12
establece en |la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control ]
COmo su programacion. REAL ]
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcién Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como|  Comisario Actas 40
Representante de la Scretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza, REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
4 disolucian, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario Arti 4
Dependencias y Entidades, lando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso.
REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
5 Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario iR 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
] . PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierna e
6 [(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 8
Transparencia o equivalentes), se presente el POA.
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
7 Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario P — 8
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico
avances del POA y Programas.
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierne, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la —
- ; pies . Comisaric
8 |documentacién anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12

requiera, vigilando gque se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o

posibles hechos de corrupcién.
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

No.

CONCEPTO

Participar con voz en los procesos del Comité Técnico ylo
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que
cuenten con Organo Interno de Control.

Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente
turnarlas al Titular de la Coordinacion de Comisarios Publicos.

e

Elaborar el Programa Operativa Anual 2025 del Comisariato.

Las demas que de manera expresa le encomiende su Sperior
Jerarquico

UNIDAD METAS EB / e OBSERVS.
wmmun_.mzm.pm_- UNIDAD ¢\ ipap 1l2|3|al1|2|s|a]1|2|s|4]|1|2|s|a)1]2|a|a]1]2|3|a|l1|2|3]|af1|2|3|af1|[2|a]a]1|2|[s|a]1|2|5]|a]n
MEDIDA
PROG.
S Juntas
Comisario 3
SR aclaraciones- 12 zo s
Publico fallo o
REAL
. B REAL
Coordinacion
de Comisarios informes 12
Publicos PROG. § .
e
PROG.
Comisario
Plblico Documento 1 TR
REAL | § o
PROG.
Comisaric
Publico Informes 12
REAL

ELABORAD@

LIC. MIGUEL ALBERTO/DEY CAE Y
COMISARIO DEL SECTOR mvhu_._l. 61BN MEDIA SUPERIGR

POR;

[ [/ &
O CONTRERAS

APROBADO POR:

.C.P.C.Y M.I. MARIA ISABEL ESTR i
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNAN

Hoja 2de 2




SECRETARIA PARA LA
| HONESTIDAD Y BUENA
NutsTRA Clanioan v coMeromise | OOBERNANZA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

UNIDAD METAS OBSERVS.
No. CONC RESPONSAB
2 = M_Hz ﬂﬁ_.m_w_.ww CANTIDAD 1121341 2|3[4)1|2|[3|4|1|2]|3]4)1|2|3|4|1]|2|3[4]1|2 4112|3411 [2]|3/4]1
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario ’
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adauisiciones, Archivo Publico Reuniones 20 . .
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la REAL
asignacién y el manejo de recursos publicos. .
Llevar un registro de las Reunicnes de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario ;
2 establece en |a normativa especifica de cada Entidad, asf Publico Aschiva g pantrol 12 o
€cOMmo suU programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcién Ordinarics en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 20
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico e o
Gobernanza. REAL P
Sl R
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG,
4 diselucion, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que|  Publico o o
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL SRR
55 e
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG,
5 Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario -a— >
equivalentes), se informe el estatus actual de las| Publico 4o
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL - o
B
) i . PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisario
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Pblico Informes 8 St
Transparencia o equivalentes), se presente el POA i |
REAL -
P
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o v
R A Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Pliblico Informes 4 o
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de e i
resultados y materializacién de sus metas. REAL T
=
Fiedk (et send ]
las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la — Sl
3 st o Comisario St
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilande que se apegue a la normativa vigente o ]
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL |4 & &
posibles hechos de corrupcion. , mm% i :m
s
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SECRETARIA PARA LA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR OBRAS PUBLICAS

OBSERVS.

% B -
ﬁﬂ m %§N | HOMESTIDAD Y BUENA
A° e sicnn v coneromsa | GOBERMANZA 4
: UNIDAD METAS
No. CONCEPTO RESPONSAB
LE r__,“__.m_w_.ww CANTIDAD
e
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico ylo
9 Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas 12
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquélios que| Puiblico  |aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control,
Revisar que las mj:momm..m.mnmunas. que lleguen por oficialia ChordiEeEh
cumplan con la normatividad aplicable y postericrmente .
10 L - ._|de Comisarios infarmes 12
turnarlas a la Direccién General de Control y auditoria PUblicos
gubernamental
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. OMHMMMUO Documenta 1
12 _.mm.um_.,:mm que de manera expresa le encomiende su Superior| 00_.._._a.m:o fTEE 12
Jerarquice, para una buena gobernanza. Publico

Hoja 2 de 2

APROBADO POR:

TITULAR DE LA SECRETARIA RARA LA HONESTIDA|

1. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENE:
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR JUSTICIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS
UNIDAD
Nex CONCERTO ! RESPONSABLE UNIDAD CANTIDAD
MEDIDA
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Coriissrio -
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 12
o equivalentes); vigilande que haya transparencia en la REAL
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reunicnes de los Organos de PROG.
2 Gobiermno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario Kesiisnaniial 6
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Plblico
come su pregramacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcién Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como Comisario Actas 10
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
4 disclucion, extincién, transferencia y liquidacion de las Comisario Aitas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a o que Publica
se eslipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
5 Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario HfGriias 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas, REAL
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisario PROG.
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gaobierno, Censejo, Comité de Publico Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnice, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o CEREG
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Piblico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de
resultados y materializacion de sus metas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la Shimisari
8 [documentacién anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Infarmes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcion.

2(3|4)1(2|3]|4

OBSERVS.
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR JUSTICIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
mmmc__s_mz._.o DE >OO_Ozmm PROGRAMADAS

No CONCEPTO UHIDAD il ; OBSERVS.
. RESPONSABLE| . UNIDAD |0 \rinap 1|2|3|af1|2(3fa|1|2|3|a)1|2|3|a|1|2|3|a]1|2|3|a1|2|3|a|1]|2|a|a|1]|z2|3|a]1|2|a|a|1|2|3]|a]1|2|3]|s
MEDIDA ;
Participar con voz en los procesos del Comité Técnico yio PROG.
g Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las Comisario Juntas 10
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo E
cuenten con Organo _amﬂo de Control. REAL
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia T REAL
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente nmm%_.ﬂwww%_._ de iRormes 2
turnarlas a la Direccién General de Control y Auditoria _uoc__noMm Ll =
Gubernamental PROG. -
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. Omm.%mho Documente 1 s
REAL | .
PROG.
Las demas que de manera expresa |le encomiende su Superior Comisario
12 i B Informes 3
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico
mm\zﬁ xuu!
e\ mm._.)OO
ON,_ - 20,2
I_V_u\rn ﬁv% - \4
\ ¢
APR! DO POR:
"
e
LIC. ERNESTO ALONS&] RIOS L.C.P.C. Y M..|MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DE N DE COMISARIOS PUBLICOS TITULAR DE LA mmn_mm.;x_* PARA LA HONESTIDAD Y BUENA-GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR DESARROLLO RURAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

ot UNIDAD NETAS CERERDE OBSERVS.
RESPONSABLE | UNIDAD . ..+ 112|3faf1]|z2[3|a]1 1lz|3{af1|2]3]a]1|z2|3]|4]1
MEDIDA
Asistir con voz a las reuniones de Organos de Gobierno PROG.
(Comité Teécnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Ry )
. 5 i : Comisario ;
transparencia o equivalentes), vigilando que haya Publico Reuniones 16 T
transparencia en la asignacién y el manejo de recursos REAL o
publicos. o
£ b s
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario Archivo o 5
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi| Publico control | i
COmo suU programacion. REAL e
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como Comisario Actas 35
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL . .
o
Participar a efectc de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
diselucién, extincién, transferencia y liquidacién de las Comisario
. 4 B Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
o . , e g PROG.
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario \nfarmes 2 I T
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico w.m e
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL | | .
= o
ww wm:g -
F 4 . PROG.
r que en las reuniones de los Organos de Gobierno Comisario
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Plblico Informes 4 i e
Transparencia o equivalentes), se presente el POA REAL e
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o :
; Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico Infermes 4 B
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de o
resultados y materializacion de sus metas. REAL 4 .
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, ’
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la g
i TRGSET. . Comisaric 3
documentacidon anexa a afecto de emitir 0opinién cuando asi se Publico Informes 12 mw .
requiera, vigilando gque se apegue a la normativa vigente - .
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL <
posibles hechos de corrupcién. ¥t
- L~ Iad D
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR DESARROLLO RURAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
GUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

SE

N i e UNIDAD : : FEB ,_a:.”. i - | OBSERVS..
RESPONSABLE | UNIDAD |, . o\~ 1)z|3|al1)2fafa|1|2|3|4]|1|2|a|a|l1|2|a|a]1|2]|a|afr|2|3|a|l1|2z|3|alr|2}3|a]1|2]3|a}1]|2]|3]|a]1]2]3
MEDIDA 3
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico ylo Sk PROG.
g Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las Comisario | HElias 12
Dmnm:am:n_mm. y Entidades, con excepcién de aguéllos que Publico ae m_.ﬂmﬁ_h__o:mm. i
cuenten con Organo Interno de Control. ale REAL
-
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia Coordinacion d REAL
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente omﬂ TR e i
tunarlas a la Direccién General de Control y auditoria asarvg Informss 12 i o
gubernamental Fitilens PROG. -
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2025 del Comisariato. nmmu_“wuo Documento 1
REAL |
Hi =
. PROG.
12 Las demas que de manera expresa le encomiende su superior Comisario
jerarquico g Informes 12 v 2
. Para una buena gobernanza. Pdblico ek

APROBADO POR:

L.C.P.C. Y M.I. MA|
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBE

S
R
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MUFSTRO HONUR ¥ ( OMPROMISS GOBERNANZA

MEMORANDUM

SHBG/DGA/011BIS/2024
Tepic, Nayarit; 30 de enero de 2024

Asunto: Respuesta del Programa Operativo

Anual 2024
De: C.P.A Gricelda Cuevas Ayén

Titular de la Direccion Administrativa

Para: Lic. Erik Carlos Garcia Villa
Director de la Unidad de Desarrollo Administrativo

En atencion a su memorandum SHBG/UDA/11/2024, de fecha 23 de enero del
presente afo, donde me solicita la informacion correspondiente del Programa Operativo Anual
2024,

Envio a usted el Programa Operativo Anual de esta Direccion, en forma impresa y hago de su
conocimiento que le fue enviada via electrénica al correo oficial honestidad.uda.@gmail.com.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamag

C.P.A. Griceld
Titular Direccién Ge

cc. p- L.C.P.C.Y M. Isabel Estrada Jiménez. - Secretaria de la HonesheadEABLa
c.c.p.- Organo Interno de Control
GCANmIl

Secretaria para la Honestidad v Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Colonia Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA S S o
= - - - -DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA + - - = e

o '_ﬁ_ ONlrpentl ki T T T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
P e SEEINANEA SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
WETAS ENEROG | FEBRERO | WARZO | ABRL WMAYO JUNIO JULIO AGCRI0_ERINRE, CCTUDRE NOVIENSREL DRSS LoDl OBSERVACIGNES ™
¥ e P e AL P WS b SR e kAR i = - =T ] 3 1(2|13|4|5
i =5 SRR : | oo Jeantoa| ST [«T2]sa[s[1[2[s[«]1]2]3]a[]2]s]a|1]2]2]a|s|1]2]|2]4|1]2]2]e]s|]2]5|a|1]2]5]4|a|2]2]4]5)1]2]5]a E
MEDIDA
PROG.
1 [|Elaborar el Programa Operativo Anual 2024, Documento 1
REAL
Supervisar que el personal adscrito a la Direccion General Administrativa, PROG.
2 cumpla con sus funciones y atribuciones en mmmmo.m la _._o._.qsm._snma 2 mn.._m, Actividad Indefinida
observande en su desmpefio respete y disciplina, asi como la atencion
oportuna de instrucciones. REAL
. . . ) PROG.
3 Uaic_._._” de vales de gasolina a cada una de las areas que conforman esta Actividad Indefinida
Secretaria,
REAL
PROG.
4 |Vigilar el proceso de Oficialia de Partes. Actividad Indefinida
REAL
PROG.
5 [Atender los requerimientos oficiales y dar el seguimiento a los mismos. Actividad Indefinida
REAL
Presentar en los primeros 15 dias de cada mes el cierre mensual contable con, PROG.
6 las respectivas conciliaciones bancarias, y polizas de registro impresas del Actividad 12
presupuesto estatal, 5 al millar federal, 5 al millar estatal, 1 al r, Programa 3
UDA y otros pragramas que tenga aprobada, REAL
PROG.
7 Llevar el proceso de adquisiciones, partiendo de requisicion a la compra. Documento | Indefinido
REAL
. R . - PROG.
8 Tramitar mcﬂozwmn_u_._ de dispol ad presupestal y recurso, y asignacion de| Procedimiento| Indefinido
recursos financieros previo a la compra.
REAL
PROG.
9 |Realizar las compras de bienes y/o servicios con base en las requisiciones. Actividad Indefinido
REAL
Documentar las compras que cumplan con los requisitos de comprobar y PROG.
10 |justificar las adquisiciones, a efecto de remiitirlas a la Direccion de Recursos| Actividad Indefinido
Financieros, REAL
. PROG.
11 _._m<m.‘..m nm._uo los procesos de compras consolidadas ante |a Secretaria de Procedimiento| Indefinido
/Administracion y Finanzas.
REAL
Asist d de licitacion de b de | PR
sistir a reuniones de concursos de licitacién de ienes y servicios de la . .
12 secretaria, Asistencia 5
REAL
. : A . ; . . PROG.
13 Emsmq.m_ registro de u_m:.mw muebles, aEm:m.q el nimero de invetario, registrar| Procedimiento Indefinido
en el sistema correspondiente a comprar realizadas.
REAL Tde s
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E CAGpen | i e, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
CTm moesnnanes SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

“METAS _ENERO FEBRERO_| _WARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO _AGOSTO_[SEPTIEMBR AL T B S L ,w# .nnzmn. E— L,
N, L KRG s D cantioad | ST [4[2[5[a[s[1]2[a[a|1]2]3[4|1]2]3]a|1]2|s]4lc|1]2]a]al1]2]2]a]e|]2]3|al1|2]3]a]|2]a]a]s]1]2]s]a|a]z2]s]e]5 E
WMEDIDA
s =
T | Departa de Informética | d dauirid .
urnar al Departamento de Informatica las garantias de bienes a quiridos, o :
14 aplicables a su drea. Actividad Indefinido
REAL
Llevar el control de inventarios de la Secretaria. Incluir resguardados PROG.
15 |actualizados, verificaciones fisicas, allas, bajas, reasignaciones y la|Procedimiento| Indefinido
conciliacion general de todos los bienes, validacion de inventarios. REAL
Presentar inf I al for jera dond ti | i
resentar informe mensual al superior jerarquico, donde garantice que e
16 inventario de bienes se encuentra actualizado, Pogaingnto 12
REAL
", ; : a5 PROG.
17 M_mmm__n..nﬂ.mq una bitdcora por vehiculo de mantenimiento y condiciones del Duttiiaiio 420
REAL
PROG.
18 |Elaborar la solicitud de dotacién de combustible para la Secretarfa, Documento 12
REAL
Elaborar |a bi d d bustibl hicul 1 I e
aborar |a bitacora de uso de combustible por vehiculo y registro en el s
™ sistema de registro y control de combusti le llevando a cabo por la SAF fictiviead 420 REA
L
» " : PROG.
20 Remitir _._.m:mcmMSm_._mm a la SAF las bitacoras de uso de combustible Procedimiento 12
consiliadas con el registro del sistema.
REAL
PROG.
21 Documentar, Q.u_.._.uﬁwmq y .Em.,ﬂnm_.._mm compras de combustible y remitirla al Procedimiento| Indefinido
departamento financiero para su registro,
REAL
Presentar inf I al ior jerarquico, dond ti I s
resentar informe mensual al superior jerérquico, donde garantice que la|
2 plantilla vehicular se encuentra actualizada. oAt 12
REAL
PROG.
23 |Realizar o contratar el mantinimiento a los edificios de esta Secretaria. Actividad Indefinido
REAL
| | d Gptimas | Fhes
r que el personal de limpieza mantenga en condiciones ptimas las oo 3
24 instalaciones de la Secretaria, Actividad Indefinido
REAL
Elaboracién del Formato Unico de Personal (FUP) de altas y bajas del PROG.
25 |personal de base y confianza (previa validacién de todos los documentos de| Formato Indefinido
ingreso). REAL
PROG.
26 Entregar identificacion al personal de nuevo ingreso. Procedimiento| Indefinido
REAL | 2de 4
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vees oo oeeo - - DIRECGION GENERAL ADMINISTRAHVA. - - -
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

AGOSTO |SEPTIEMBRI OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE % DE

s X

METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO I - : T AVANG - SBSERVACIONES -
[ L T R e cantoap | ST 42| s]a|s[1]2[s[a[1]2]s]a|1]2]3]4|1]2]|3]4]5|1]2]3]a|1]2]3]|4]5]1]2|2|2|1]2]3]4[1]|2]3]4|5|1]|2]3|4]|1]2]5 =
MEDIDA
—
T tualizado y baj todia | dientes del I vigent gy
sner aclualizado y bajo su custodia los expedientes del personal vigentes y I .
27 ex funcionarios de cualquier categorfa. Pracedimiento | Indefinido
REAL
Recabar fi 6mina del | de b fi trato, asi FRS
ecabar fimas en noémina del personal de base, confianza y contrato, asi -
o como la entrega de recibos de ndmina. Procedimiento e
REAL
PROG.
29 |Comprobar némina firmada, a la Secretaria de Administracion y Finanzas, Documento 24
REAL
§ ; e e PROG.
30 Hmﬂﬂw_”q ante la Secretaria de Administracién y Finanzas las cartas de no Procedimiento| Indefinido
REAL
Elaborar Cartas de Aceptacién y Terminacién de Servicio Social yio Practi PROG.
aborar Cartas de Aceptacién y Terminacion de Servicio Social y/o Practicas
el Profesionales Bacumento
REAL
Realizar el report | de asistencias e inasistencias del I en el s
izar el reporte mensual de asistencias e inasistencias del personal en el
82 reloj checador Repaits i
REAL
PROG.
33 |Elaborar el reporte de incidencias del personal de base y confianza Reporte Indefinido
REAL
Elaborar contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios y PROG.
34 |oficio para firmas de contratos por parte de la Direccion General de| Documento | Indefinido
Adrnini delaS ia de Administracion y Finanzas REAL
PROG.
35 [Realizar visitas a las areas a efecto de verificar la permanencia del personal Reporte Indefinido
REAL
L | control d i di omii tacit i RS
evar el conlrol de vacaciones, dias econémicos, prestaciénes, permisos o
28 econémicos con goce y sin goce de sueldo por personal. Reporte Indefinido
REAL
Elab: tos de circul tificar informacié | & todos | i
aborar proyectos de circulares para notificar informacién general a todos los 3
ar servidores piiblicos de la Secretaria, Documento | Indefinido
REAL
(= 1 . . . . ” . n—HOD
g [E las m:.ma_mm. horarios del personal de vigilancia en dias festivos y Documerito
en lo que se requiera.
REAL
PROG.
39 |Llevar el control de horas extras del personal y tramitar su page mensual, Reporte
REAL 3ded
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‘@%@.&N\ T T o PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
T Sonsnnanca SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
— CIEMBRE % DE o
METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO : , NOVIEMBRE] DI P ATENG . OHSERVAGIONES
TSR S ARG SRS T ORD T T | ._Nu.__m._.ﬂuad»u.&._nua._Mu»mﬂmuaAuu;mduugdnm;dnuamduma._u E
MEDIDA
PROG,
Informar mensuaimente de altas y bajas del personal al responsable de Dociiriehts. 12
inventarios, de informatica, direccién juridica vy la jefatura de Financieros. —
PROG.
Vigilar y tramitar el pago de finiguitos por renuncia o despido. Documento | Indefinido
REAL
PROG.
Realizar los formatos y tramites para el olorgamiento de compensaciones. Documento | Indefinido
REAL
Dar seguimiento a las solicitudes de transparencia y actualizar timestralmente PROG.
las obligaciones de Transparencia de conformidad con la tabla de| Documento | Indefinido
aplicabilidad del area, REAL
D imiento a I imientos de Control Interno del baj FROG.
ar seguimiento a los requerimientos de Contral nterno del area bajo su P
responsabilidad, Documento | Indefinido
REAL
Supervisar que el personal adscrito a la Direccion General Administrativa, PROG.
cumpla con sus funciones y atribuciones en apego a la normatividad aplicable, Actividad Indefinids
observando en su desmpefic respeto y disciplina, asi como la atencion
oportuna de instrucciones. REAL

Aprobado

— MARIA ISABEL ESTRADA JIMEN|
C.P.A GRICELDA CUEVAS AYON TITULAR DE LA SECETRARIA PARA LA HONESTIDAD Y
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA BUENA GOBERNANZA
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M SECRETARIA PARA LA
qy HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA

Numero: SHBG/DGA/DRF/011/2024
Tepic, Nayarit, a 30 de enero de 2024

Asunto: entrega de POA 2024.

MEMORANDUM

DE: L.C. BLANCA PRISCILA AGUIRRE BARRON
DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

PARA: LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Por medio del presente, en atencion al similar numero SHBG/UDA/011/2024, me dirijo a usted
para hacerle entrega del Programa Operativo Anual 2024 correspondiente a la Direccién de
Recursos Financieros; el cual se entrega de manera fisica en original debidamente firmada,
asimismo se remite de forma digitalizada en formato PDF via correo electrénico al correo:
honestidad.uda@gmail.com.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.c.p.- C.P.A. Gricelda Cuevas Ayon, Directora General Administrativa. Para su conocimiento.
Archivo.

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Col. Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

_METAS ENERO FEBRERO MARZC ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE _ OCTUBRE _|NO % DE
No. CONCEPTO SIT
u__mﬁ_vw CANTIDAD 2(3|a|5f1]2(3|al1|2|ala|1|2[3|a)1|2|3|a|5]1|2|3|a|1|2|3|a|s|1|2|3]a|1]|2|3]|a|l1|2|3]|a|s|1]2|3|a]1]|2]3]4|5]|avance| OBSERVACIONES
Elaborar en coordinacion con la Directora General Administrativa, el Programal PROG.
1 : Documento k]
Operativo Anual 2625. REAL
Elaborar los anteproyectos de ingresos y egresos del recurso: Cinco al Millar| PROG.
2 |Federal, Uno al Milar Federal, Cinco al Millar Estatal y el presupuesto estatal Proyecto 4
asignados para el ejercicio presupuestal 2025, REAL
Realizar el Informe mensual, el acumulado y el cierre de ejercicio, del recurso:
3 |Cinco al Millar Federal, Uno al Millar Federal, y el presupuesto estatal Informe 26
asignados para el ejercicio presupuestal 2025. .
Registrar operaciones de ingresos y egresos del recurso: Cinca al Millar| PROG.
4 |Federal, Uno al Millar Federal, Cinco al Millar Estatal y el presupuesto estatal|  Actividad Indefinida
asignados para el ejercicio en el Sistema SAAGC.Net. REAL
PROG.
5§ |Elaborar conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias vigentes. Documento 12
REAL
& Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del recurso de gasto corrientel Documento 1 PROG.
asignado a la Secretaria para el gjer presupuestal 2025, o REAL
PROG.
7 |Apertura el Fondo Revolvente asignado a la Secretaria. Procedimiento 3
REAL
PROG.
8 |Elaborar Reposicién de Fondo Revolvente. Procedimiento | Indefinida
REAL
Comprobar el cierre de Fondo Revolvente, al final del ejercicio presupuestal o PROG.
9 |por cambio de Titular de la Secretaria 6 del Titular de la Direcién General| Procedimiento 3
Administrativa. REAL
Elaborar Propuesta de inversion del Programa de Desarrollo Administrativol PROG.
10 2025, Documento 1
’ REAL
PROG.
11 |Elaborar el proyecte de Programa General de Obra y/o acciones (PGO). Documento 1
REAL
12 Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto del Programa de Desarrollo| DeEuHEnts 1 PROG.
|Administrative en la parte correspondiente a la solicitud del recurso financiero. REAL
Lo : : PROG.
Integrar la parte técnica y financiera del Programa de Desarrollo
13 | Administrativo Bastmenta 1
’ REAL
Coadyuvar en la alimentacion del Sistema SIMON del proyecto del Programa PROG.
14 |de Desarrollo Administrativo administrado por la Secretaria de Desarrollo| Procedimiento 1
Sustentable. REAL
Elaborar informes trimestrales y ciere del Programa de Desarrolio PROG.
18 L Documento 4
Administrativo.
REAL
PROG.
16 |Realizar los tramites de pago a proveedores. Documento Indefinida
A . REAL
8
\ d.de.2
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

mimsten otws v commoune | GOBERNANZA
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO _mmt._._mgmﬂ OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE % DE e s
bg, FCERT LNIDAD CANTIDAD m_._.amuAmdnun._nua_mwa._nuam._nua._uunmgnuaanu54muam4nuh._Nuam.peiznm
MEDIDA
=
17 Verificar previo al registro de las operaciones que la documentacion soporte, Procedimiento | Indefinida PROG.
comprueba y justifica el gasto. imie n REAL
PROG.
18 |Elaborar oficios para remitir informes y requerimientos de la Direccion. Documento Indefinida
REAL
Dar seguimiento a las solicitudes de transparencia y actualizar trimestralmente PROG.
18 llas obligaciones de Transparencia de conformidad con |a tabla de aplicabilidad| Documento Indefinida
del area. REAL
Dar seguimiento a los requerimientos de Control Intemo del area bajo su PROG.
20 responsabilidad, Documento Indefinida
] REAL
Realizar dentro de los primeros 10 dias de cada mes el cierre mensual PROG.
21 contable con las respectivas conciliaciones bancarias, y polizas de registro o — 12
impresas del presupuesto estatal, 5 al millar federal, 1 al millar, Programa UDA
y otros programas que tenga aprobado y presentarlo a su jefe inmediato. REAL
Supervisar que el personal adscrito a la Direccién de Recursos Financieros, PROG
22 cumpla con sus funciones y atribuciones en apego a la normatividad aplicable, Actividad Indefinida i
observando en su desmpefio respeto y discipling, asi como la atencion Wi
oportuna de instrucciones. REAL
oy
i Aprobado
1
. - [
e L.C.P.C. y M.I.|Maria Isabel mm:mnx.__z_m:m
1.0.«....? mh_ .mnpm_._ awwsﬁnmm_-a_%u\ﬁ Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
2 AP

%
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DIRECCION DE RECURS0S FINANCIEROS
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ey M | SECRETARIA PARA LA
@ | HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD ¥ compronisa | GOBERNANZA

Nimero: SHBG/DGJ/034/2024
Asunto: Se remite POA de la DGJ 2024
Tepic, Nayarit; 30 de enero de 2024

MEMORANDUM —

1

DE: JOSE ANTONIO VERGARA HERNANDEZ Tasthelh
DIRECTOR GENERAL JURIDICO i

PARA: LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

|

|

" }l‘ ‘

' _”"_-'3.\5 £ ‘
\

|

\

\

En alcance al memorandum SHBG/UDA/01 112024, de fecha veintitrés de enero |

de dos mil veinticuatro, en el que solicita la informacién correspondiente al Programa i
Operativo Anual 2024 de esta Direccion General Juridica a mi cargo. |
I

Derivado de lo anterior me permito remitir de manera escaneada, firmado vy
autorizado por la Titular de esta Secretaria, via electrénica al correo oficial
honestidad.uda@gmail.com, y de manera impresa en (08) ocho juegos de manera
individual del POA 2024 de la Direccién General Juridica, Autoridad Investigadora “A”,
Autoridad Investigadora “B”, Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora,
Departamento de Situaciéon Patrimonial y Conflicto de Interés, Direccion de Quejas y
Denuncias, Departamento de Responsabilidades. ‘

Sin otro asunto.en particular, ap

echo la ocasion para enviar un cordial saludo.

ENTAMENTE

C.cp. = L.C.P.C Y M.I Maria Isabel Estrada Jimén /i’.Secretario para la Honestidad y Buena Gobernanza. — Para su conocimiento
JAVH/rcrp

Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobernanza
ZACATECAS #30 SUR Coloniza Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
31121562170




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

§ | SECRETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
W

HONESTIDAD Y BUENA DIRECCION GENERAL JURIDICA
MUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMIST GOBERNANZA

SEGUIMIENTO DE ACCIONES _umOO_N>_<_>U>m woma

R - o | MARZO | gy 3G G|
L WW‘M&««:#mu+m-w¢~mw+uswamHNm.unu+
[
PROG.
Representar legaimente a la Secretaria ante las autoridades
adminsitrativas o judiciales sean estas federales o locales, en
1 |cuaiquier procedirmiento o juicio de cualquier materia, sea esta Actividad 80 L
administrativa, laboral, civil, mercantil, penal o amparo, lo
anterior d emanera enunciativa y no limitativa.
Promover escritos de demanda, ampliacién de éstas y en su PROGC.
caso de contestacitn ¢ reconvencion, segln sea el caso, en
cualquier materia, sea esta civil, mercantil, laboral o
administrativa, de manera enunciativa y no limitativa, asi como
? lofrecer, preparar y desahogar todo tipo de pruebas o presentar Documento 80 REAL
informes o promociones en defensa de los intereses de la
Secretaria o de sus Unidades Adminsitrativas, cuando alguna o
algunas de estas sean parte dentro de un procedimiento
et -
Elaborar y suscribir los informes previos y justificados en los PROG. !
juicios de amparo e interponer toda clase de medios de
3 |impugnacién, segtin sea el caso, cuando la Secretaria o sus Doclimenits 40
Unidades Administrativas, tengan el caracter de autoridad REA-
responsable o tercero interesado.
Coordinar, vigilar y presentar las denuncias de hechos por PROG.
* |actos que se estimen constitutivos de delite Denuncias 5 EEAL
Coadyuvar, tanto en el ambito federal como local, por si 0 a
través de sus Unidades Administrativas, con cualquier
s autoridad de la Administracién Publica y Qrganisme Auténomo, Boguments 15
en los casos en que la Secretaria sea parte o tenga interés PROG.
ico o legitimo
Elaberar por instruccion del Titular de la Secretaria, los REAL
& |acuerdos mediante los cuales se deleguen atribuciones del Acuerdos 3
titular de la Secretaria, en servidores publicos subalternos PROG.
Llevar el registro de las atribucicnes y acuerdos delegatorios de REAL ]
7 |facultades en servidores pablicos subalternos de la Secretaria Actividad 3 PROG.
Formular y someter a la consideracién de sus superior REAL
jerarquico, los proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
¢ |Mmanuales, circulares y demas modificaciones ¢ adiciones a las Actividad 10

disposiciones juridicas correspondientes en las materias que PROG.
sean competencia de la Secretaria, previa aprobacién de la
Unidad de Desarrollo Administrativo

REAL EE 5 u 8

o |Asesorar juridicamente y actuar como érgano de consulta tanto
del Titular como de las Unidades Adminsitrativas de la
Secretaria

Actividad 60 e

P

|
Pl

TN/
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SECRETARIA PARA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
AUTORIDAD INVESTIGADORA "A"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

. _ CONCEPTO R ) e [T ]
L MED EEH.O)zﬁnb_u... " |1]2]3]4|5/1|2|3|4
. X . L PROG.
Radicar los expedientes de investigacion que se aperturen por|
1 |existir datos e indicios que presuman la comisién de faltas| Expediente 90
administrativas. REAL
Realizar las diligencias de investigacién encaminadas a acreditar, i
2 |existencia de faltas administrativas y presunta responsa Documento g0
infractor. REAL
PROG
3 Elaborar y Presentar Informes de Presunta Responsabilidad D " 20
Administrativa ante la autoridad competente. ocumento REAL
Concluir investigaciones y remitilas al archivo por falta de PROG.
4 |elementos o incompetencia, sin menoscabo de que puedan| Documento | Indeterminado REAL
aperturarse si se advierten nuevos datos e indicios.
Determinar y  presentar  denuncias  por  probables PROG.
5 |responsabilidades de orden pernal e integrar la informacion que o to | nd .
sera aportada a la Fiscalia General del Estado como datos de| ~ccoment |10 termingdo REAL
Prueba.
PROG,
Pramover todo tipo de actuaciones dentro de los procedimientos
& de responsabilidad administrativa que con motive de la admision Indetsrmi
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa se|Expediente nBABrInINAdo REAL
instauren.
PROG.
7 Recibir, tramitar y turnar al Tribunal de Justicia Adm D .
recursos de inconformidad promovidos. DCUMeNto, | INdStemmingte \pe
PROG.
8 Atraer |as investigaciones por probables faltas administrativas que Expedi Ind .
sean competencia de los drganos internos de control. Xpediente. | Indatarminada REAL
PROG.
Recibir y tramitar las solicitudes en materia de transpa i
I parencia .
donde se requiera informacion de la Direccion, Bosuments: (indetarhinado REAL
PROG.
10 |Recibir capacitaciones, cursos o talleres de actualizacion. Documento | Indeterminado
REAL
11 |Dar seguimiento a los requerimientos de control interno del 4rea bal PROG.
REAL
Actualizar trimestralmente las obligaciones de Trans; iad PROG
12 @ parencia de - .
conformidad con |a tabla aplicada del drea. Actividad | Indsterminado REAL
13 |Mantener actualizado el sistema de control de expedientes. Actividad Permanente

1|2(3{4/1/2(3|4

1(2|3|4|1

4/1(2(3(4|5|1

N
[

4 (1| 2| 3 |4|56/1/2|3[4|1|2| 3 [4|{1]|2|3| 4

5

Dicha proyeccion se encuentra
supeditada a la recepcitn de
asuntos.

Dicha proyeccion se encuentra
supeditada a la recepcion de
investigaciones y recepcion
auditorias.

Dicha proyeccion se encuentra

supeditada a la calificacion de
falta administrativa grave o no
grave que deriven de los actos
de presunta responsabilidad
administrativa.

Se establecio el criterio de

indefinido porque no se sabe

cuantas investigaciones se
concluirdn por falta de

En este rubro se establecio
como indefinido por que no se
sabe cuantas investigaciones
se concluiran por falta de

Se establecio como indefinido
puesto que no hay la certeza
de cuantas investigaciones
administrativas encuadraran en
faltas administrativas graves y

no graves.

Se establecié como indefinido
porque dependera, por una
parte de las caracteristicas de
la investigacion de la que se
trata y de la defense que
realice el presunto
responsable.

Se estima indefinido en razon

de que no depende

directamente de esta Autoridad

Investigadora la interposicion
de los recursos sefialados

Indefinido ya que su

cumplimientos estara

superditado a |a carga que se

tenga en el area, asi como la

relevancia del asunto que se
trate

El cumplimiento de la
proyeccidn quedara sujeta al
numero de solicitudes

Se estara sujeto a las
convocatorias y celebracion de
los mismos.

Estara supeditado a los
requerimientos que se efectien
al area

Se atendera en tiempo y forma
las obligaciones de esta

Direccién Investigadora con la
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SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

[ JUCKD _
- OBSERVACIONES

awwa‘_nm&m._umhamua 112(3| 4

~ CONCEPTO R ;
L "UNIDAD [ = 5 TF ; : o
. N o AD | ANTIDAD
1 |Radicar los expedientes de investigag; WEDing [CANTIDAD 1121314)5] 1 |2(34(1(2(3]4|1|2|3(a]5]1]2]3]4]1]2]3]a]1]2]s]a]5
®XStir dalos e indicios gue . J2CiON GUE Se aperturen por
administrativas. que Ppresuman la comision de fajtas Expediente a0
_ REAL Dicha proyeccion se encuentra
Realizar las g . . ] supeditada a la recepcion de
2 existersils Mmamwﬂmmohwm g_m _:ﬁm__mmna: encaminadas a acreditar PROG . asuntes,
fracto Ministrativas y presunta res i o
r. Ponsabilidad del| Documento
20 oEAL Dicha proyeccién se encuentra
supeditada a la recepcion de
- investigaciones y recepcion
3 |Ha&borar y Presentar | PROG. auditorias
WAdmiicicrcs nformes de Pres " : :
1 dministrativa ante la autorigag Competente R mmmnozmmv__ama Document el gl
' nto 18 REAL supeditada a la calificacion de
falta administrativa grave o no
grave que deriven de los actos
de presunta responsabilidad
administrativa.
Se establecio el criterio de

indefinido porque no se sabe

Concluir investigaci
N i omﬂﬂwmﬂwﬁwz o< remitilas al archivo por falta de PROG
perturarse sj so advierten i Emaom.nmwn_ de que puedan Documents + ;
nuevos datos e indicios. ento | Indeterminado REAL
Determinar
Y presentar denunci.
° Mm orden permal e integrar Mn_ﬁwqﬂﬂ probables responsabilidades PROG cuantas investigaciones se
scalia General de| £ 1N que sera aportada a Ja| p . * concluiran por falta de
stado como datos de Pryeba, ocumenta | indeterminado REAL En este rubro se establecio
como indefinido por que no se
PROG sabe cuantas investigaciones
- se concluirdn por falta de
Se establecio como indefinido
puesto que no hay la certeza de
cuantas investigaciones

Promoy, i
er ;
6 |9 respon 90 pa g acluaciones dentro de jos pracedimientos
istrativa que con motivo de |a admision
administrativas encuadraran en
faltas administrativas graves y

9l Informe
de Presunta Res :
Ponsabilidad  Administrativa se Expediente | INdeterminado REAL
no graves.

PROG.
Se establecio como indefinido

porque dependera, por una
parte de las caracleristicas de

la investigacion de la que se
trata y de la defense que realice

Recibjr, ramitar y turnar a Tribunal de Jus
7 ) tramit yt | Tri | Justicia Administrativa los e.
rminado REA
el presunto responsable.

recy i
Ursos de Inconformidad promovidos

Se estima indefinido en razon
de que no depende

Alra : .
8 e |as " P
sean cnSL““\MMoﬂWﬂnJ:mm.uoﬂ uﬁo_,umu_mm faltas administrativas u R
€ l0s drganos internog de control, que Expediente Indeterminado
REAL
directamente de esta Autoridad
Investigadora la interposicion
de los recursos sefialados
Indefinido ya que su

cumplimientos estara

Recibj 7 B
9 IT y tramitar | ici ROG.
donde gq requiera _:ﬂwwawo__mzcnmm en materia de ftransparencig
cion de fa Direccion, Documento | Indeterminado
REAL
superditado a la carga que se
tenga en el area, asi como la
relevancia del asunto que se
trate
El cumplimiento de la

proyeccién quedara sujeta al
numero de solicitudes

10 [Recibir ;
Capacitaciones PR
+ GUrSos o talleres de actualizacign Documento | | -
’ ento | Indeterminado
REA
: Se estara sujeto a las
convocatorias y celebracién de
los mismos.

" Dar mmmc_. .
Mmiento a |os requerimient
0s de control interno de) 3 PROG
area ba| Actividad | | i :
ndeterminado
Estara supeditado a los
requerimientos que se efectien
al area

REAL ‘
_ / Se atendera en tiempo y forma
las obligaciones de esta

Actualizar
12 trimestraimente las obligaciones de Transparencia de
PROG.
£ 5 Bireeeién “_...nammm%__m.mo.uwﬁ

conformidiag gop |

4 tabla aplicad 3 v
plicada del drea, Actividad | Indeterminado
mm>r

7l

izado el sistema de co
ntrol de ex; edientes
5 Actividad Permanente
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HONESTIDAD Y BUENA DIRECCION GENERAL JURIDICA
HUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO mommzz»ZN}

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES _umomm,>§>ﬂ>m Mom.a

NOVIEMBRE |
ENERO | _ ABRI MAYO | JUNIO: T 5
— 4 1(2
B o ) 123 |4]s|1|2fa|sf2|z|3|e]2]|2f3|4|s|2r|2|3| ¢ |2f2]3| 4 [s5|1]2)3)/4}1)2]3
Recepcion de Informes de Presunta Responsabilidad E
Administrativa emitidos por las diversas Autoridades
Investigadoras de esta Dependencia y/o de los Organos Informe de Presunta
Internos de Control de las diferentes Entidades o Dependencias| Responsabilidad 100
que cuenten con esa &rea, asi como admitirlos o prevenirlos, Administrativa
segun sea el caso en el término de tres dias habiles siguientes
a la recepcion,
Se proyectan durante todo
. el afio en virtud de que los
" .. " dientes se trabajan de
Decretar medidas cautelares que se hayan solicitado mediante Medida Cautelar 5 _..w_.v_H._mm“ contlhing !
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.
Ejecutar los medios de apremic establecidos en |a Ley General
de Responsabilidades Administrativas, para hacer valer alguna Ejecucion 5
determinacion de esta Autoridad.
Se proyectan durante toda
el afio en virtud de que los
. . dientes se trabajan de
Desahogar las audiencias de los presuntos responsables dentro Audiencia 100 memezmqm continua
de los expedientes de responsabilidad administrativa,
4 Lo Se proyectan durante todo
Substanciar los procedimientos de presuntas faltas el mwa en virtud de que los
administrativas no graves, desde la audiencia inicial, etapa de expedientes se trabajan de
admisién, desahogo o bien desechamiento de pruebas, etapa Expediente 50 manera cantinua
de alegatos y turno a la Autoridad Resalutora para que cierre
instruccién y emita la resolucion definitiva correspondiente.
Se proyectan durante todo
el afio en virtud de que los
Re al Tibunal de Justicia Admnistrativa de Nayarit, los expedientes se trabajan de
expedientes originales derivados de faltas administrativas Expediente 50 manera continua
graves, una vez desahogada la audiencia inicial.
Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes en [ 10
los procedimeintos de responsabilidad administrativa,
Recibir, tramitar y resolver los recursos de reclamacion Recurso de 10
interpuestos por las partes. Reclamacion
Recibir y atender las solicitudes de transparencia, donde se .
R L : Salicitud 20
requiera informacién de esta Autoridad.
N
Entrega de actividades de seguimiento de Control Interno. Documento 4 J/
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. i Q§ | SECRETARIA PARA LA AUTORIDAD RESOLUTORA
| HONESTIDAD ¥ BUENA
AV igsean cioonn v conmonse | GOBERNANZA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
, SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS .
7 T ERERG T ABRC L WO T P S 1 [ R J T e T NOVI . ,
3
{1(2|3|4|5]1(2|3|4|1(|2(3|4|1|2|3|4|5(1(2|3]|4]1]2([3|4|1|2|3|4|5 3 4 |5(1(2|3(4|1|2/3| 4 |1|2
Cifra que depende de la
e cantidad de expedientes que
Recibir expedientes de responsabilidad administrativa de me tume |a autoridad
autoridades substanciadoras Expedients - REAL substanciadora.
PROG. nmzh_nma Mm memo_:ﬁ_m._n“j%nm,.h
que depende de la canti
Realizar las resoluciones definitivas por faltas administrativas Resolucia &0 de expedientes que me tume
e soneen REAL la autoridad substanciadora,
PROG.
Ordenar la ejecucion de la sancién impuesta en las )
resoluciones que hayan quedado firmes. Acuerdo | Indeterminado REAL
PROG.

Turnar al Tribunal los recursos de reclamacion derivados de las
resoluciones a las que se refiere el articulo 213 de la Ley de| Recurso | Indeterminado REAL
Responsabilidades.

PROG.

Recibir, tamitar y tumar a la Direccion General Juridica lo Recurso | Indeterminiads HERL

recursos de revocacion.

Actualizar el Padrén de Servidores Publicos Sancionados por

esta Dieccion. Informe 5

Actualizacion trimestral de las obligaciones de transparencia de Bocumesita 4

conformidad con la tabla de aplicabilidad de esta area.

Recibir y tramitar las solicitudes en materia de transparencia Documento | Indeterminado

donde se requiera informacion de [a direccion,

Dar seguimieto a los requerimientos de control interno del area Documento | Indeterminado

bajo su responsabilidad.

Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer Acuerdo | Indeterminado

Recibir y framitar los incidentes que promuevan las partes Incidente | Indeterminado

Resolver las causas de improcedencia y sobreseimiento del

procedimiento de responsabilidad administrativa Reschacion. | Inaeterminado

X L.CP.C&M.I RIA ISABEL ES DA JIMENEZ
SECRETARIA RARA LA HONESTIDAD Y BUENA

GOBERNANZA

LicL10SE ANTONIO VERGARA HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL JURDIDCO

Titular de la Autoridad Resolutora




SECRETARIA PARA LA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DEPARTAMENTO SITUACION PATRIMONIAL Y CONFLICTO DE INTERES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

GOBERNANZA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMERE | % DE
CONCEPTO SIT AVANC | OBSERVACIONES
_m.__,m_%_..w_ub CANTIDAD 1l2|a|als|1|2|3]al1]|z2|a|a]1|2]3|a]5|1]2|3| 4 [1]|2|a|a|1|2|3|a|s|1|2|a|a|1]|2|3|a|s|1]|2|[a|af1]|2|3]a|1|2]|3|4| E
Lievar m_._.mnwm:c. y control del padron de servidores publicos obligados a presentar la declaracién
vm:_ﬂo_.__mm_. de intereses a través de la base de datos y coordinar a los responsables para que Jas Documento 1 FROS.
dependencias y entidades realicen el registro la primera semana de cada mes REAL
Gestionar, capacitar e implementar el Sistema para Registro de Servidores Piblicos obligados a presentar la Actividad y PRaG;
declaracion patrimonial y de intereses Documente !
REAL
Revisar y reaizer el tramite para la firma de Convenio con los poderes, municipios y organas autenomos del Actividad y FROG,
estado de nayarit para que adquieran la subl para el uso no excl del sisterna “Dect, Documento e REAL i
Realizar capacitaciones y brindar asesoraria sobre el sistsma * 2 i
a "Declarallet” a los enlaces de los entes Actividad y FROG: " ,
publicos que firmaron convenio de sublicencia para el uso no exclusivo del sistema “DeclaraNet Documenta & REAL B o
n..uﬂ.né- a través de capacitaciones, cursos, talleres, conferencias ¥ cualquier otro evento, la prevencion de Actividad y e
conflictos de interés Documento 4
REAL
Realizar E:onsmﬂ_m:ﬁ campanas de difusian, dirigidas a los servidores pablicos, con Ia finalidad de dar a PROG
conacer [a obligacion de presentar declaracion de situacisn patrimonial, asi como de informar las sanciones Actidgar Y, 10
@ que se hacen acreedores en caso de omisidn, implementandn videos y tripticos y leyendas en las néminas. Docarmento REAL
um..u_nm. una campafia de verificacién de cumpl nto en la presentacion de declaraciones patrimoniales ¥ Actividad y e
& intereses, en la cual el servidor publico regularice su situacién patrimanial y de intereses. Documento 4 EAl
REAL
Mmm_wmﬁ.nmnwo_-wmmujwm a los Servidores Publicos con el fin de dar a conocer la obligacién de presentar las " PROG
leclaraciones patrimoniales y de intereses conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas fetvita 20 REAL
Llevara nmvn._ _.m asesoria, recepcion, registro, revision y control de las declaraciones patrimoniales Actividad y PROG. T i y e arsos
modalidad inicial, modificacion 2024 y conclusién. Dchimety 35,000 = patrimoniales y de intereses
Implementar el sistema evalucién patrimanial que permitra realizar verificaciones patrimoniales a las Actividad y PROG
declaraciones patrimoniales presentadas por los servidores publicos Documento 1 REAL
Dar seguimiento a la evolucidn del patrimonio de los servidores pu
/ol publicos y de aquellas personas que hayan ROG.
__::mau como tales, verificando la informacion contenida en las declaraciones de situacion patrimonial y de Autividady 50
intereses Decumenta REAL
Generar y remitir a _mm autoridades competentes las denuncias cuando se detecte Una posible irregularidad Actividad y FRAG,
derivada de la revision de las declaraciones de situacion patrimonial y conflicto de intereses. Documento 2
REAL
Generar y remitir a las autoridades competentes el reporte de eumplimiento y constancia de hechos, a PROG.
efecto, de iniciar _Jn_mgm»m_:mznm Ia investigacidn, por Ia omisién en la presentacion de las declaraciones de Documento 100 :
situacion patrimonial y de intereses. AL
Atender |as sol _F_nmm de colaboracion realizadas por la autoridades competentes sabre Informacién PROG Todo el mmu atendemos las solicitudes “_m
patrimenial y de intereses de servidores publicos y ex servidores piblices. Baeymeire % , Sii—
REAL competentes.
Recibir capacitaciones, cursos o talleres de actualizacisn Actividad 7 pROS.
REAL
Dar seguimiento a los requerimientos de control interno del area PRAG.
Actviidad 4 -
REAL
-~ Obligacion establecida por el Ariculo 33
Actualizar trimestraimente las obligaciones de transparencia de canformidad con |a tabla de aplicabilidad Dacumento 4 ' Tracoidn |Lada Transpaisncie v, oosan 3 i
Infarmacion Publica del Estado de Nayarit
REAL

ELABORO

VALIDG,

B a2 2 -
P mm ANTONIO VERGARA HERNANDEZ
— CTOR GENERAL JURDIDCO

et

APROBO

L.C.P.C & M.I. MARIA|ISABEL ESTRADA JI EZ <+
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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GOBERNANZA

MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

AUTORIZO

= ENERO . FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEW BRE @r.ﬂm
AVANCE
m_._...—th.m,—Nm% 2| 3 Nm#mHNwhNNw_;.wNWA.m~Nm+u~m+m~NmaMNw&uNu#.
li
PROG. ._., 1
Recepcién de denuncias por medios oficiales Documento, 300 -
PROG . _
Elaboracién de acuerdos de conclusién por falta de datos e jindicios Documento 40 AL r
Ri
PROG.,
Elaboracién de acuerdos de turno por faita de comg :tencia Documento. 300 —
s PROG
Recibir y tramitar las solicitudes recibidas en materia de transparencia donde se requieral e W |
infarmacién del Departamento. REAL | |
PROG. 3 i
Entrega de actividades de seguimientn de contral i smo, Actividad 15 - i _
1 :
- . PROG ! :
Elaboracién del programa operativo anual 2024 Documento. 1 ! _
REAL | v
T -
Actualizacion trimestral de las obligaciones de trasp ‘rencia de conformidad con la tabla de Document 1 PR !
aplicabilidad de Ja Direccion General Juridica REAL !
Yl ¥ i
. g A . PROG !
Elaboracion de la matriz de indicadores de resultadr 3 Documento. 4 | !
REAL i

SECREATRIA RARA

DY BUENA GOBERNANZA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL JURIDICA

GOBERNANZA
MUESTHO DSOS ¥ CMBHOME
e DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024
ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO IULID AGOST!

No. CONCEPTO st [ ] OBSERVACIONES

12|34 5|1fz|3|4|1)2|3|4|t|2|3|a|5|2]z|3|4]2|2|3]|]1 Z2(3|4|5]1|2(3

.ﬁq.m_.a_»m_. Em. uq.onmu_:.__m.aum maa__.__mﬁ?._a A mm.n_.mﬁ:.m de la _u_.__._n_u: PROG. No se ftienen Expediente en|

1: Publica, Auditoria Superior de la Federacidn, auditorias internas, quejas y, roceso por Ley abrogada
denuncias, derechos humanos. REAL & porLey S
Resolver los procedimientos administrativos en materia  de PROG,

5  |responsabilidades en contra de servidores y ex servidores publicas de la No se tienen Expediente en
Administracién Publica Central y paraestatal en términos de la ley| REAL proceso por Ley abrogada
aplicable (Ley Abrogada).

PROG. No se tienen Expediente en

3 Resolver los procedimientes administrativas por prescripcién == proceso por Ley abrogada
m_._vmﬁ_._n._m.q.,.. resolver los _ua..umn_ﬂ_maam de inconformidades en materia| PROG, Indefinido ya que su cumplimientol

4 |de adouisiciones y cbra publica que presenten los proveedores y estara supeditado a
contratistas en contra de las entidades convocanetes, en los términos de| Inconformidades Promovidas
la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obra Publica. REAL -
Actualizar &l padrén -de servido F: — , PROG. Indefinide ya que su cumplimiento

5 departament .”Mnmﬂ:. m:._m_m res nn, % Fanclonadae. Hor el estara supeditado a las sanciones

P =it 2 RRE s pubcacicn REAL de los servidores publicos.
Ejecutar las resoluciones emitidas por éste departamento en las que se FRas: __._uma._.__no ¥a que mc.n.._a_u__a_m: =

& impongan sanciones administrati astary sypeditado 3
mpanga n Ristralivas REAL Inconformidades Promovidas.

5 |Actualizar trimestraimente las obligaciones de transparencia de FROG.
conformidad con la tabla de aplicabilidad REAL

PROG. El cumplimiento de la proyeccion

8 Dar seguimiente a las solicitudes de transparencia quedard sujeta al nimero de

REAL solicitudes realizadas
PROG. Se estara sujeto a las
9 Recibir capacitaciones, cursos o talleres de actualizacion convocatorias y celebracion de los
REAL mismos.
PROG. 3 -
i - - . . Indefinide ya que su cumplimiento
10 Umm_. wﬂﬂnﬂ;ﬁ”% a los requerimientos de control interno del drea bajo su otars supeditado ¥ los
femp REAL requerimientos del control interno.
‘ PROG.
11 Mantener actualizado el sistema de padran de expedientes .
REAL
12 |Dar seguimiento a los expedientes de Juicios Contenciosos PROG
Administrativos, asi como a los Recursos de Inconformidad REAL

g
,

C.P.A. Agustin Gémez Herrera

Jefe del Departamento de Respansabilidades

& _AAutorizé

ra la Honestidad y Buena Goberganza
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SHBG/UT/017/2024
Tepic, Nayarit; 30 de enero de 2024

MEMORANDUM

Para: Lic. Erick Carlos Garcia Villa
Director de la Unidad de Desarrollo Administrativo

De: Ing. Celia Langurén Parra
Titular de la Unidad de Transparencia

En atencién a su memorandum numero SHBG/UDA/011/2024, de fecha 23 de enero del
presente afio, se remite a Usted amablemente, el Programa Operativo Anual de esta Unidad
de Transparencia a mi cargo para el ejercicio fiscal 2024; asi mismo, se informa que, a su
vez, ya fue enviado de forma digital al correo electrénico honestidad.uda@gmail.com.; lo
anterior, para efectos de realizar los tramites conducentes.

. P T preth 1
Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo. 2, rrm? AR, s smte Y
G /Y OE N, e ] oo ORI 5
1 14US e !
At e ; 30 ENE, 2024 ;

ntalmen Ia_sb%al

ccp. LCP.CyM.l Maria Isabel Egtrada Jiménez - Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.- Para su conocimiento.
Archivo. "

Minutario.

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Centro. C.P. 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170
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SHBG/DGCSAC/015/2024
Tepic, Nayarit; 30 de enero de 2024

MEMORANDUM

Para: Lic. Erick Carlos Garcia Villa
Director de la Unidad de Desarrollo Administrativo

De: Lic. Simitrio Moscoso Gonzilez
Director General de Contraloria Social y Atencién Ciudadana

En atencion a su memorandum nUmero SHBG/UDA/011/2024, de fecha 23 de enero del
presente afo, se remite a Usted amablemente, el Programa Operativo Anual de esta
Direccion a mi cargo para el ejercicio fiscal 2024; asi mismo, se informa que, a su vez, ya fue
enviado de forma digital al correo electronico honestidad.uda@gmail.com.; lo anterior, para
efectos de realizar los tramites conducentes.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

e ———————————— ————————————————

)
|
|

cc.p. LC.P.CyM.I Maria Isabel Estrada Jiménez.- Secretaria para la Honestidad y Buena Gabernanza.- Para su conocimiento.
Archivo.

Minutario.

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Centro. C.P. 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170
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MEMORANDUM

SHBG/CAR/10/2024
Asunto: Atencién a solicitud de POA
Tepic, Nayarit, a 06 de marzo 2024

LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
TITULAR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

Por medio del presente, y en atencién a su solicitud por medio del memorandum
SHBG/UDA/023/2024, del 04 de marzo del 2024, tengo a bien remitir en fisico, el Programa
Operativo Anual 2024 Institucional Tradicional de esta Coordinacién de Archivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

\0°.07%

_iasbhdh
ATENTAMENTE

/'?

L.A.E. BRIANA MARIA HERNANDEZ SOSA
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS

C.c.p L.C.P.CY M.I Maria Isabel Estrada Jiménez.-Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. Para su conocimiento. -
Archivo/Minutario \ -
BMHS

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Zacatecas #30 Sur Colonia Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
. SECHETARIA BARA LA Direccion General de Control y Auditoria m_.__umq.:m_:m:”m_
[ § HONESTIDAD ¥ BUENA DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

nuesas siis compnomss | GOBERNANZA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

RO BRERO ARZO 0B 0 0 AGOSTO p BR 0 BR 0 BR GR
de
O e 0 O
1.- AUDITORIAS FEDERALES
1.1 Auditorias Conjuntas SFP - OEC | | B N
Recursos Reasignados para el Fondo para el PROG
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Plblica,| Auditorfa 1 I I I R 1
del ejercicio 2023, UAG-AOR-018-2024-18- U002 REAL
1.2 Auditorias Directas OEC - ] |
Ramo 16 Programa de Agua Potable, Drenaje y Atidtiof g PROG =i
Tratamiento (PROAGUA), del ejercicio 2023 (CEA-SAF) o REAL
Ramo 15 573 Programa de Mejoramineto Urbano, del . PROG
iercicio 20 | Auditoria 1 _— —
ejercicio 2023 (1) REAL
Ramo 12 Atencién a la Salud de Personas Sin Seguridad i PROG I
. N Auditoria 1 -] o b= e
Social (Infraestructura), del ejercicio 2023 (SSN) REAL
Ramo 04 UOD8 Subsidio para las Acciones de Busqueda PROG 1 o B
de Personas Desaparecidas y No localizadas, del ejercicio | Auditoria 2 — - —— = -]t "
2023 (SGG-5AF) | \mm_. ! ‘ ‘
2.- AUDITORIAS ESTATALES INEEE 11 ] | 1}
PROG
Secretarfa de Infraestructura Auditoria 1 — =
REAL
i tabl | PROG
”oa_m._o: Estatal de Agua Potable y Alcantarillado dde Auditoria 4 . | — —
ayarit REAL
PROG
Instituto Nayarita para la Infraestructura Fisica Educativa Auditoria 1
REAL
Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit Auditoria 1 Tt — -
REAL
3. - SEGUMIENTO A OBSERVACIONES DE . =] -
AUDITORIAS N - — ]
PROG
3.1 Ejercicio 2023 Documento | 7 S —
REAL
PROG
3.2 Ejercicio 2024 Documento 9 s TS R S e I R = S i =
REAL
4.- INTEGRACION DE EXPEDIENTES POR /
PRESUNTA RESPONSABILIDAD e e ] \ C
I PROG
4.1 Ejercicio 2023 Documento | 7 —— A A
REAL [’ v \A
L IR IR ] 1N I

Paginalde2 < /
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4.2 Ejercicio 2024

5.- VERIFICACIONES

Dependencia, entidades y otros entes publicos,
ejecutores de obra piblica

6.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

6.1 Atencion de Solicitudes de Informacion

6.2 Proporcionar Informacion para el portal de
Transparencia Trimestal

7. NORMATIVIDAD Y CONTROL INTERNO
7.1 Asesoria y seguimiento

7.1.1 Bitacora Electrénica y Seguimiento de Obra
Publica (BESOP)

7.1.2 Compranet

Documento

PROG

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
Direccion General de Control y Auditoria Gubernamental
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

REAL

Verificacién

PROG
REAL

PROG
REAL

Documento

PROG

REAL

Asesorias

PROG
REAL

Asesorias

PROG
REAL

Dacumento

PROG

REAL

Lépez Jacobo
ditoria de Obra Publica

Revisé

ontrol y Auditoria Gubernamental

Y sal trada Jiménez

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobefnanza

D
T
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
%&W wﬂﬁﬂﬁuwﬂ.ﬂmumﬂ) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA SECTOR PARAESTATAL
Misves ot o | GOBERNANZA PROGRAMA OPERATIVC ANUAL 2024
Matas ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % de
Concepto Unidad de Sit. A vaas Observaciones
Medida Meta 1/2(3[4|5/1/2)3|4|1]|2)|3|4|1]2[3[4[5(1|2|3]|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|5|1]|2[3][4]1[2][3]| 4]|1]2|3|a]|5[1|2]/3[4]|1|2|3|4]5
1.- AUDITORIAS Y VERIFICACIONES
1.1. Auditorfas ejercicio 2022/2023
1.1.1 Instituto Nayarita de Educacion para Adultos (INEA) Auditoria 1
1.1.2 Fondo de Fomento a las Actividades Economicas y Productivas del Auditorta 1
Estado de Nayarit (FAEP)
1.1.3 Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas Auditoria 1
1.1.4 Comisidn Estatal de Aqua Potable y Acantarillado Auditoria 1 REAL
1.2. Auditorias ejercicio 2024
Auditorias Ordinarias
1.2.1 Consejo Estatal Contra las Adicciones Auditoria 1 nmm%.yo_.
1.2.2 Consejo Estatal para la Cullura y las Artes de Nayarit Auditorfa 1 ﬂ%mn.upmr
1.2.3 Instituto de Adquisiciones, Arrendamientos y Prstacion de Servicios Auditorfa 1 PROG.
del Esatdo de Nayarit ! REAL
e . " " " — PROG.
1.2.4 Secretaria Ejecutivo del Sistema Local Anticurrupcién de Nayarit Auditoria 1 REAL
Auditorias de Archivo
" ot ? G PROG.
1.2.5 Beneficencia Publica del Estado de Nayarit Auditoria 1 REAL
. . S PROG.
1.2.8 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Nayarit Auditoria 1 REAL
1.2.7 Fondo de Inversion y Reinversion para la Creacion y Apoyo de Auditoria 1 PROG.
Empresas Sociales del Estado de Nayarit (FIRCAES) REAL
1.2.8 Fondo de Garantia para la Pequeiia Empresa Turistica del Estado Auditoria 4 PROG.
de Nayarit (FOGAPET) REAL
1.2.9 Fondo de Femento a las Actividades Economicas y Productivas del Auiditerla 1 PROG.
Estado de Nayarit (FAEP) REAL
. X . g PROG.
1.2.10 Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte (INCUFID) Auditoria 1 REAL
3 : i _ PROG.
1.2.11 Instituto Nayarita de Educacion para Adultos (INEA) Auditoria 1 REAL
" " 2 i PROG.
1.2.12 Instituto para la Mujer Nayarita (INMUNAY) Auditoria 1 REAL
2. VERIFICACIONES
2.1 DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VARIAS Verificacion No PROGH
Determinado REAL
|
2.2 VERIFICACIONES A ENTIDADES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PROG.
,
DE ARCHIVO Documento 16
REAL
3. SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE VERIFICACIONES Y AUDITORIAS
3.1 Auditorias
3.1.1 Ejercicio 2021 Documento 1 PROG.
REAL
3.1.2 Ejercicio 2022 Documento 5 FROG,
REAL
forcic PROG. WE
3.1.3 Ejercicio 2023 Documento 20
/ " REAL
3.1.4 Ejercicio 2024 Documento 12 PROG,
REAL
4. Integracién de Expedientes de Presunta Responsabilidad / \
4.1 Ejercicio 2021 [ _ Decumento _ 4 _ ﬂw_mn_v»m_.‘ 3 A\ /

1/2
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@ SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

Metas ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE s
Concepto Unidad de Mota Sit, 5 Observaciones
Medida 1)2|3|4|5|1|2|3|a|1]|2|3|a|1]|2]3]a|s[1]2]{3]al1[2]3|a|lq|2|a|a|5|1]|2]|3|a|1]|2]|3]| a|1|2|3]a|ls|1|2|3| a|1]|2|3]|4| 5| 2¥ac®
* A PROG.
4.2 Ejerci 2022 D i 5
J IClO ocumento REAL
4.3 Ejercicio 2023 Documento 4 PROG. I
| REAL
4.4 jercicio 2024 - 4 PROG, P o TR ]
REAL
5. Transparencia y acceso a la informacién !
5.1 Atencién de salicitudes de Informacién Documento 8iIC ﬂ_Mu»O_.
|
| 5.2 Informacion del Portal de Transparencia Documento 4 PROG:
- REAL
_m. Elaboracion de POA 2025 ‘ ; 3 ]
Elaboré Revisd Aprobd

-—

L.C. Myrna
Jefa del Departam

ronica Paz Polanco

LLC.P.C. ¥ M.I. Maria Jsabel Estrada Jimdnez
o de Auditoria Sector Paraestatal =

Director Gen Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

2/2
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MURITEA DIBNIBAD ¥ EOMPREATAD GOBERNANZA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA SECTOR CENTRAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

30 de enero de 2024

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |SEPTIEMERE|
5 2 2 i S < et E A : 7 % de avance Observaciones
Concepto g
£ Unidad de Meta 1
Hedida a2 slal|ala|al1l2]a|al1]2]alaj1]2{3|a/1|2]ala|1|2]a]a|1]z]a]a[t][2]3]4
1.-AUDITORIAS
1.1 Auditorias en el ejercicio 2023 (continuidad
1.1.2 Secretaria de Administracién y Finanzas (Servicios Personales) Auditoria 1 ﬂmmn.u»w,
2 3 : A PROG.
1.1.3 Secretaria de Desarrollo Rural (Subsecretaria de Ganaderia) Auditoria 1 REAL
1.14 Secretarla de Infraestructura (Gastos de Operacion) Auditoria 1 ﬂwmhwnw
PROG.
1.1.5 Secretarla de Desarrollo Sustentable Auditoria 1 REAL
< . . = PROG.
1.1.6 Secretaria General de Gobierno (Apoyo Social) Auditoria 1 REAL
PROG.
1.1.7 Secretaria de Bienestar e lgualdad Sustantiva Auditeria 1 REAL
1.2 Auditorias en el ejercicio 2024
Auditorias ordinarias
1.2.1 Secretaria Genrral de Gobierno (Programa de Registro e Identificacién de _— PROG.
e Auditoria 1
Pablacién) REAL
PROG.
2 it itori: 1
1.2.2 Secretarfa de Movilidad Auditoria REAL
1.2.3 Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral Auditoria 1 PROG:
REAL
; ; PROG.
1.2.4 8 t deTurismo itori
ecretaria Auditoria 1 REAL
PROG.
2.5 i = i itori 1
1.2.5 Secretaria de Economia Auditaria REAL
PROG.
1.2.6 Secretarla de Educacion Auditoria 1 =i
Auditorias de Archivo
o . - PROG.
1.2.7 Centro de Congiliacion Laboral del Estado de Nayarit Auditeria 1 REAL
s . —— L g PROG.
1.2.8 Comisién Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico Auditoria 1 REAL
1.2.9 Instiluto de Adquisiciones, Arrendamientos y Preslacion de Servicios del P—— 1 PROG.
Estado de Nayarit ! REAL
7 = . o PROG.
1.2.10 Instituto de Planeacién del Estado de Nayarit Auditoria 1 REAL
PROG.
1.2.11 Institute Marakame Auditoria 1 REAL
1.2.12 Procuraduria Estatal de Proteccién al Ambiente y Ordenamiento Auditoria 4 PROG.
Territorial Y REAL
P . . o : S PROG.
1.2.13 Secrelaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcion de Nayarit Auditoria 1 REAL
OG.
1.2.14 Universidad Tecnolégica de Mazatan Auditoria 1 s
REAL
2. VERIFICACIONES
: 0 2 L . ” - PROG.
2.1 Dependencias y Entidades Sistema Institucional de Archivos (SIA) Verificacion 15 AL
PROG.
2.2 Dependencias del Poder Ejecutivo N.D. xm}.ﬂ
3. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE AUDITORIAS
3 PROG.
3.1 Ej jo 2023 7
jercicio 21 Documento REAL
3.2 Ejercicio 2024 D I 6 FROG,
3 rci
jercicio ocumenta REAL
4. INTEGRACION DE EXPEDIENTES POR PRESUNTA RESPONSABILIDAD ___“
. OG.
4.1 Ejercicio 2023 Documento 7 ﬂxm AL L“\
4 9 Fiarmicia 2024 Narimanta A PROG. | [ 1 O _ _ _ _ =~




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

%& mwﬂnmmmﬂduwpuuﬂ”nmﬂ DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL
et maman ey | GOBERNANZA " DEPARTAMENTO DE AUDITORIA SECTOR CENTRAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
30 de enero de 2024
s ~ ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | Juno | AcOsSTO |SEPTIEMBRE| 'NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Ci it. s T 3 IS FRr] YAl Bav RS i i il = e i s ] 7 : | Fee % de avance Observaciones
oncepto Unidad de & W e R < ST g 3 el i b 2 ; 5 ;
di Meta ; 5] b i Z0 1 1 3 et Ui
Mestich i slaj1|2]s 3| 2|3 1| 1 al1|z]3 Hil 2]

T Lo v r Y v R
5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
5.1 Aencién de solicitudes de informacion Solicitud N.D. ﬂmmw._u..
5.2 Informacién para portal de iransparencia Documento 4 ﬂx_mo,pﬂ
6. ELABORACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
6.1 Elaboracién del Programa Operalivo Anual 2§24 Decumento 1 _ PROGI

| REAL

=
-

—_—

L.C. P.C. y M.I. Maria Isabel Estrada Jiténez
Secretaria para la Honestidad y Buena Ggbernanza
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MUESTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMISO ‘ GOBERNANZA

MEMORANDUM

SHBG/CAR/08/2024
Asunto: Atencion a solicitud de POA
Tepic, Nayarit, a 26 de enero 2024

LIC. ERIK CARLOS GARCIA VILLA
TITULAR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

Por medio del presente, y en atencién a su solicitud por medio del memorandum
SHBG/UDA/011/2024, del 25 de enero del 2024, tengo a bien remitir tanto en fisico, como via
correo electronico, el Programa Operativo Anual 2024 de esta Coordinacion de Archivos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

(" P e £ 3 N ¢
10:30 2027

~ 26 ENE, 2024 |
. ‘f.cjr}mr.\:’; 0510}\9“’1 - !

! . b ]
1 x | — 1 3 » ]
il Sl Pl T

2021

ATENTAMENTE

F= oy L

/= g
L 7] 7?” .
-' /7%&4/5’
L.A.E. BRIANA MARIA HERNANDEZ SOSA
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS

{ UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO J

C.c.p LC.P.CY M.I Maria Isabel Estrada Jiménez.-Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. Para su conocimiento.
Archivo/Minutario
BMHS

Secretarfa para la Honestidad y Buena Gobernanza

3112152170

Tl §
Zacatecas #30 Sur Colonia Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit. % [




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COORDINACION DE ARCHIVOS

I3 [ i
i %ﬁ\ ”wﬁ___wmmﬂ”ﬁ“hk} PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
usoepsrenoes | OOBERNANZA
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE o DE
CONCEPTO UNIDAD SIT T 1 ) P OBSERVACIONES
CANTIDAD 1|z2|3|af1|2|3f4)t|2f3|4]|2|2]|3|a]2|2]3 2|3 2|3 2|3 1|2|3]| 4 |1|2]|3|4|1|2|3]|4|1]|2|[3]|2] AVANCE
MEDIDA
Actualmente la SHBG cuenta con el
Cuadro de Clasificacion Archivistica
Elaboracién de los instrumentos de control y cosulta. Documentos 3 0 Numwhw_annm%%%“ﬂhom:ﬁ“ﬂ%ﬂwm_
2024 e Inventario General de Archivo de
Trémite 2023.
Elaboracién de Guia Documental de Archivo Documentos 1
Indice de Expedientes Clasificados como Reservados Documentos 6
Programa de capacitacion en materia archivistica. Actividades 6
Impulsar y gestionar la designacién de los Responsables de Archivo Gestié
de Tramite estion 2
Registro de la Secretaria ante el Registro Nacional de Archivos. Actividades 1
\\ll.:ll..pnf
. . ESTA (o75)
Sesiones del Grupo Interdisciplinario. Actividades 4 (o] P ON.__ =2
S | TS iy

ELABORO

L.A.E. BRIANA MARIA
ENCARGADA DE LA CO

RNANDEZ SOSA
INACION DE ARCHIVOS

APROBO

1

Paginaldel
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DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD ¥ BUENA
GOBERNANZA

OVIEMBRE DICIEMBRE L L
Tl ETAS ENBRO FEGRERD | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE_ LN " ..—M__wﬂu : OBSERVACIONES
s oy : il A UNIDAD o yripan ST z2]a]e|s]a]z2]s]s 1|2 ;_uunu¢_muNU;#NuamHNm.-w. z|3]|4|s]1|z]3]4]2]2]3]4 7
bl i MEDIDA
PROG.
1.- Impartir cap a las Dep ¥ de la A i 1 Plblica Estatal en
materia de Reglamentos Interiores y de otro tipo de narmativa. Capachacitn 1 REAL
PROG t
2.- Asesorar @ las _u P i s Y Enti rnm la 1 Pablica Estatal en |z elaboracién de = 12
R ¥ otro tipo de iy REAL
o E N —
3.- Asesorar a las D y Enfidades e la Publica Estatal en |a elaboracién de Asesaria 1
Reglas de Operacién de Programas Sociales, o REAL
PROG. -
4.- Actualizar la compilacién normativa estatal. Informe 12
REAL
PROG.
5.- Revisar y validar los de Regl i ¥ otros docuemntos normativos de las D o 12
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal. REAL
PROG.
6.- Revisar y validar los proyectos de Reglas de Operacién de prog sociales de las D D i 13
y Entidades de la Administracién Pablica Estatal REAL
PROG. e —
7.- Promover, revisar y validar los proyectos de Reglamentos de Sesicnes de los Orgénos de Gobierno 8
de las Entidades de la Administracién Piblica Estatal. REAL
e | I
8.- xmﬁmnq‘ que uﬁﬁ alineada la orgénica y p! ¥ marco de las A 12
Dependencias y Enfidades. REAL
[ProG.
9.- Integrar el informe de actividades de Control Interno y entregar los comprobantes. Informe 4 REAL
PROG.
10.- Atender las solicitudes de Transparencia, competencia del érea. Informe Indeterminada REL
PROG,
11.- Elaborar el Programa Operative Anual 2024, Documento 1 REAL
Pl
= m { A\ —
i : VALIDO i
|
2R , ,
LIC. TO PEREZ RODRIGUEZ | ‘ _
JEFE DEL RTAMENTO IOR £ LIC. ERIK CARL CR VILLA
e REHORMATIVIORD | H DIRECTOR DE LA UNI DE DESARROLLO
H | ADMINISTRATIVO _
| | | I— — — S —
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL @

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD ¥ BUENA
GOBERNANZA

oNyad? . N - a
T e s S WETAS ; ENERO FEBRERO | WARZO ABRIL MAYO | juUNIO JUEON L | L L L e R— s or |58
.m..ﬂoz_um_.ﬂn. X : UNIDAD _ |CANTIDAD mm.unuamuuw.mnnm_pmunuawuu.mnuu§~uu+m—nu¢~uua 1]z2]3]4fs5]1]z2]3)al11)2 3
PROG.
1.- Imparlir capacitacién al personal del Departamento Capacitacion 5 —
PROG. =N
2.- Impartir capacitacion a las Dependencias y Emtidades en la elaboracion i
de documentos adminisirativos Capachacien hi REAL
FPROG.
3- Revisar y verificar los A de O izacion que o o, 40
expidan las Dep! cias o Entidades de la inistracién Piblica Estatal. = REAL
PROG. i
4.-Revisar y verificar los Manuales de Procedimientos que actualicen las| P —— 1
Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal. i REAL
T = = m i
5.- Promover en las Dep ias y Enti la izacidn o actualizacion Documento 10
de perfil de puestos y descripcion de funcicnes. REAL
FROG. ||
7- Integrar el informe de Actividades de Control Intemo y Entregar|
Informe 3
comprobantes. REAL
o
FROG .
8.- Atender a solicitudes de Transparencia de competencia del drea. Documento Indeterminada REAL
PROG.
9.- Elaborar el POA, Programa Operativo Anual 2024. Document 1
g p 2024, cumento - =
[T
A = — |
ELABORG _ b5 7
| |
|
L.A. TOMAS ESP| JUAREZ | |
JEFE DEL DEPARTAMENTO|DE DESARROLLO | LIC. ERICK CARLOS GARDIA VILLA |
ORGAN| IONAL | DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
i 7 NAYARIT
|
N | — =
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@ SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
, DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA .& SECRETARIA PARA LA

" 59l h HONESTIDAD Y BUENA
% PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 GOBERNANZA
e SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
TR R AT : “METAS Fiiar e | - ENERO _FEBRERO |  MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE] DiCIEMBRE | =~ %DE T
,J..n.:.f...:w_.nniﬂmﬂn‘ = L UNIDAD _ [CANTIDAD e _uu.uﬂnuhunu¢#nu-nu¢m#uu.~nW.mnuu.ﬂsw.»nw.m»nu.unw;mbthhwh?whw‘nwﬂl—.%ﬁzm.
PROG.
1,- Administrar dar y soporte del Sistema Estatal de Control Interno (SECH) Servicio 1 REAL
PROG.
2.-Elaborar y dar seguimlento al Progizma de D llo Administrativo 2024 D
REAL
PROG.
3.-Dar seguimiento a la Instalacién del Sistema DeclaeaNet Sistema 1 e
PROG.
4.- Integrar el Informe de Actividades de Contral Interno y Entregar los o 4
comprobantes REAL
PROG.
Atender las Solicitudes de Transparencia del Area Informe Indsterminada
REAL
PROG, | =
6.- Elaborar Programa Operativo Anual 2024 Documento 1 REAL |
= i L [ 1 _
1 N S T -
| VALK
ELARQRO i APROBO
| “ | |
LIC. ERIK CARI VILLA
JEFE DEL DEPARTAMENT! DERNIZACION DIRECTOR DE LA UNIDMS DE RESARROLLO | L.CP.C.Y MI MARIA ISABELESTI NEZ
_ ADMINISTRATIVA ADMINI TIVD SECRETARIA PARA LA HONESTI Y BUEI
GOBI DEL ESTADO DB NAYARIT
| —
: — =— - r——————— — N
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

GOBERNANZA
otiioel SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
. u" 1DAD E@B K e e ASEL LA JUNio | JULIG AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVEEWMSRE] DIEMBRE | Sipe ———
% y L CON ; N .SIT unwamuuuamnnuamuuu.‘ﬂmu.m»umanuusuuuuopwu._n_u.muuuouuuﬁm!E_nw‘ _ DBSERVACIONES
nar la capacitacién y asesoria a las dependencias y entidas de la PROG.
statal en materia de elaboracién de documentos — 24
normatives ¥ administrativos que imparta el Departamente de Desarrolio REAL
Organzacional
2 - vigllar que se de seguimiento 3 los procesos de autorizacién y/o u:w.:ﬁ&m: de PROG.
los documentos normatives y administratives de las y de o o
|a Administracién Publica Estatal por el Departamento de Desarrollo REAL
Organizacional.
PROG.
3.- Supervizar la lizacién de la pilacién iva estatal que realiza el e— o
_msnm;n-:naa de Normatividad e
PROG.
4.- Vigilar y dar seguimiento a las diversas actividades que realiza el Wi i3
_u.»um_._w:._w:oam de Modemnizacién Administrativa -
PROG. . |!
- Har, asesorar y dar segimiento 2| Sistema de Ou_.u_a_ Interno Institucional eeivied -
o o jas y Entidades de la Administracion Piblica Estatal o AL
PROG.
= lizar las obligaciones de Transparer. 2, de conformidad con la Tabla de
Wu.ﬂmﬂnﬂnnn que le nwamnvujqns ala Unidac 4= Desarrollo Administrativo, de — i
conformidad con el articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia REAL
Informacién piblica del estado de Nayarit
7.- Dar seguimiento a la atencidn de solicitudes de transparencia de competencia —
n_r la Unidad de Desarrollo Administrativa
8.- Asesorar y dar seguimiento a Ia instalacin de los Cémites de Efica de las E—
dependencias y entidades de la Administracién Pblica Estatal.
PROG.
= analizar la elaboracién y expedicién de Codigos de Conducta de "
Wumnvu@ﬁ@ ¥ enth de la Administracién Piblica Estatal Documenta i
PROG.
La informacién se presenta durante
— - - - - i - las dos primeras semanas del mes
, siguiente en que termina el trimestre
_ | APROBG
' DIRECTCR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO _Ler v sl o =
| i ‘GUBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT
| i
—_— L t ‘\_ —| —
e -
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SECRETARIA PARA LA

WM HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA

MEMORANDUM

SHBG/UDA/011/2024
Asunto: Solicitud de POA
Tepic, Nayarit, a 23 de enero de 2024

PARA: DIRECTORES, COORDINADORES
Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Por instrucciones de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, L.C.P.C.y
M.l. Maria Isabel Estrada Jiménez, me permito solicitarles que envien la informacion
correspondiente al Programa Operativo Anual 2024 de la Unidad Administrativa a su cargo.

Lo anterior debera enviarse a mas tardar el martes 30 de enero del presente afo
escaneado, firmado y autorizado por la Titular de la SHBG, via electrénica al siguiente correo
oficial honestidad.uda@gmail.com ademas de remitir un tanto impreso y firmado a la Unidad
de Desarrollo Administrativo.

Resulta relevante puntualizar que debido al Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-
2027 con vision estratégica de largo plazo, con los programas de Transparencia y Rendicion
y Politica Estatal de Corrupcion, a través del ejercicio de la planeacién se fortalece el proceso
para avanzar hacia un Presupuesto basado en Resultados (PbR), en este sentido el Programa
Operativo anual constituye un instrumento importante para la gestion, el seguimiento al
cumplimiento de las actividades, la administraciéon eficaz de los recursos y la adecuada
ejecucion del presupuesto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion pafa envjarle un cordial saludo.

C.c.p L.C.P.C Y M.I Maria Isabel Estrada Jiménez.-Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. Para su conocimiento.
Archivo/Minutario
ECGVi/ild

Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobernanza
ZACATECAS #30 SUR Colonia Centro. C.P 63000 Tepic, Nayarit.
3112152170
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SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NUESTRA DISNIDAD ¥ COMPROMISO GOBERNANZA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLic AG0ST0 |SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE %DE | OBSERVAGI
CONCEPTO RINIAR, ANTI I als|alz2]sla]e]2]s al1]2 alslalz|alalr]|z|slala]|z]a|a|s]t]z|a|e||2|2 AVANCE | ONES
MEDIDA CANTIDAD 2|3 2 4 2 4123 1 3|4|s5)1]2|3|4 3 5 z 4 2 4 2 2 4 2 4
PROG.
s s i " - Salicitudes
Atencion y seguimiento de solicitudes de informacion. Recibidas sfc HEAL
PROG.
Elaboracion de informes Bimestrales de Transparencia. Informe 6 REAL
PROG.
Elaboracién y poner a consideracion del Comité de e 1
Transparencia el Informe Anual 2023. REAL
o ] . PROG.
Actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones| , .\ - ocisn de
de Transparencia y en el Portal de Transparencia, la ._ﬂo:._._m%n: 4
Informacion que sefiala la Ley en la materia. ! REAL
PROG.
Asesorar a las Dependencias, Entidades y Unidades Asesorias
Administrativas de esta Secretaria, técnicamente por brindadas sic
cuanto al Portal de Transparencia. REAL
PROG.
Coordinar con las Unidades Administrativas  la Tndics 2
Elaboracion del Indice de Informacion Reservada. : REAL
PROG,
Realizacion de las Sesiones del Comité de Sesiones 2 T
Transparencia. REAL
Capacitacion y actualizacion para los servidores publicos PROG.
en materia de acceso a la informacion y proteccién de Capacitacion 1
datos personales. REAL
PROG.
Elaboracitn del Programa Operativo Anual 2025 Documento 1
REAL
RESPONSABYE DE APROBO

N PARRA
TRANSPARENC|

-CP.CY ML SABEL ESTRADA JIMEN
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
@ Nyt | s it SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES .

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024

METAS ENERO FEBREROC MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE] OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
% DE | OBSERVACIO
CONCEPTO s
__._.___M“W_WWnbz._._u_na _4dnuam._Nua_wua_nua._Nuam_mua_muhmANua._mugdmuam._mwa._mu\_mhs»znm NES
Elaborar informe que se remite a la Secretaria PROGI
de la Funcién Pdblica (SFP), con informacion Infarme 4

sobre la instrumentacion del programa de REAL

Contraloria Social.
PROG. . - .

Elaborar informe para la Matriz de Indicadores

de Resultados (MIR) de la Direccion General| Informe 4
de Contralorfa Social y Atencién Ciudadana. REAL
Participar conjuntamente con la SFP, para PROG.
promover el mecanismo de Contraloria Social
impulsado por la CVOSC, con los gobiernos| Taller 1
municipales. REAL
PROG.

Realizar evaluaciones en materia de| Evaluacio

. : 20
Contraloria Social. nes REAL
Informar las actividades de evaluacion y PROG.
presentarlo a su superior jerarquico para su| Informe |
conocimiento. REAL
Verificar, a solicitud de la Secretaria de la PROG.
Funcion Publica, la operacion y seguimiento de |nforme sic
la Contraloria Sccial en los programas REAL

federales.

Participar en la apertura de buzones instalados PROG. I I

en las Entidades y Dependencias de la
Administracién  Publica Estatal y de las| Aperturas 5]
instancias que soliciten la intervencién de la REAL
Secretaria.

PROG.

Recepcidn, registro, atencién y seguimiente de
quejas, denuncias, peticiones, reconocimientos

: ‘ Document
y sugerencias de los programas sociales, obras o sic
y acciones captadas a través de los medios de REAL
recepcion autorizados.

4



GOBERNANZA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024
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METAS ENER FEBRERO MARZO ABRIL 3..35 JUNIO JULIO AGOSTO_|SEPTIEMERE] QOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
% DE | OBSERVACIO
CONCEPTO UNIDAD |0 cnan| ST 2|3 5|4 2|3 2|3|a 2|34 2|3 1]2|3|4 12]3)|4 2| 3| 4|5 |AVANCE NES
MEDIDA

PROG.
Participar en Coordinacion con |a Secretaria de
la Funcion Publica, en materia de Contraloria| Programa 7
Social en los Programas Sociales sefialados en s REAL
el Programa Anual de Trabajo 2024.
Atencion de obligaciones de Transparencia. Informe 4

REAL /

5 . PROG. iy \ e .
Elaboracion del Programa Operative Anual| Document 1 - ﬁ
2025, o REAL / B N\L U/
RESPONSABLE DE LAINFORMACION VALIDO APROBO
LIC. SIMITRIO MOSCOSO|GONZALEZ L.C.P.C. Y M.I.. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DE LA DIRECCION| GENERAL DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA




: R mxoox>3>o_umx>q_<o>zc>_.
ﬁ Nyl | TR, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA ._
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024 |

METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO _mmv._._m_sw»m_ OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE |
% DE OBSERVACIO
col
NEERTD M_M_%_W.wnszuhum_._.._u.._amﬂuua_nua_Nua_Nuam._mua_nwam_mua._Nu;_nu;m._uwa_nuam><>znm NES

informe gue se remite a la Secretaria PROG.
de |a Funcidn Publica (SFP), con informacién iiiféireiia 4
sobre la instrumentacion del programa de REAL
Contraloria Social.
Remitir 2 la Secretaria de la Funcién Publica PROG.
(SFP) cuando lo solicite, informacion adicional

Informe slc

sobre la instrumentacion del programa de REAL
Contraloria Social en |a Entidad.

Supervisar la elaboracion del informe para la PROG. - - .

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y Fifiia 4

Equ_,o a la Unidad de Desarollo REAL

Administrativo.

Coordinar conjuntamente con la SFP, para FROG:

promover el mecanismo de Contraloria Social

impulsado por la CVOSC, con los Gobiermnos| Taller 1

Municipales. REAL
PROG.

Supervisar las evaluaciones en materia de| Evaluacio

Ceontraloria Social nes 20

- REAL

PROG.

Presentar al Titular de la Secretaria, el informe IisiE 1

de las actividades de evaluacion. REAL
PROG.

Coordinar la intervencién a solicitud de la

Secretaria de la Funcién Publica, para verificar Infanie sic

la la operacion y seguimiento de la Contraloria REAL
Social en los programas federales.

PROG. T[] ] [N
Supervisar la difusion v apertura de buzones RUG

instalados en las Entidades y Dependencias de

la Administracion Publica Estatal y de las| Aperturas 6

instancias que soliciten la intervencién de la REAL
Secretaria.

Coordinar la recepcion, registro, atencién y; PROG.
seguimiento de quejas, denuncias, peticiones,

reconocimientos y  sugerencias de los| Document 46
programas sociales, obras y acciones captadas [¢] REAL
a ftraves de los medios de  recepcion

autorizados.

Coordinar a publicacion de la Convocatoria del| . PROG.
XIX Concursc MNacional de Transparencia en fia 1

Corto (CNTC). REAL s
Coordinar la promocién y Difusion del XIX _:mﬂ_%n_o: PROG.
Concurso Nacional de Transparencia en Corto i 10

(CNTC). _mn_:MmE\m REAL
Coordinar |a publicacién de la Convocatoria del Bhnyacaio PROG.
XVl Premio Nacional de Contraloria Social :Jm 1

(PNCS) 2024. REAL

1de2
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T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
comEmmaNzA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2024

METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLlo AGOSTO mmt._._m_swmm_ OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
% DE OBSERVACIO
GONGERTO quﬁwwobz._._cbumﬁﬂmuauauua_muh_uunawuaaamua_Nuau‘Nua._mmaAmupm,munauuam><>znm NES
Coordinar la promecion y difusion de la PROG.
Convocatoria del XVI Premio Nacional de|Municipios 20
Contraloria Social (PNCS) 2024, REAL
Capacitacion de Contraloria Social a PROG.
Servidores Publicos Federales, Estatales y| Reunidn 2
Municipales. REAL
i — i | PROG.
ar la atencion a invitaciones a las S
reuniones de concertaciones de obra. Reunion sic REAL
Supervisar aesorias en materia de PROG.
Contraloria Social, cuando asi lo requieran los| Bitacora 1
Servidores Publicos y/o Ciudadanes. REAL
Supervisar la elaboracion de material de Disefios 2 RO
Contraloria Social para su difusién. REAL
Coordinar la capacitacion y difusion en materia Institucion PROG.
7 " Rofhe es
de Contralorfa Social en Instituciones de Educativa 5
Educacién Media Superior y Superior. s REAL
Participar en Coordinacién con la Secretaria de PROG.
la Funcién Publica, en materia de Contraloria| Programa 7
Social en los Programas Sociales sefialados en s REAL
el Proegrama Anual de Trabajo 2024.
: 5 . - PROG.
Coordinar el proyecto de Testigo Social. Reunion 2
REAL
Realizar reuniones de seguimiento a las PROG.
actividades de Contraloria Social con las Reunisn 1
Dependencias  Ejecutoras de Programas REAL
Saciales.
Atencion de obligaciones de Transparencia. Informe BREG, I I
REAL
Elaboracion del Programa Operativo Anual| Document ’ PROG. \
2025 o REAL /
—h
4 ‘rﬂv

: RESPONSABLE DE LA INFQ ON L APROBO
LIC. SIMITRIO MOSCOSO GQNZALEZ L.C.P i IMENEZ _
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA|PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GDBERNA

CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
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HONESTIDAD Y BUENA

@ Qg SECRETAR
coveonseorme | GOBERNANZA

iA PARA LA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION

METAS |- ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | NOVIEMBRE DICIEMBRE
CONCEPTO UNIDAD SIT % DE | OBSERVACIO
MEDIDA  |CANTIDAD 1|2(3]|4|s5|1|2|3|4]1])2]|3 1| 2(3fal1|2|3/a|s5|1|2|3|a|1|2|3|a|5|1|2|a|a|1|2|3|a|1|2|3|a|5]1|[2]|3]|e]1|2]3|4|s5|AVANCE NES
Publicacion de la Convocatoria del XIX PROG.
Concurso Nacional de Transparencia en Corto| Convocatoria 1
(CNTC). REAL
Promocién y Difusion del XIX Concurso| Instituciones 10 RROG.
Nacional de Transparencia en Corto (CNTC). Educativas REAL
Publicacion de la Convocatoria del XVI Premio Convocatori 1 PROG.
Nacional de Contraloria Social (PNCS) 2024. e REAL
Promocion y difusién de la Convocatoria del PROG.
XVl Premio Nacional de Contraloria Social 20
(PNCS) 2024, REAL
P 3
Capacitacion de  Contralorila  Social a BOG
Servidores Publicos Federales, Estatales y| Reunién 2
Municipales. REAL
PROG.
Atencién a invitaciones a las reuniones de Reuni sic
concertaciones de obra. LN REAL
Asesoria en materia de Contraloria Social, PROG.
cuando asi lo requieran los Servidores| Bitacora 1
Publicos y/o Ciudadanos. REAL
Elaboracién de material de Contraloria Social o PROG.
Tt Disefios 2
para su difusion. REAL
Capacitacién  y  difusién en materia de o PROG.
Contraloria  Sccial en Instituciones de ___WM._:._..U_M%..WMM 5
Educacion Media Superior y Superior. REAL
Participar en Coordinacion con la Secretaria de ERYE,
la Funcion Publica, en materia de Contraloria Pirbanaias -
Social en los Programas Sociales senalados 9 REAL
en el Programa Anual de Trabajo 2024. ./
\ EEEN
Atencion de obligaciones de Transparencia. / Informe 4 RIS, I
\ REAL
Elaboracion del Programa Operativo Andal PROG. 1-/
025 locumento
2025. o~ REAL
. WA
s\ |5
RESPONSABLE DE 4A INFDRMACJON ALIDG APROBO

QICDED

LIC. SIMITRIO

MOSCOSO GONZALEZ

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONTRALORIA SOCIAL Y ATENGION CIUDADANA

Qitas s

LIC. SIMITRIO M 0 GONZALEZ
TITULAR DE LA DIRECC|ON GENERAL DE
CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

1de1
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

‘ . . 2024 L
FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4| 516 7]8|9]10[11]12] 13| 14]15] 16] 17| 18] 19] 20] 21| 22| 23] 24] 25] 26| 27| 28] 20| 30[ 31| 32| 33| 34| 35] 36| 37| 38| 39 | 40| 41| 42|43 44| 45] 46| 47| 48| 49| 50| 51| 52 53
1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN QIC Auditoria 1
1.2, Mantenimiento AN oiC Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AN olC Auditoria 1
1.4. Archivo AN QolC Auditoria 1 [ ||
1.5. Programas sociales ( Fondo de Recompensa) AN QlC Auditoria 1 L]
2. Seguimiento de resultados de . \
m..._. m,m.@: m:mo de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y oic Seguimiento ND
Ejercicios anteriores. |
2.2 Integrar y tumar expedientes para Responsabiiidades "
Administrativas de las Auditorias oic ] mxnma_wsﬁm N -

3 [s] o di

3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que

se requieran u ordenen. oic Documento N/D

4. Denuncias ; ; L]
4.1. Recepcion de denuncias. olc Denuncias N/D
4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias [o][#3 Expediente N/D

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

OiC IPRA N/D

Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
(Gobernanza

OIC IPRA N/D

(e][¢] Informe N/D

6.1, Modificacion Mayo 2024 OIC Registro N/D

8.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision (e][¢] Registro N/D

Capacitacion

la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley olic Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Navarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG Informe

Documento

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

SECRETARIA DE
SUSTANTIVA

LERESTAR E IGUALBAD
D e CONTROL

..rc ..\\\\\.
Wiz
RO: .n»ﬁwwv.,w!.& A - |
NGoBIERNO DEL £5TADO DE HAYARIT

LIC. JOSE GILBERTQYR{ARNRROIPEREZT fRTSABEL ES TRADA JIMENEZ

. PG, MAVARIE, gt y
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA nw@m__.mw no__,_/_wwj AD Y BUENA
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA A




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

%%N ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT

S tn SRt v COMPRBINED PLAM ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024
Fecha de suscripcion: Noviembre 2023
e . T ] T = T 2024 - . . ; ; ;
. ACCION O ProyecIo | larea/ Suntarea . - ) Tipo | Responsable Wedida | Meta [ ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

S : S dAT 213 4518 78| 8]10] 11|12 13| 14, 15| 16] 17| 18] 19| 20] 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34] 35 36| 37| 38] 29 |40/41]42143|44/ 45148 471 48| 49| 50, 51 52) 63
1 Auditorias s , ; .- ; i
1.1. Inicio de auditoria de: Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN 21C Audiioria 1
1.2, Inicio de auditoria de: Mantenimiento AN olc Auditoria 1 EEEE
1.3 ricio de auditoria de: Servicios Personales AN oic Auditoria 1 B
14, Inicio de auditoria de: Archivo AN oIc Audiloria 1 j B
1.5, Inicio de auditoria de: Inventario de Bienes Muebles AN OlC Auditoria 1 .
2. Seguimiento de resultados de Auditorias . ; o ‘ - - ,
2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actualy _
Ejercicios anteriores. oic Seguimiento ND S
2.2. integrar y tumar expedientes para Responsabilidades - "
Administrativas de las Auditorias oc Expediente | N/ ]
3. Verificaciones o Visitas de Inspeccion - ; : Do . G
3.1, mwm_ﬁma verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que ol Documento WD
se requieran u ordenen. |
4. Denuricias. L , . o et
4.1, Recepcion de denuncias. oK Denuncias folin]
4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias Qi Expediente ND
4.3. Tumnar Informe a la Secretaria para (a Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion. olc IPRA ND
5. Responsabilidades Administrativas o : e . . o
5.1. Instaurar y actuar los procedimi de investigacion. oic Expediente ND
52 ‘Eimﬂ Informe de nmmwcmzm xmm_uo:mmrv__ama Administrativa a la oic IPRA ND

ia para la Hor y Busna (¢ |
5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza oiC Informe NID 1
§. Declaracion Patrimonial
6.1. Modificacion Mayo 2024 oI Registro ND
6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Emples o Comision oIc Registro ND

7. Capacitaciones

7.1 Gestionar o impartir capacitaciones

Blnformes. .

8.1. Informe de Actividades y Conirol de Auditorias a la Secretaria para la

Honestidad y Buena Gobernanza segun Articuto 37 bis de la Ley oic informe 2

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2, Informe mensual de Actividades a la SHBG QIc informe 11 m
(=

9. Programa Anual de Trabajo o .
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025. _
Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva Vo. Ba.

AS: Auditoria de Seguimiento

N/D: No determinada

- COMISION ESTATAL .
DE AGUA POTAB
/o ALCANTARILLA ]
LiC. vzonmznuqc MICHEL NUNEZ PLASCENCIA Um Z ><>mj‘ LCP.C.OY ML MARIA ISABEL ES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA e SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT

ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT
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ATTRNARTATIONTT LA

o LE.
VTR L = ) ny
L. DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT (COCYTEN])
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

ORGANO INTERNO DE CON

jur
X

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
T]2]3]4]|5]6]7]86]0]10]11]12]13]14]15]16] 17| 18] 19] 20| 21| 22] 23] 24| 25 26 27| 28[ 29| 30| 31 32| 33| 34| 35| 36]37| 38| 39 | 4041142 43| 44) 45| 46| 47| 4849 50 51] 52} 53

1.1 mo:ao mm<o_<m2m ! Gaslos a Comprabar AN o]/ 1 _

1.2. Mantenimiento AN olc Auditoria 1

1.3, Servicios Personales AIN OIC Auditoria 1

1.4. Archivo AN 0IC Auditoria 1 i

1.5. Combuslible AN OIC Auditoria 1 \_

2.1. Seq nto de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actualy

/
Ejercicios anteriores. olc Seguimiento N/D

Expediente

Documento

23] i L
4.1. Recepcion de denuncias. oIC Denuncias

4.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias OlC Expediente N/D

4.3, Turnar Informe a la Secretaria para fa Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion,

oiC IPRA N/D

Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Adm

rativa a la

Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza oic IPRA ND |5
5.3. Presentar informes a la Secretaria para fa Honestidad y Buena g
Gobernanza o](® Informe N/D e
6. D

6.1. Modificacion Mayo 2024 oIc Registro N/D
6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision QIC Registro

8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
fa Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley OIC Informe 2
Oraanica del Poder Eieculivo del Estado de Navarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG Informe

| o 5 i

9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025
Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

Documento

LC.R.C.Y M1 MARA ISABEL ESTRADA JIMENEZ I
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA~—
GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE GONTROL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
1]27374/5/6[7]8 10] 1] 12] 13| 14] 15[ 16] 17| 18] 19] 20| 21] 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 36| 39 |40 41/ 42143 44145 46147 48,49 50) 51 52| 53

©

1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar o] (%) Auditori,

1
1.2, Mantenimiento OlC Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AIN olic Auditoria 1 lrl
1.4, Archivo AN olC Auditoria 1 vlj‘ -
1.5. Ingresos Propios 1

Seguimiento

olc Expediente N/D . - : : 3 . , St
. ; ENNENNENEERREENENENERRREEEEEREREEREEEEERENERNENEEEN
erentes Unidades Administrativas que lHEE- - . : i ‘ ,
; ; B AR RN NN
4.1, Recepcion de denuncias. [¢]l9) Denuncias N/D - . : . i

4.2, instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias elle} Expediente N/D -

4.3. Tumar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza para la Substanciacion. oie IPRA ND

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. QOic Expediente N/D . |
52 .ES.m_‘ Informe de _u:.wmc:»m Responsabilidad Administrativa a la orc IPRA N/D ,

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza :

5.3. Presentar informes a la Secrelaria para la Honestidad y Buena olc Informe N/D 3

Gobernanza v

&.1. Modificacion Mayo 2024

Registro

6.2, Por tnicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision Registro

8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley oIc Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG oIc Informe " - - - -|\ -

9.1. Eiaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025,

Documento

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

VoBo. e

—
~m_ym>_d>m AGUIAR. 1:C:Per ISABEL-ESTRADAJIMENEZ
EL COLEGIO DE EDUCACION mmommh{ 1A PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
ECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024.

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023,

ENERO FEBRERO MARZO " ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1] 2] 34| 5]6]7]8]8]10]11]12] 1314 15]16] 17| 18] 18] 20] 21| 22| 23] 24] 25] 26| 27 | 28] 20| 30| 31[ 32| 33134] 35| 36| 37| 38| 30 | 40|41/ 42| 43] 44 45|46 47|48 49|50 51]52| 53
1,1, Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar. AN QIC Auditoria 1 _
1.2. Mantenimiento. AN olIc Auditoria 1
1.3, Servicios Personales. AN olc Auditoria 1 |
1.4. Archivo. AN olc Auditoria 1 ]
1.5, Adquisiciones. 1 vl_

2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del m_mwn_n_o actual y
Ejercicios anteriores.
2.2. Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades

Seguimiento

Qic Expediente N/D

olIc Documento N/D

4.1. Recepcion de denuncias. QIc Denuncias N/D

4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias. QlC Expediente N/D

4.3, Tumnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza para la Substanciacion. oic IPRA N/D

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. o][7 Expediente N/D
5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.

OIC IPRA N/D

olc Informe N/D

6.1. Modificacion Mayo 2024. QIC Registro N/D

6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision. Registro

7.1 Gestionar o impartir capacitaciones. Capacitacion

8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de fa Ley ol Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.

8.2. informe mensual de Actividades a la SHBG. oic Informe !

rama Anu; LE
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025. OIC Documento 1
Nomenclaturas:
AN: Auditorfa Nueva.
AS: Auditoria de Seguimiento,
N/D: No determinada.

VoBo. D.\

L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ.

e =
*, 5
RGANO INTERNO DE CO 1 ‘FE @.«b m m % SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
SIDIFEN. ARROLLO INTEORAL DE LA FAMILIA GDBERNANZA.

e,

ORGANO INTERN
DE CONTROL

TITULAR




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO - Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

T 51617897011 1213 14]45|16]17| 18] 18/ 20121|22] 23 24|25 2627/ 28)29 30/ 31/32.33/34 35136137 38| 39 |40 41 42 43| 44 45| 46147 4814950 51| 52] 63
1.1, Viaticos AN QlC Auditoria 1
1.2. Mantenimiento AN (e][07 Auditoria 1
AN QIC Auditoria 1
1.4. Archivo AN OIC Auditoria 1 ||
1.5. Combustible 1

SR : Seguimiento
Ejercicios anteriores. g

2.2 Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades
Administrativas de las Auditorias
i =

oiC Expediente N/D

Documento

4. Denungias ,
4.1, Recepcion de denuncias. oic Denuncias N/D

4.2. Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias Qlc Expediente N/D

4.3. Turnar informe a la Secretaria para Ja Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

QIC IPRA N/D

5.1, Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D
5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza oic IPRA ND
5.3. Presentar Informes a la Secretaria para fa Honestidad y Buena o Informe N/D

6.1. Modificacion Mayo 2024 QlC Registro

6.2. Por Inicic y Conclusion de Encargo, Emplec o Comision olc Registro N/D

7.1 Gestionar o impartir capacitaciones [e][o] Capacitacion 3

8.1. Informe de Actividades y Control de >ca_8:mmzm la wmnamﬁmﬂ,u para
ja Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de fa Ley
Organica del Poder Eiecutivo del Estado de Nayarit

informe

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG olc Informe 11
rograma Anual de fra -
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025. olIe Documento 1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva | o o, of S5 INSTIUTO NAYARITA PARA LA
AS: Auditoria de Seguimiento @ Qm@w&%%m mmm@ m@w %mm\_pmﬂmxm.ﬁ%p
N/D: No determinada B e v onnee T = FISICA EDUCATIVA
‘ 2021 : 2027
ELABORO: £ e - VoBo. ‘
| ORGAMO INTERND DECONTROL \
1 e R IO
bﬁ&\\ﬁ Amsﬁ o Coomboc S \
7 L.C. PAULA GARCIA GAMBOA L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL mw.ﬂm)Ub%_z_msz i

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD
GOBERNANZA

DEL INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA BUENA

FISICA EDUCATIVA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
%&g ORGANG INTERNO DE CONTROL DE INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD

NS RA DIGIIDAD ¥ COMPEEIED PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
101 11] 12 13[ 18] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 211 22| 23] 24| 25| 26| 7] 26| 29] 30| 31] 32| 33] 34| 35| 36] 57| 38] 35 | 40| &1 42| 43| 4] 45 46| 47| 42| 43| 50] 51| 53] 53

FEBRERCQ MARZO ABRI MAYQ JUNIO
§/617|8

©

Auditorfa
Olc Auditorfs
QIC Auditorfa
OIC Auditorfa
Auditorfa

1.2, Mantenimiento
1.3. Servicios Personales
1.4. Archivo

1.5. Auditoria de viaticos

le tados de Audi \
2.1. Segulmiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y
| Ejercicios anteriores. oic Seguimiento | N/D

2.2, Integrar y tumar expedientes para Responsabilidades Administrativas

de las Auditorias ! oo Expediente

Cio] g eccion

3.1, Realfzar verificaclones a las diferentes Unidades Administrativas que Documento

4.1, Recepclon de denuncias, Denuncias NID

4.2, Instaurar y actuar e procedimiento de Investigacion de denunclas oic Expediente N/D

4,3, Turnar informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Got para la Sub jacton. olc IPRA ND

. Responsabilidades AGmiIshany

5.1. instaurar y aciuar los procedimi de ir i olc Expediente ]
5.2, Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Admi iva a la

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza o 1PRA D oied
5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad v Buena

Gobernanza Qe informe N/D

8.1, Modificacion Mayo 2024 Qic Registro N/D

6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision

Registro
7. itacic P

8.1, Informe de Actividades y Control de Au o,zmm ala mmn-m»ma_m parala
Honestidad y Buena Gobemanza segun Articulo 37 bis de la Ley Organica (e}1] Informe 2
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG oic Informe 11

9. Programa Anuial de Trab
9.1, Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025,
Nomenclaturas:

AN: Auditorfa Nueva

AS: Auditorfa de Seguimiento
N/D: No determinada

M.C.MARIA CONCEPCION MURILLG RODRIGUEZ w.w‘ L.C.P.C. Y M.i. MARIA ISABEL ESTRADA JIMEN]
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DEL INSTITUTO 2021 2027 SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
NAYARITA DE LA JUVENTUD GOBIERNO DEL ESTADQ DE NAYARIT GOBERNANZA
INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD
CRGANO INTERNO DE CONTRO!




FESTRA GUIHIDAT ¢ TOMPROMEE

1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYQ

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Fecha de suscripcién: Noviembre 2023

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1i2:3:4

5

8

7:8

10011112/ 1311415161171 18: 191201 21] 22

30:31,32/33]34i 35

36137380 30 40]41:42/43]44{45:46; 4748149

50151152153

S e resuliados de Audiy . .
2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y
Ejercicios anteriores.

Auditoria
1.2. Mantenimiento AN Auditoria
1.3. Servicios Personales AN Auditoria
1.4. Archivo AN Auditoria
1.5. Auditoria a Programa Social AN Auditoria

Seguimiento

2.2. Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades
Administrativas de las Auditorias
aciol sitas de [nspeccio

nes a las diferentes Unidades Administrativas que

oic

Expediente N/D

Documento N/D

Denuncias N/D

4.2, Instaurar y actuar &! procedimiento de investigacion de denuncias

Expediente N/D

4.3, Turnar informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

5

sporisabilidades Kdministrativas

IPRA N/D

Expediente N/D

Gobernanza

6.1. Modificacion Mayo 2024

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. QIC
5.2. Turnar informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
. N olic IPRA N/D
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
5.3. Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena oic Informe ND

Registro

6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Emplec o Comision

7.1 Gestionar o impartir capacitaciones

. i i :
8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Henestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley
Qraanica del Poder Eiecutivo del Estado de Navarit

e]l9)

Qlc

Registro N/D

Capacitacion

Informe

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG

: ual de Traba . ; . .
9.1, Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025,

QIC

QIc

Informe

Documento

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

ARBE
o

LA CRUZ PEREZ

For
“QRGANO INTERNO DE CONTROL DEL
Z@\ZOHOI DE LA VIVIENDA DE NAYARIT

e TP G Y WL MARIA JSABEL ES [RADAJIMENE!

SECRETA

A PARA LA HONES
GOBERNANZA

tHUZU Y BUENA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

HUESTRA (HGNIDAD ¥ COMARGMISC
Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

- . Unidad | e 2024 e r
_ Accién o Proyecto / ;.—,.;m:ww / Subtarea | Tivo | Resp snsable | o wmeta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO | SEPTIEVBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
‘ e i e e TTRTSTa ST 6 7 15| 6 0] 11| 12]13] 14| 16] 16| 17| 18] 181 20| 21122 23] 24| 26| 26 27] 28] 28] 30131 02 99| 34| 36| 361 37 36] 39 | 40| 41] 42| 43 44145146 47 48149 601 51) 62 53
1. Auditorias | o . : -
1.1, Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN L oic 1
1.2. Combustible AN OIC 1
1.3. Mantenimiento AN OolC Auditorfa 1
1.4. Senvicios Personales AN Qic Auditorfa 1
AN oIC Auditoria 1 ] [
Ejercicios anteriores. oic Seguimiento ND
2.2. Integrar y turnar Ji para R ilidades Administrath olc Expedionte ND w ]

de Jas Auditorias . : L
wm<2§mmﬂd=mmc<m‘wm s de Inspeccion/ G T e i

3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que
se requieran u ordenen

Documento NID

oic Denuncias N/D
4.2 y actuar el p fimi de il igacion de denuncias Qlc Expediente N/D
orIc IPRA N/D

Qic Expediente NID

4.1, Recepcién de denuncias.

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para Ja Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanclacion.

5.Responsabilidades Administrativas
5.1, Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion.

5.2, Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a [a 8

Secretaria para fa Honestidad y Buena Gobernanza ole PRA ND ]
o ad g

5.3. Presentar ala para la H y Buena ol Informe NID

Gobernanza

6 mmw.mmwn_m ,_ws_.:Smr;_w_ ;

8.1, Modificacion Mayo 2024 Registro

8.2. Por Iniclo y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision olc Registro N/D

7.Capacitaciones

7.1 Gesti o impaitir cay

8. Informes

8.1. Informe de Actividades y 0%:2 de Aut as a la mmo_‘mmm:m parala 1 ]

Honestidad y Buena Gobernanza segun Articuio 37 bis de la Ley Organica [e](e3 Informe 2
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2. informe mensual de Actividades a fa SHBG olc Informe i

9.1, Elaboracion y presentacion det Programa anual de trabajo 20235,
Nomenclaturas:

AN: Auditorfa Nueva

AS: Auditorfa de Seguimiento
N/D: No determinada

VoBo,




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

%&N@ ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
_— HEATEA SHSOAD ¢ COLERGIE PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024
Fecha de suscripcion: Noviembre 2023
Unidad 2024
Accicn o Provecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO WMARZO ABRIL MAYC JUNID Jutio ABOSTO SEPTIEMBRE GCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

: Medida 11 2:3/4 5 87,6910 111121314, 15/16/17 18 18120/ 21/22123124/25.2627/28/ 25/ 30/ 31: 3213313435138 37138, 30 140/ 41]42 43|44 45146147 48 49 50151 52 53
1. Auditorias ; ;
1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN o]l Auditoria 1
1.2, Mantenimiento AN o Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AN oic Auditorfa 1 !
1.4, Archivo AN OIC Auditoria 1 ]
1.5. Almacen (mediante muestreo; Logistica, control y revisidn de entrada
y salida de material, reportes de inventarios fisicos, metodologia para AIN oic Auditoria 1
inventarlos fisicos). -
2. Seguimiento de resuitados de Auditorias. -
2.1. Seguimiento de Soiventacion de Auditorias del mhma.o_o actual y -
Ejercicios anteriores. OIiC Seguimiento N/D |
2.2, Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades .
Administrativas de las Auditorias oic Expedients D L]
3. Verificaciones o Visitas de Inspeccion : : o -
3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que
S& requieran u ordenen. ‘ Qe _ Documento B L]
4, Denuncias : - -
4.1. Recapcién de denuncias, ol Denuncias N -
4.2 Instaurar y actuar el procedimiento da investigacion de denuncias [elle] Expediente NG
4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestided y Buena
Gobermanza para ja Substanciacion. oIc IPRA ND
5, Responsabilidades Administrativas -
5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. OiC Expediente N/D ]
5.2, Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para [a Honestidad y Buena Gobernanza oic IPRA ND e
5.3. Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza Oic informe N/D n
6. Declaracion Patrimonial
8.1. Modificacion Mayo 2024 Oic Registro N/D "
8.2. Por Inicio y Concluslon de Encargo, Empleo o Comision olc Registro ND -
7. Capacitagiones : j
N._ Gastionar o impartir capacitaciones " _ olC Ommm%mnmoL 3
8. informes o : : ; ; Lo
8.1. Informe de >P.<amamm y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Busna Gobernanza segun Articuio 37 bis de la Ley e informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Navarit
8.2, Informe mensus! de Actividades a la SHRG oic Informe 11 ‘ m “‘ “ _ n
9. Pro BBm Anual de ._,_.mcm 23
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025, “ _ felle] Documento 1
Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nuava
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No daterminada

¢ \J=

i..C. OMAR BONILLA SERNA

rc...c; é»a»_m»mmwm @m»&.gm.zmu
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROI £
SECRETARIA DE EDUCACION Rﬁwm&% Mon me mm.w‘»% _c >c nDz m,\pm: GOBERNANZA
EDUCACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

[ Qm\@\%\m ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

MR TIIA DDA ¢ COMBREAED PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: NOVIEMBRE 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

. 1120134516 7]86]9][10{11]12/13]14]15{16]17]18]19]20{21]22(23|24]25]26]27|28{29]30{31|32(33/34|35|36]37/38] 39 [40]41|42{43| 44|45 46147]48]49]50|51] 52| 53
4. Aud . . . ; . ;

1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN QiC Auditoria 1 ]
1.2. Mantenimiento AN OIC Auditoria 1 s
1.3. Servicios Personales AN OIC Auditoria 1 S
1.4. Archivo AN [o]lo] Auditoria 1 || | ]
1.5. Adquisiciones AN Auditoria 1 ] |
2. Seguimiento de resultados de Auditoria - - o -

1 Sea m:ﬁhhmhm.mo?m:»mao: de Auditorias del Ejercicio actual y olc Seguimiento ND H
w,% _”MMM%%\MmﬂmwzﬂmeMMmW:me para Responsabilidades oic Expediente N/D ||
3 <mwmmnmo,ojmw, o Smwmm "An _ammm,hnﬂo: - ; 4
3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que olc Documento :

se requieran u ordenen.

Denuncias o :
4.1, Recepcidn de denuncias, [o]:9) 1 Denuncias
4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias Qic Expediente

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion,

olC IPRA N/D

[e][e} Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

5.3. Presentar Informes a ia Secretaria para fa Honestidad y Buena
Gobernanza

olc IPRA N/D

Qi Informe N/D

6.1, Medificacion Mayo 2024 QIC Registro N/D

8.2, Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision Qic Registro N/D
7 - 1

s _wmo«amw L L .
8.1. Informe de Actividades y Control de Au

ia Honestidad y Buena Gobemanza segun Articulo 37 bis de la Ley QlIc Informe 2
Organica def Poder Ejecutivo del Estado de Navyarit
8.2. Informe mensual de Actividades a fa SHBG oIc Informe 11

Documento 1 m
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
ELABORO:

x z

/}rtflﬁl\\m_o. PERLA REZINDA———— N . =I5B Y M1, MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
N i ARl 2

TITULAR DEL & {NFERNO DE LA SECRETARIA DE SECRETARIA PAR;: LA HONESTIDAD Y BUENA
ECONOMIA

GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

%&& ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE NAYARIT
ST 5 DAL ¥ MDD PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

FEBRERO

ABRIL MAYO JUNIO Julie AGOSTO SEPTIEMBRE

Fecha de suscripcion: Noviembre 2023

OCTUBRE NOVIEMBRE . DICIEMBRE

3/4/65./86)718

14]15[16 17181 19] 20 21 22 23] 241 25] 26| 27 28] 29[ 30| 31 32| 33 34135 36 39

401414214344 45| 48, 47 48 49) 50| 516253

AU

IR

1.1. Fondo Revolvente / o,mmsm a Comprgbar

1.2. Mantenimiento Auditoria
Auditoria

Auditoria

1.3. Servicios Personales
1.4. Archivo

. Combustible

adaia|als

mxvmm mmim,

Documento

olc Denuncias

4.1. Recepcion de denuncias.

4.2. Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias Qic Expediente

4.3. Turnar informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza para la Substanciacion,

5.2, Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
5.3. Presentar Informes a Ja Secretaria para la Honestidad y Buena

oIC IPRA N/D

olc Informe N/D

Qic Registro

8.1. Saim de Actividades y Contro! de Auditorias a la wwwﬂmﬁmﬂﬂm para la
Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de [a Ley Organica olc Informe 2
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG oic Informe 11

o

9.1, Ela Documento

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE O
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL RE
NAYARIT

GOBERNANZA




ORGANO INTERNO DE GONTROL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: NOVIEMBRE 2023

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

©

32{33134/35/3637/38] 39 40414243/ 44]45 46 47148[40150| 51 52 53

1.2, Mantenimiento

Auditoria

1.3. Servicios Personales

Auditoria

1.4. Archivo

Auditoria

;m  u

1.5. Licencias

Auditoria

1.6. Entrega y Recepcion
e ——
tados de

Seguimiento

i
.

Expediente

Denuncias

4.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias

Expediente

4.3. Tumnar Informe a la Secretaria para [a Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

s

IPRA

Expediente

5.2, Tumar Informe de Presunta Responsab
Secretaria para la Hor idad y Buena Gobernanza

IPRA

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para fa Honestidad y Buena
Gobernanza

8.1, Modificacion Mayo 2024

Informe

Registro

6.2, Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision

e
8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley

Organica del Poder Eiecutivo del Estado de Navarit

G

Registro

Informe

Informe

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
Q§§ ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: 03 de Noviembre 2023.

G
AGOSTO

4 : S
FEBRERO MARZO ABRIL. MAYO

3:"\%5
mE
M@&V% e

OCTUBRE NOVIEMBRE.

41576171891 10] 1] 12| 13| 14] 18] 16] 17| 18] 19|20 21| 22 23] 24| 26| 26| 27 28(29]3031]92/33| 34| 36| 36| 37| 38| 39 1 40141) 42| 43] 44 45146 47148 49]50]51{62]83
3 . _
1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar, QIC Auditoria

1.2. Mantenimiento (o]0} Auditorfa

1.3 "Supervisar el proceso de Integracion, Pago de la Némina y servcios

personales con Recurso FONE, def periodo comprendido del 01 de Enera N

al 30 de Junio de 2024 de de los Servicios de Educacion Pdblica del AN oic Auditoria

Estado de Nayarit.” -

1.4 Archivo AN [ Auditoria

1.5 "Verificar el de E ion Basica sobre ]

1as di ici de Tienditas AN olc Auditorfa

i : Seguimiento
Ejercicios anteriores. 9

2.2. Integrar y tumar i para F
de las Auditori

Expediente

i e

e

Qlc Denuncias

4.2, Instaurar y actuar e procedimi de investigacion de i ol Expediente N/D

4.3. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la t idad y Buena G para la Qic 1PRA 6
%@w&&

Substancia
y actuar los p de i igacis QlIc Expediente N/D
8.2. Presentar [nforme de Presunta Resp ilidad i iva ala

Secretaria para |a Honestidad y Buena Gobemanza.
5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena

[o]102 IPRA 8

oIc informe NID

8.1. Modificacion Mayo 2024

5.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Emplea o Comision

T R G
tacnes

Control de Auditorias a 1a Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de Ia Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado de Navarit

BN

informe 2

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG olc Informe 11

9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabaj Documne 1
Nomenclaturas:

AN: Auditorfa Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento

NID: No determinada \\

—

= TAW MENDOZA GUDIN TR T EBC.YML -
TITULAR DEL w_w >z% _ww%zo DE now:xo_. SOBIERNO DEBEDO. DE NavARIT _.mnmoxm;xs PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL EST. ICIOS DE EDUCACION GOBERNANZA
\ NAYARIT PUBLICA DELESTADD
i - . PENAYARIT
/ / CRGAMD INTERNO
m / E CONTROL
.

ST,

e

%




Fecha de suscripcién: Noviembre 2023

AGOSTO . SEPTIEMBRE -OCTUBRE . NoO!

FEBRERO MARZO ABRIL.
‘_o_._:._n; 13- :A._mi\_m 170 18 1 18.] 20 21 |.22 | 23 | 24| 25| 26| 27.|.28 | 291 30| 31 [ 32|33 .34 | 35|36 |37/ 38 | 3914041 |42 | 43 A4 |.45]| 46 | 47 .48 | 49| B

a8

5481708

©w

51] 62183

1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar,

Ejercicios anteriores.

1

1:2:Manténimiento AN [o][e3 Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AN OIC Auditoria 1
1.4. Archivo Auditoria 1
i 1

Audi

oic Seguimiento

2.2. Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades

se requieran u ordenen.

4.1, Recepcion de denuncias.

3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que

Expediente

Documento

Denuncias

4.2. Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias

o Expediente N/ID

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion.

olc IPRA N/D

Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

oIc IPRA N/D

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza

6.1, Modificacion Mayo 2024

olc Informe N/D

olIc Registro N/D

6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision

8.1. Informe de Ac
Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

dades y Control de Auditorias a la Secretaria para la

Registro

oIC Informe 2

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG

9. nual de Trabajo
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025.

oIC Informe 11

olC Documento 1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

3 o,/.,/x TS W g

ELABORO: G INE S

SISTEMA ESTATAL DE

2021 S5t 2027
L.N.TSANDRA SELENE CABRERA CASSHOAD O DE NAYARIT -Y-MI-YARIA ISABEL ESTRADA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CON]
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA mﬁwﬂm% INTERNO

SEGURIDAD PUBLICA DEL
SECRETARIA PARA J:ozmmjgo Y mcmz>¢mowmxz>zn>w
SEGURIDAD PUBLICA.- NIRO L.




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUAGION 2024

& : .
§ SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Fecha de suscripcion: Noviembre de 2023

: . . : : . Unidad L - : 8 L
, >nna= G;—u_,.0<umnn0; ] ._..m:.mm n m,:_u»m.wmm Tipo | xmmugm&_m de , Meta WARZO ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE OGTUBRE NOVIEMBRE DIGIEMBRE
o o - S i e Medida 9 110] 11112113/ 14/ 15] 16| 17 31|32| 33/ 3435 39 |40]41]42[43|44] 45 46] 47| 48| 49] 50| 51| 52] 53

TAudiories . ey .

1.4. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN Qic Auditoria 1

1.2, Mantenimiento A/N e} Auditoria 1

1.3. Servicios Personales AN OiC Auditoria 1

1.4. Archivo AN QIC Auditoria 1

1.5. inventario de Bienes Muebles OlC Auditoria 1

2. Seguimiento de resultados de Auditorias. o : :

M_MMMQM " LwM.MM.MMwoZmz»mo_o: de Auditorias del Ejercicio actual y oc Seguimiento

2210 MMH__“\ Mmﬁm:ﬂ“ﬁﬂm%ﬁﬂm para Responsabilidades oic Expe n;_mim;

aciones o Visitas de Inspeccion

56 requieran u ordenen.

14 Denuncias

3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrafivas que

olc

Documento

4.1. Recepcién de denuncias.

alc Denuncias

4.2. Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias

ol Expediente N/D

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

QIC IPRA N/D

olc Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

olc IPRA N/D

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad v Buena
Gobernanza

informe N/D

oiC Registro

y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision

7.1 Gestionar o impartir capacitaciones

Qic Registro N/D

8 Informes . o ,

8.1. Informe de Actividades y Controf de Auditorias a la Secretaria para

la Honestidad y Buena Gobemanza segun Articulo 37 bis de la Ley olic Informe 2

Organica del Poder Eiecutivo del Estado de Nayarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG ~ oIc Informe k| m m
9. Programa Anualde Trabajo. . ;

9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025, _ _ OIC _ Documento w 1
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1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar. AN Oic Auditoria 1
1.2. Mantenimiento. AN QlC Auditoria 1
1.3. Servicios Personales. AN Qlc Auditoria 1
1.4. Archivo. AN oic Auditoria 1 -
Auditori; 1

2.1, Seguimiento de Solventaciéon de Auditorias del Ejercicio actual y

Ejercicios anteriores. o Seguimiento N/D B
MMB _:nmmﬂma y tumar expedientes para Responsabilidades oIc Expediente NID

trativas de las Auditorias

(o]le3 Documento N/D

4.1. Recepcion de denuncias. (o][] Denuncias

4.2. Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias. oic Expediente N/D

4.3. Tumar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza para la Substanciacion. olC IPRA ND

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D

5.2. Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza.

oic IPRA N/D

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza,

oIc Informe N/D

6.1. Modificacion Mayo 2024. OIC Registro N/D
6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comisién. 0lC Registro N/D

8.1. Informe de Actividades y Oo,::o_ de Auditorias a la Secretaria para

la Honestidad y Buena Gobernanza segin Articulo 37 bis de la Ley [e][0} Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.
8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG. OIC Informe -.!

9.1. Elaboracién y presentacién del Programa anual de trabajo 2025. olc Documento
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AS: Auditoria de Seguimiento
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1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar 1
1.2. Mantenimiento AN ol Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AN QIC Auditoria 1
]
1

1.4. Archivo AN OiC Auditoria
Auditori

1.5. Uso, Distribucion y Comprobacion de Combustible

2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y
Ejercicios anteriores.

2.2. Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades
Administrativas de [as Auditorias

Seguimiento N/D

Expediente

strativas que olc Documento | N/D
se ﬂmﬂﬂ_m_\mz u ordenen.

4.1, Recepcion de denuncias. oic Denuncias N/D

4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias QiC Expediente NID

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

5. Re!

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion.

oiC IPRA N/D

Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza

oic IPRA N/D

Oic Informe N/D

6.1. Modificacion Mayo 2024 oI Registro N/D

6.2. Por [nicio y Conclusion de Encargo, Emplec o Comision Registro

cita

8.1. Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articuio 37 bis de la Ley ol
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

Informe 2

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG oiC Informe 1

9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025, ol Documento
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N/D: No determinada
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1.2. Mantenimiento AN 0IC Auditoria 1
13. Senvicios Personales AlS oic Auditoria 1 | N
1.4. Archivo Auditoria 1
1.5. Bienes muebles Auditoria 1

Seguimiento N/D

Denuneiag
4.1. Recepcion

Expediente N/D

4.2. Instaurary actuar el procedimiento de investigacion de denuncias

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para ia Substanciacion.

abilidades Administrativa

5.1. Instaurar y actuar ios procedimientos de investigacion.

olIc Denuncias N/D
olIc Expediente N/D
Qolc IPRA

Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

IPRA N/D

5.3. Presentar informes a Ja Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza

6.1. Modificacion Mayo 2024

Informe N/D

N/D

Registro

16.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision

la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley
Qrganica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

Registro

Informe 2

8.2, Informe mensual de Actividades a la SHBG

9.1, Elaboracion y presentacion de! Programa anual de trabajo 2025,

informe 1"

Qe Documento 1
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACGION 2024

Fecha de suscripci Noviembre 2023
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1.1. Fondo Revolvente / Gastos a Comprobar AN QlC Auditor 1 _ e
1.2. Mantenimiento AN oic Auditoria 1
1.3. Servicios Personales AN QIC Auditoria 1
1.4, Archivo AN (e[ Auditoria 1 o
1.5, Uso, distribucion y comprobacion de combustible 1 ||
2

2.1. Seg nto de Solventacion de Auditorias del Ejercicic actual y
Ejercicios anteriores.

2.2 Integrar y turnar expedientes para Responsabilidades
Administrativas de las Auditori

Qlc Seguimiento N/D

Expediente

3.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que olc

Documento N/D
se requieran u ordenen

4.1, Recepcion de denuncias. Qlc Denuncias N/D

4.2, Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de denuncias olre Expediente N/D

4.3. Tumar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza para la Substanciacion. oc IPRA NID

5.1, Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobermanza
5.3. Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena

oic IPRA N/D

oI Informe N/D

cacion Mayo 2024 Registro

icio y Conclusion de Encargo, Empleo o Comision Registro

orme! -
8.1. Informe de Actividades y Contro! de Auditorias a la Secretaria para
la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley olIc Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Navarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG olc Informe 1

9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025. QlC Documento 1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
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e Eiea s  COBREE PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcion: Febrero 2024
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1.1. Fondo Revolvenie \;mmmam a Comprobar
1.2. Manteni

Auditoria
fento AN olc Auditoria

sialajaia

1.3. Servicios Personales AN [o][o Auditoria
1.4. Archivo AN OIC Auditoria
Auditoria

1.5. Viaticos
sguimento de rasultadas de Auditorias

2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y

Ejercicios anteriores. ol Seguimiento N/D

Expediente

ones a las diferentes Unidades Adm olc Documento N/D

4.1. Recepcion de denuncias. oic Denuncias N/D

4.2, Instaurar y actuar e procedimiento de investigacion de denuncias QIC Expediente N/D

4.3. Turnar Informe a |la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza para la Substanciacion. oIC IPRA N/D

5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. oIic Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

5.3. Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza

o](e3 IPRA N/D

QIC Informe N/D

cacion Mayo 2024 Registro

6.2. Por Inicio y Conclusion de Encargo, Empieo o Comision Registro

7.1 Ge:

Sreomy

stionar o impartir capacitaciones

8.1, _:G:L:m de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza segun Articulo 37 bis de la Ley oic Informe 2
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG Informe

oG rama M. akial
9.1. Elaboracion y presentacion del Programa anual de trabajo 2025, [o]le4 Documento 1
Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva
AS: Auditorfa de Seguimiento
N/D: No determinada
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024
Fecha de suscripelon: Noviembre 2023

CCTUBRE
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e][o Auditorla
1.3. Servicios Personales AN QIC Auditorta
1.4, Archive AN OIC Auditorta
1.8.Combustible AN [ello] Auditoria

gl

2.1 mmmc_a.maa o] mc_<mamgo: de Auditorias ;am_ io actual y

\Ejercicios anteriores.

Auditoria

Seguimienta

2.2, Integrar v turnar expedientes para Responsabilidades Administrativas
5

sifcaclones o Visitas de Irapace

3.1, Realizer verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas que
s@ requieran u ordenen.

4. Denunc

4.1, Recepeion de denuncias.

olc

Expediente

Documento

Denunoias

N/D

4.2, Instaurar vy actuar el procedimiento de investigacion de denuncias

QIC

Expediente

ND

4.3, Tumar Informe a la Secretaria para la Honestidatd y Buena
Gobernanze para la Substanciacion.

olic

IPRA

Expediente

Gobernariza

6.1. Modificacion Mayo 2024

5.1, Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion.

5.2, Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la

Secretaria para la Honestidad v Buena Gobernanza oG IPRA ND
5.3, Presentar Informes a fa Secretaria para la Honestidad y Buena o \nforme WD

Reglstro

8.2, Par Iniolo y Conclusion de Encargio, Emplec o Comision

8.1, Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria para la
Honestidad ¥ Buena Gobemanza segun Articulo 37 bis de la Ley Organica
del Pader Ejecutivo del Estado de Mayaiit

Reglstro

8.2. Informe mensual de Actividades 4 la SHBG
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

%\&\N&\ mm&muwwm%mm;r ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION FORESTAL DE NAYARIT.

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024

Fecha de suscripcién: Noviembre 2023
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1.1 Viaticos, m_ wccm.maa mwa;m_ momw
1.2. Mantenimiento

] >c96:m
Auditoria

1.3. Servicios Personales
1.4. Archivo
1.5. Combustible

2:1, Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio actual y
Ejercicios anteriores.

2.2. Infegrar 'y turnar expedientes para Responsabilidades
Administrativas de _mw >ca:o:mm

uk\<o.‘._mnu fnes

mm@c_awmma CN/D

Expedients | N/D

3:1. Realizar <m_._zomo_osmm a las diferentes Unidades Administrativas que
se ﬁmg:_ma: u oam_._m:

s
4.1, Recepcion de denuncias. (o]le3 Denuncias

Documento

zcso_mm

4.2. Instaurar y actuar e! procedimiento de investigacion de denuncias OiC ‘ Expediente N/D

4.3. Turnar Informe a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza para la Substanciacion.

QIC IPRA N/D

5.1. Instaurar y actuar los nanmn_a_m:Sm de investigacion. Qic Expediente N/D
5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

5.3. Presentar informes a la Secretaria para Ja Honestidad y Buena
Gobernanza

oIc IPRA N/D

ol Informe N/D

6.1 Modificacion Mayo 2024 olc - Registro N/D'

8.2. Por Inicic y Conclusion de Encarge, Empleo o Comision Registro

la Honestidad y Buena Gobernanza segun Articuio 37 bis de la Ley oic Informe 2
Qraanica del Poder Ejecutivo del Estado de Navarit

8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG QlC informe 11
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2024
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4 A Sm:ocm
1.2. Mantenimiento

Auditoria
Auditoria
Auditoria
Auditoria

1.3, Servicios Personales

1.4, Archivo

A 5. Combustibie

2 Seg ==m=~o de _‘mwc_gaow de Auditor
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5.1. Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediente

5.2. Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la oic IPRA N/D
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8.Informes: = : i - i Gy
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8.2. Informe mensual de Actividades a la SHBG olic Informe
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