’ SECRETARIA PARA LA HONE! Y BUENA GOBERNANZA
3«@%’ SUCHEYAIEA PARA LA DIRECCION GENERAL DE CONTR! UDITORIA GUBERNAMENTAL

7 HONESTIDAD ¥ BUENA
.  GOBERNANZA DEPARTAMENTO DE AUDITORIA SECTOR CENTRAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO |SEPTIEMBRE
Concepto Sit.
1.- AUDITORIAS
1.1 Ejercicio 2022 (continuidad)
N PROG.
111 Secretaria General de Gobremo (Registro Civif) Auditoria 1
REAL
PROG
1.1.2 Secretaria de Desarrolio Rural (Bienes Muebies) Auditoria 1
REAL
PROG
1 1.3 Secretaria de Segundad y Proteccién Ciudadana Auditoria 1
REAL
114 Secretaria Genrral de Goberno (Programa de Registro e Identficacion PROG
de Poblacion ot 1
)
REAL
PR
115 e y Finanzas (: Auditoria 1 06
REAL
1.2 Elercicio 2023
1 2 1 Secretaria de Administracion y finanzas ( Dep de Cap Desarrolio de Auditoria 1 PROG
Personal y Becas ) REAL
122 Secretaria de Moviidad Auditoria 1 PROG
REAL
123 Secretaria de Desarrollo Rural (Subsecretana de Ganadena) Auditoria 1 ':?éif
o} " PROG.
4 de tos de Of Audit 1
12 (Gastos itoria REAL
PROG
125 Secretaria de Desarrolio Sustentable Auditoria 1 REAL
PROG
rl (O de Pl Audtori; 1
126 de e Plazes) gl REAL
PROG
T 1
127 Secretaria de Tunsmo Auditoria REAL
: PROG
1.2 8 Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva Auditoria 1 REAL
PROG
1.2 9 Secretaria General de Gobierno (Apoyo Social) Auditoria 1 REAL
M
PROG
1 Auditori 1
1.2 10 Despacho del Ejecutivo ia REAL
1.2 11 Secretaria General de Gobemo Auditoria 1 :RE(/)E
PROG
G 1
1212 para la y Buena Auditoria REAL
PROG
1.2 13 Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nayant Auditoria 1 e
PROG
1.2 14 Comision Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico Auditoria 1 T
12 15 Fidewcomiso Bahia de Banderas Auditoria 1 FROG
REAL
1.2.16 Fideicomsso de Promocion Turistica Auditoria 1 ';REc:f
1217 Instituto de y da Servicios N PROG
del Estado de Nayant Audhoris ! REAL
‘ PROG
1.2 18 Instituto de Planeacion del Estado de Nayanit Auditoria 1 REAL
PROG
Audt 1
1219 Insttuto Marakame toria REAL
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SECRETARIA PARA LA HONE! D Y BUENA GOBERNANZA
M SECRETARIA PARA LA
@ MW T DIRECCION GENERAL DE CONTR UDITORIA GUBERNAMENTAL

Metas ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO |SEPTIEMBRE|
o~ % de avance Observaciones
Unidad de Meta
Medida 1l21314af112l3laf1)2(a)af1)2|sfal1|2)sfale|2]|sfa|1][2]|slal1|2]a|a]t]2f[3|alr]2|s)af1]2][s]a]1]2]3]4a
1.2 20 Patronato de da UAN Auditoria 1 FROG
REAL
1221 Procuraduria Estatal de Proteccidn al Ambiente y Ordenamiento Auditorl 4 PROG
Terntonat e
REAL
PROG
1222 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticomupcién de Nayant Auditoria 1 REAL
PROG
1223 Universidad Politécrica del Estado de Nayant Auditoria 1 EA
PROG
1224 Uruversidad Tecnolégica de Mazatan Audttoria 1 REAL
2. SEGUIMIENTO A DE
PROG
1 2022 Documento 6
2 1 Ejercicio REAL
PROG
2 3 Document 9
2.2 Ejeracio 202 ento REAL
DE POR IDAD
PROG
3 1 Ejercico 2022 Documento 6 REAL
PROG.
9
3.2 Ejercicio 2023 Documento REAL
I T T N I
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA N
4 1 Atencién de solictudes de informacion Solicitud ND ’:::GL
PROG )
a —
42 para ponal de Documento REAL B
5. CONTROL DE ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION iy
51 PCION, TEQISTO y de actas da Entreg P PROG &
realzadas en el poder ejecutivo del estado de Nayant | Boclarieno l ¥ REAL B
6. VERIFICACIONES B
[Dependencias del Poder Ejecutivo Venficacion
7. ELABOI DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |
7 1 Elaboracién del Programa OMNW\ | Documento [

.C. P.C.y M. Marfa Isabel Estrada Jlnjnux
parala y Buena

2de2




BCAGAR RARKEN SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
/' WowEsTIDAD ¥ BuENA DIRECCION DE DITORIA TAL .
. comEmManza DEPARTAMENTO DE AUDITORIASRPSECTOR PARAESTATAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENERO FEBRERO
For == . WMARZO ABRIL MAYO |__JUNIO JULI0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | _ DICIEMBRE T
Al2)sfalsl1f2]alaf1]|2|sfal1]2[s{a|8|1[2[3]a|v]2]s]|a|a[2]3]a|6[1]2|a]als]2]s[a]ef2]sa|nfa]2]|afafs[a]a]afs| vomee
1.- AUDITORIAS Y VERIFICACIONES
1.1, ejercicio 2022
11 1Insttuto Nayanta de Educacon para Adultos (INEA) Auditoria 1 PROG
REAL
112 Fondo de Fomento Industnal del Estado de Nayant (FONAY) Auditoria 1 EROG!
REAL
113 Fondo de Inversidn y Reinversion para la Creacion y Apoyo de PROC
[Empresas Socales del Estado de Nayan! (FIRCAES) Auditoria 1 oAl
1 1.4 Fondo de Garantia para la Pequefia Empresa Turistica del Estado de PROG
[Nayant (FOGAPET) Auditoria 1 REAL
11 5 Fondo de Fomento a las Actividades Economicas y Productivas del PROG
Estado de Nayarit (FAEP) Audtoria 1 REAL
|12 Auditortas ejercicio 2023
[ I I
|Auditorias ordinarias
121 Sistema de Radio y lelevision de Nayant (SRTN) Audtoria 1 EROG.
REAL
1.2 2 Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologla (COCYTEN) Audttoria 1 F;R;LG
123 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Nayant Audtors 1 PROG
(CECYTEN) REAL
1.2 4 Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcién del Estado de = 1 PROG.
Nayart REAL
1.2 5 Instituto de y de Servicios PROG
del Estado de Nayant Audiorte k REAL
1.2 6 Instituto Promotor de Vivienda del Nayant (IPROVINAY) Auditoria 1 PRRETL;
PROG
127 Instituto Marakame Auditoria 1 REAL
de Archivo
PROG
12 8 Baneficencia Publica del Estado de Nayarit Auditoria 1 REAL
PROG
1.2.9 Centro de Desarrollo Economico Educativo de la Mesa del Nayar Auaitoria 1 REAL
PROG
1.2 10 Centro de Justicla Famibar Auditoria 1 REAL
PROG
12 11 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Nayant Auditoria 1 REAL
PROG
1212 Comusién Estatal de Atencién Integral a Victmas Audttoria 1 REAL
. PROG
1.2 13 Consejo Estatal Contra las Adicciones Auditoria 1 REAL
PROG
12 14 Consejo Estatal para la Cultura y las Artes Auditoria 1 REAL
PROG
1.2 15 Sistema de Radio y Television de Nayant Audttoria 1 REAL
PROG
12 16 Fondo de Fomento Industnal del Estado de Nayant (FONAY) Auditoria 1 REAL
12 17 Fondo de Inversion y Reinversion para la Creacién y Apoyo de . 1 PROG
Empresas Sociales del Estado de Nayant (FIRCAES) REAL
12 18 Fondo de Garantia para la Pequefia Empresa Tunstica del Estado de Aidioa 1 PROG
[Nayant (FOGAPET) REAL
1.2 19 Fondo de Fomento a las Actviades Econdmicas y Productivas del Audiiotta B PROG
Estado de Nayarit (FAEP) REAL L]
1de2




GOBERNANZA DEPARTAMENTO DE AUDITORI SECTOR PARAESTATAL

5 AT PARR SECRETARIA PARA LA HONESTI] Y BUENA GOBERNANZA
W 4 ..E,,.(‘;m M ..,EL:A DIRECCION GENERAL DE CONTRO! IDITORIA GUBERNAMENTAL .
. o
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Motas ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMORE | DICIEMBRE % de
Concepto Unidad de Meta Sit. Lmond Observaciones
la 1)2|3fals|1l2)s|al1|2|s|af1|2|s]a]s|1]2]s]a]1]2]|s]al1]2]s]als]1]|2]sla]1]|2]|3]al1]2]5]a]611])2]3]al1]2]3]4]58
1.2 20 Insttuto Nayanta de Cultura Fisica y Deporte Audttoria 1 F:?RE(Z(L;
1221 Instituto Nayanta de Educacion para Adultos Auditoria 1 21?\?
1.2 22 Instituto para la Mujer Nayanta Auditoria 1 PROG
REAL
1.2.23 Patronato del Teatro del Pueblo Audttoria 1 BROG.
REAL
[
|2. VERIFICACIONES
No PROG
[2 1 Depencencias y entidades l Audttoria | Détbmuiads o
3. SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE VERIFICACIONES Y AUDITORIAS
13.1 Auditorias
PROG
31 1 Ejercicio 2021 Documento 3
REAL
3 1.2 Ejerccio 2022 Documento 12 PROG.
REAL
PROG
3 1.3 Ejeraicio 2023 Docu to 16
gl REAL
|3.2 Verificaciones
3 2 1 Dependencias y entidades I Audttoria | 1 PRREC:E
4. de de Presunta
PROG
4 1 Ejercicio 2021 Documento 3 REAL
PROG
4.2 Ejercicio 2022 Documento 9 REAL
PROG
1
4 3 Ejercicio 2023 Documento [} REAL
'y acceso a la informacién ¥
5 1 Atencidn de solicitudes de Informacién Documento sC p:;i?
PRI
5 2 Informacion del Portal de Transparencia Documento 4 REOAGL ] [ [
de POA 2024
Elaboré Aprobé
<«
S -
L Mymﬁ rénica Paz Polanco G PN ada mie...i
pdra la y Buena s

Jefa del Departamento de Auditoria Sector Paraestatal
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7. SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

1.- AUDITORIAS FEDERALES

1.1 Auditorias Conjuntas SFP - OEC

Programa para fa Atencién a la Salud y Medicamentos
Gratuitos para la Poblacién sin Seguridad Social Laboral
del ejercicio 2021 UAG-AOR-018-2023-18- U013

de los O
[Desentralizados Estarales/Educacidn Media Superior
UAG-AOR-51-2023-18-U006

1.2 Auditorias Directas OEC

Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
(PROAGUA) del ejercicio 2022 (CEA-SAF)

Recursos del Programa de Apoyo a la Infraestructura
Hidroagricola 2022 (SEDER)

[Convenio Coordinacién CONAGUA y el Estado de
[Nayarit. cuyo obseto es construir el Canal Centenario,
ejercicio 2022 (SEDER-SAF)

Programa 023Atencion a la Salud ejercicio 2022 (INSABI)
cardcter de subsidios para el mantenimiento de las
unidades medicas del primer nivel de atencion (SSN-S1)

Programa Subsidio para las Acciones de Busqueda de
Personas Desaparecidas y No localizadas del ejercicio
2022 (SGG)

Convenio especifico en materia de ministracion de
recursos de subsidios para el fortalecimiento de acciones
de salud publica en las entidades federativas federativas
(AFASPE) 2022 (SSN)

2.- AUDITORIAS ESTATALES

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

[COMICION ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE
INAYARIT

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE NAYARIT

INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE

INAYARIT

3. - SEGUMIENTO A OBSERVACIONES DE

AUDITORIAS
3.1 Ejercicio 2022

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Documento

PROG

REAL

PROG
REAL

PROG

PROG

REAL

PROG
REAL

PROG

REAL

PROG

PROG

REAL

PROG

PROG
REAL

PROG
REAL

PROG
REAL

PROG
REAL

SECRETARIA PARA LA HO:‘)AD Y BUENA GOBERNANZA .

Direccion General de Con

uditoria Gubernamental

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
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SECRETARIA PARA LA HON AD Y BUENA GOBERNANZA
Direccion General de Con uditoria Gubernamental .
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

’ SECRETARIA PARA LA
2 HONESTIDAD Y BUENA

Metas ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Concept Unidad de Sit oe Comentario
Medida Meta L1 (20 E3 K& [ 124 Ky Sal B 527 B3 Ak s Fad Rl #31 d4 102030 451112013/ 1[4} 10273 FA) L% b2 Bas 2at 16 Bed £ nY Ea) Sxi 28 [T el I (it RS Ba 08 d AR RS B 1a| DAsestce :
LU UL DL LI L[] [
3.2 Ejercicio 2023 Documento | 11 | PROG | | ]
REAL 7

4.- INTEGRACION DE EXPEDIENTES POR
PRESUNTA RESPONSABILIDAD
4.1 Ejercicio 2022

Dependencia, entidades y otros entes publicos,
ejecutores de obra publica

5.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

S.1 Atencion de Salicitudes de Informacion

5.2 Proporcionar Informacion para el portal de
[Transparencia Trimestal

|6. NORMATIVIDAD Y CONTROL INTERNO
6.1 Asesoria y seguimiento

6.11 Bitdcora Electronica y Seguimiento de Obra
Publica (BESOP)

6.1.2 Compranet

7.- ELABORACION DE POA
7.1 Elaboracién del Programa, tvo Anual 2024

Documento

Documento

Venficacion

Solicitud

Documento

Asesorias

Asesorias

ento

PROG
REAL

PROG
REAL

PROG
REAL

PROG

REAL

Bl

C.P. Sergio Armando Herpandez Lomeli

y Auditoria Gubernamental

Aprobdé

J )

laria Isabel

de la Contrald

strada .ll'nj nez

flc Gene




SECRETARIA PARA LA
| HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

11 Prog/ra}ﬁAal'd; evaluacion de OIC

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DEPARTAMENTO COORDINACION DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

COIC | DOCUMENTO |

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2023

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL MAYO

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Fecha de suscripcion: Enero 2023

NOVIEMBRE

1]2[3[a[6]6]7]8

9 10/11/12 13

14115 16| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25 26

27)28/29 30

4445/ 46] 4748 49

31/32)33]34 3536/ 3738
T

39 14041]42]43
’

1
1.1 Informe derivado de los Test de evaluacion aplicados a cada |
uno de los titulares de los OIC CoIo BOCUMENTO 2
1.2 Informe sobre el desemperio de los tirulares de los OIC de ;
acue(do lz\avlo ap(gbad\o en su PAT 2023. ; coic DO_CUMENTO 2 ) ‘
RESGUARDO DE DOCUMEN , ‘ , -
2.1. Integrar y resguardar documentacion e informacion que colc LIO ND
proporciones los OIC. ASIGNADO
2.2. Integrar y resguardar documentacion e informacion que sea FOLIO
d colc ASIGNADO N/D
coic DOCUMENTO | N/ \
3.2 Elgboramon de la propuesta del PAT 2024 del Departamento colc DOCUMENTO N/D
Coordinador de OIC. r ) ] ) ol : \
4.-PROCESO DE EVALUACION DESIGNACIONDEOGIC =~ | . |
4.1 Analisis de documentos coic DOCUMENTO N/D
4. 2 Evaluacion de |a terna propuesta colc DOCUMENTO
3; glliz:boracxon de Dictamen como propuesta para la designacion DOCUMENTO ‘
— : |
5. CAPACITACIONES \ .
50‘10 Coordinar y realizar las capacitaciones necesarias para los colc EXPEDIENTE ;
15 REQUERIMINETO DE INFORMAGIOI = : . ]
.1 Dar respuesta a las solicitudes de informacion que se deriven colc DOCUMENTO i
al departamento |
6.2 Requerir |a Informaci documentacion necesaria a los OIC DOC N/D
7l Realizar visitas de inspeccion a los OIC en cada una de sus colc DOCUMENTO
entidades N/D
8.- REUNIONES DE T o e
8.1 Coordinar la reuniones que resulten necesarias con los OIC colc MEMORANDUM
EMITTDQS N/D
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
ELABORO:
i
L.C.P. MELISSA &II IDTANA BETENCOURT

CERVANTES

TITULAR DEL DEPARTAMENTO COORDINADOR
DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Y BUENA GOBERNANZA

DICIEMBRE
50| 51/ 52| 53
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HUESTRO GRCULLG ¥ COMPIONISG

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Nyl

S CHETARIA Ok
HIENESTAR 6 IGUALOAD
AUATANTIVA

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022

Unidad 2023
Accion o Proyecto | Tarea |/ Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
= Medida il2f3lals|6|7]e]n]10/14[12[13[14[15[16[47]18[10]20]21|22]23]24]25]20]27]28]20]30]31[32]{33| 3435 36]37[38] 30 |40[41]42[43 4445/ 46] 47| 48] 49 50{51[52(53
1. Auditorias
1.1- Transparencia AN olc Audltoria 1
1.2 - Personal - AN o]/} Auditorla 1
1.3 - Entrega Recepcion AN olc Auditorla 1
1.4 - Financiera 2022 AN OIC Auditoria 1
1.5 -Archivo AN 0OIC Auditorla 1
2. Verificaciones
2.1. Realizar verificaciones a las diferentes Unidades Administrativas . . l I
de esta Secretarfa cuando sea pertinente Qe Verificaciones 12 I] l I ' J [ ]
3. Quejas y Denuncias
; . Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. (e]]e] Banunslas NID
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Proceso de Invesligacion (e][e] Expediente NID
4.2 Calificacion de las faltas administrativas [o][e] Expediente NID
4.3 Elaborar y turnar IPRA a la Autoridad Sobstanciadora de la SHBG olc Expediente NID
6,- Capacitaciones
5.1 - Capacitacion: Daclaraciénes Patrimoniales N (0][e] Capacitacion 1
6.2 - Capacilacion: Ley General de Responsabilidades Administrativas N QIC Capacitaclén 1
6.3 - Capacitacion: Faltas Administrativas N oIC Capacitaclon 1
6.- Informes
6.1 Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria olc Informe 2
para la Honestidad y Buena Gobernanza
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1 Elaboraci6n y Presentacién del Programa Anual de Trabajo 2024 Qlc Documento 1 -
Nomenclaturas: RO -'l.f,z:;_
AN: Auditoria Nueva A e N
AS: Auditorla de Seguimiento & %
N/D: No determinada HEl @
ELABORO: SN g AUTORIZO:

AR

e

T z

(L
i -
- potERNO DEL ESTADO DE NAVAR

RETARIADE
B IAHSIE&UALDQD SUSTAHTIVA

. GNTERNQ DE COMTT
LIC. JOSE GILBERTO CHAPARRO REREFYAR!.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

L.C.P
SEC

2

Y M.l MAR
TARIA PA|
GOBERNANZA

ISABEL ESTRADA JIMENEZ
LA HONESTIDAD Y BUENA



T
NUELSTRO ORGULLO Y COHPROMISO

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
W M ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

) 2.

M | COMISION ESTATAL DE
| AGUA POTABLE ¥
| ALCANTARILLADO

KUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

Fecha de elaboracién: Noviembre 2022.

A Oon o Provecto area btare o R 0 d O B 0 B o 0 0 OSTO B 9, B = =
8 0 D 0

Auditoria
1.1 .’Programar. ordenar, realizar y cerrar auditorfas cuando sean NID olc Auditoria NID
pertinentes.
1.2. Inicio de auditoria de: Transparencia. N [e][¢] Auditorla 1
1.3. Inicio de auditoria de: Personal. N QlC Auditoria 1
1.4. Inicio de auditoria de: Entrega-recepcion. N QlC Auditorfa 1
1.5. Inicio de auditoria de: Financiera. N 0IC Auditorfa 1
1.8. Inicio de auditoria de: Archivo. N oIC Auditorfa 1

e d 9 - 9, ¢l Ue e a
2.1. Verificaciones de acuerdo al articulo 35 bis y 52 de la Ley de Obra ND olc Verificaciones y/o NID
Publica del Estado de Nayarit. Visitas de Inspeccion
2.2. Programar, ordenar y realizar verificaciones o visitas de inspeccién N/ID ol Verificaciones y/o NID
cuando estas sean pertinentes. Visitas de Inspeccion
orme

3.1 Informe a la titular de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza de acuerdo al articulo 37 bis. N/D oo Irjone 2 [ [ T

® Da 3
4.1 Recepcion de quejas y denuncias. N/D Qlc Quejas y Denuncias | N/D

- i C abalo
51, Elaboraclén Presentacién del F‘Ian Anual de Trabajo 2024. N/D QIC Documento 1
b. Respo apilidades Ad

6.1. Iniciar y actuar en la investlgaclén N/D olC Expediente N/D
6.2. Calificacion de las faltas administrativas. | N | olc |  Expediente | NID
6.3. Elaboracion y turnar IPRA a la substanciadora de la SHBG. NID (o][o} __Expediente N/D
dpa 3 Qrie
E:é:;?cltacmn en materia de declaraciones de situacién patrimonial y de NID ol Gapacitacién ND == =
7.2. Capacitacion en materia de Archivo. N/D (o]} Capacitacién N/ID
7.3. Realizar capacitaciones cuando estas sean pertinentes. N/D QlC Capacitacién N/D
Nomenclaturas: . R A
olC: Grgano Intemo de Conlrol ELABORO' 56' AUTORIZO:
N: Nueva
S: De Seguimienlo
N/ No determinada ¢
LIC. INOCENCIO MICHEL NUNEZ PLASCENCIA LiC. GER DA RAMIREZ CRUZ L.C.P.C. Y M.J. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL TITULAR DEXDEPARTAMENTO COORDINADOR DE TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD ¥

DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT.

ORGANDS INMERNOSDE CONTROL DE LA SECRETARIA
PARA LA H

BUENA GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT.
STI Y RBUENA.GOBERNANZA DEL ESTADO



B ot

BT DAL ¥ COHPRTrWER

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

SECRETARIA

A LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

Fecha de suscripelén:

oviembre 2022

Unidad 2023
Accidn o Proyecto / Tarea / Subtarea | 1ipo| Responsable de Meta| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE [ NOVIEMBRE DICIEMBRE
’ﬂiu(fl- 1|2/ 3|4|6|6 (768|910 11| 12] 13| 14|16 16| 47 18| 10| 20| 21 22| 23 !42_528 27 28| 23 | 30| 31| 32|33 34| 35| 38|37 38| 39| 40| 49| 42[ 43| 44 | 45| 46| 47| 48| 49 | 50 | 51| 52 | 53

1, Audorias e == SR S [ 1] [ C ) S !

1.1 Transparencia AN [e]*] Auditoria 1

1.2 Personal AN oic Auditoria 1

1.3 Entraga Recepeién AN Qic Auddoria 1

1.4 Financiera AN cic Audtoria 1

1.5 Archivo AN cic Auditorla 1

2 Seguimlento de resultados de audlitoria — — L =
2.1, Seguimlento de auditorias Internas AS [o]( Seguimiento 1

2.2 Seguimiento de audltorias externas AS olc Seguimiento

3, Quejas y Danunclas

3 1 Recepei6n da quejas y denunclas olc PQUEIE‘.V ND

3 2 Instaurary acluar el procedimiento de investigacidn de quejas y denuncias Qlc Expediente NID

= T =
3.3Turrl|al Cl Inﬂnlznu de Presunta lidh ala oic IPRA ND
aia la b y Buena

4. Responsabllidades Administrativas

4.1 Instawar y acluar los procedimientos da investigacion oIt Expedients ND | = = = == = == = = = t==i = = e =i l==] =
4.2 Turnar el Informe de Presunta R btdad A ivaala

para la Honestidad y Busna Gobernanza o IPRA ND

8. Revislon y Visitas de Inspecion.

Verificar que se apliquen las normas en materia de contral, fiscalizacidn, Qlc Agla

evaluacion y otras disposiciones legales y 12

8. Int

6.1 Presentat infarme de ycontiol dix ala parala

Hunestidad y Buena Gobemnanza ole Infoiriié 2

7.- Programa Anual de Trabajo

7.1 Elanoracidn y presentacién del Proyecto del Pragrama Anual de Trabajo 2024 o b 1

8. CapacHacionss por OIC
8.1 Daclaranet Evidencias 1

8.2 Codigo de Eticay Conducla Evidencias 1

8.3 Control Intema Evidencias 1 e —

Nomenclaluras:

AN: Audiloria Nueva —

AS: Audiloria de Seguimiento

N/D: No determinada

ELABQRO: S0: - AUTORIZO:

LIC. MARIA ENCARNACION VILLASENOR
FIGUEROA
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ETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERN,

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

<> d
conalep

Nayarit
Fecha de suscripcion: Noviembre 2022

-

Unidad
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo. | Responsable| de ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
: 3 Medida 1(2/3[4]/5[sl7[8|8][10][11[12]13]14[15] 18 30 | 31[32(33|34(35/36(37[38/39[40[41]42(|43]|44 (45|46 |47 48
1.- Auditorias R — T e = e
1.1 TRANSPARENCIA AN oIic Auditoria :
1.2 AL PERSONAL (CAPITULO 1000) AN olc Auditoria =i
1.3 ENTREGA-RECEPCION AN Qic Auditoria '
1.4 FINANCIERA AN Qlc Auditoria 3
1.5 ARCHIVO AN oic Auditoria E
2.- Visitas de Verificacion, : :
2.1 PLANTEL CONALEP 169 (TEPIC 1) N/D aic Seguimiento £
2.2 PLANTEL CONALEP 310 (TEPIC II) N/ID Qlc Seguimiento S
2.3 PLANTEL CONALEP 257 (PENITA DE JALTEMBA) NID olc Seguimiento
2.4 PLANTEL CONALEP 311 (BAHIA DE BANDERAS) ND | olc | Seguimiento
3.- Capacitaciones Er T = 1
3.1 CAPACITACIONES AL PERSONAL. NID olc | s guimiento
4.-Informes : - el e
4.1 INFORMES ALASHBG *;f | ND oIC Informe B
5.- Declar lales
5.1 DECLARAC[ONES PATRIMONIALES CONALEP N/ID oIc Decumento
6.- Procedimientos de Investigacién = i S | e 3 E
5.1 PROCEDIMIENTOS DE !NVESTIGACION CONALEP N/D oiC Seguimiento
7.- Sesiones de Comités At TE | | [
7.1 SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE COMITES | N/D oic Seguimiento
8.- Quejas v Denuncias T S [ | || | | | | |
B 1 ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS N/D oic Seguimiento
9.- Plan Anual de Trabajo ! 3l EE — E - Y
9.1 PAT 2024 NID olc Documento Y
= i
Nomenclaluras;
AN: Audiloria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
AUTORIZO:

| el
L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL
TITULAR DE LA SECRETARIA PA
BUENA GOBERNANZA

STRADA JIMENEZ
LA HONESTIDAD Y



ECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOB ANZA. " ([
lf ORGANO INTERNO DE CONTROL DEI SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT. (] \ D' \ | v ‘ ‘

«
MUZETRO ORQULLD ¥ CONFRGMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023,

Fecha de suscripcién: noviembre 2022,

Unidad 2023
Accion o Proyecto | Tarea / Subtarea Tipo | Responsable e Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL ] MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Ul medida | ISTETsTelETeI7Is 90 i 12 s 4] 18 6] 17| 0] 18] 20 21| 22| 23] 24 25 | 28| o728 29]30 | 31[ a2 33 94357 36 a7 an]au | dv 4142|4344 45|46 [ 47 48] 40 50] 6162
1. Auditorias
1.1. Auditeria al Recurso Humano del SIDIFEN 2022 y 2023. AN olc Auditorfa 1 L
1.2. Audiloria a los Ingresos Propios del SIDIFEN. AN oIC Auditoria 1 Iz I
1.3. Cum_ghmm_rztpala Ley de Transparencia y Acceso ala AN olc Auditoria 1 - e -
Informacion Pdblica.
1.4. Enlrega - Recepcion a la Estructura Organica del SIDIFEN. AN ol - Auditoria 1 i £ £ 7 |
1.5. Archive General. AN olc Audiloria 1

2, Seguimiento de resultados de auditoria

2.1. Seguimiento de solventacién de auditorias de los ejercicios N

2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 olE Seguitiento| NMD I Y A N ] S S S | B ) | JIERIEE o [0
2.2 _In_legra_r y turnar axp:_adu?ates para responsabilidades olc Expedienis NiD

administrativas de la auditoria.

3, Quejas y Denuncias

3.1. Recepcion de quejas y denuncias. (o]]¢] (D);ELE:CLS N/D

3.2. Instaurar y acluar procedimientos de investigacion de Quejas

y denuncias. oIC Expediente N/ID

4. Responsabilidades Administrativas.

4.1. Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion, QIC Expediente N/D

4.2. Turnar Informe de presunta responsabilidad Administrativa 1= R T S = —[= ~
(IPRA) a la Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. olc IPRA NID

5, Revision y Visitas de Inspeccién.

5.1. Revision y visilas de inspeccion que se requieran u ordenen. olc Actas NID

5.2. Verificaciones sobre el recurso humano a las unidades
adminislrativas. oIC Aclas. 12

6. Informes. -

6.1. Presentar informe de actividades y control de las
Auditorias a la Secretaria para la Honeslidad y Buena
Gobernanza. oIc Informe 2

6.2, Presentar informe del Seguimiento de las auditorfas de los
ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023 a la Secretaria para la

Honeslidad y Buana Gobernanza. olc Informe 2 = L]

6.3. Presentar informe sobre el seguimiento y situacién de las
quejas y denuncias inlerpuestas o derivadas al OIC del SIDIFEN a
la Secrelaria para |la Honeslidad y Buena Gobernanza. alc Informe 2

6.4. Presentar informe de los procedimientos de invesligacién y
los IPRAS turnados a la Secrelaria para la Honeslidad y Buena
Gobernanza. olc Informe 2

7.- Capacitaciones, asesoramlento y acciones de prevencion al SIDIFEN,

7.1. Capacilaciones ejercicio 2023. Qlc Documenlo 3
Cedula de
7.2. Asesoramiento a las unidades adminisirativas del SIDIFEN y atencién y
las demas que se requieran. olc asesoria. ND |
7.3. Acciones de prevencion. olC Documento ND \
8.- Actlvidades dentro del COCODI, \
‘




ECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOB ANZA. = ‘ |
- # ) ) |
w ORGANO INTERNO DE CONTROL DEI SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT. .‘" o'V ’ | B \ [ ’
\ Jd B> 99
P A e — : . NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023. 3
Fecha de suscripcién: noviembre 2022,
Unidad 2023 |
Accién o proyecto | Tarea | Subtarea Tipo. | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D e e e e o 1]2[3l4als5]e6l7]0]ol10[11]12[13]4a]15116]17[18[ 19|20 21 22(23]24]|26]26]27]26120]30]31]32/93]34[36/36]a7]a8|a8|40]41[42[43| 44 45]46]47 48] 49| 50]561]62)
8.1. Elaborar las convocalorias para llevar a cabo las sesiones del
COCODL. olc Documento 4
8.2. Acla de sesiones del Comité de Contral y Desempefio. —
Inslitucional 2023. oIC Acla 4
- 8.3. Informe de Evaluacién al Programa de Trabajo de Control _ . - = =
Interno (PTCI). olc Informe 4
8.4. Informe de Evaluacién al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR). oIc Informe 4
8.5. Informe de resultados a la Evaluacion del Informe Anual del
PTCL oIc Informe 1
8.6. Informe de resultados a la evaluacion del Reporte Anual del =
Coemportamiento de Riesgos (PTAR). o][#] Informe 1
8.7. Vigilar, apoyar, promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones del COCODI. olc Documenlo ND
8.8. Elaboracion del calendario anual de sesiones para ejercicio
2023, oIC Documento 1
9.- Sesiones del Comité de Transparencia del SIDIFEN.
9.1. Sesiones del Comilé de Transparencia del SIDIFEN. oIC Acla 12
9.2. Sesiones extraordinarias del Comité de Transparencia del
SIDIFEN. olc Acta ND
10.- Sesiones del Subcomité de Adquisiciones del SIDIFEN,
10.1.-Sesiones del Subcomité de-Adquisiciones del- SIDIFEN. e]le] Acla 12 =t 1 == — — — — = — — = =
10.2. Sesiones exlraordinarias del Subcomité de Adquisiciones i I [ [ | I (I I
del SIDIFEN. olc Acla ND
11.- Programa Anual de Trabajo
11.1. Elaboracién del Programa Anual de Trabajo ejercicio 2024. | | oIc | Documento 1 =1 |
Nemenclaluras:
AN: Auditoria Nueva., e ———
AS: Auditoria de Seguimianto. ABORGT o AUTORIZO:

A

ND: No definido. e e

ey .~ TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL
7., ' SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
j i7) ||| FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.

ol LA
ORGANO INTERNO
‘ DE CONTROL

L.C.P.C L ESTRADA JINENEZ. |
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA.

Y M.I. MARIA

RARDQ DANIEL RAMIREZ CRUZ. =
S\ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LA

ALAH hﬁsspmﬁn Y BUENA GOBERNANZA,



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

INSTITUTO MAYARITA
PARA LA INFRAESTRUCTURA
| FISICA EDUCATIVA

Y HUZSTRO ORGULLO ¥ COMARONIISG

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de elaboracion: Noviembre 2022,

L on o Fro O § @ po [Respenesable | Unldad de d . i 0 G - 0 0 0 ASTO = . 0 1
1 U 1 U al
[ ()
1.1. Programar, ordenar, realizar y cerrar auditorias cuando sean .
pertinentes. N/D olic Auditoria NID Al
1.2. Inicio de auditoria de: Transparencia. N olc Auditoria 1
1.8. Inicio de auditoria de: Personal. N [e][¢] Auditoria 1
1.4. Inicio de auditoria de: Entrega-recepcion. N [o][¢] Auditoria 1
1.5. Inicio de auditoria de: Financiera. N [o][¢} Auditoria 1
1.6. Inicio de auditoria de: Archivo. N oIC Auditoria 1
2 U S O S da Ug spe 0
2.1. Verificaciones de acuerdo al articulo 35 bis y 52 de la Ley de Obra NID olc Verificaciones ylo NID
Plblica del Estado de Nayarit. Visitas de Inspeccién
2.2. Programar, ordenar y realizar verificaciones o visitas de inspeccion NID oic Verificaciones yfo |y
cuando estas sean pertinentes. Visitas de Inspeccién
4] 2
3.1 Informe a la titular de la Secretaria para la Honestidad y Buena ;
Gobernanza de acuerdo al articulo 37 bis. e s T 2
4. Quejas B[: as
4.1 Recepcién de quejas y denuncias. N/D 0IC Quejas y Denuncias | N/D
Pla A al de abalo
5.1. Elaboracién y Presentacion del Plan Anualde Trabajo2024. | ND | OIC |  Documento S = B = = [ [ = = = ===
O 1< e Skl gaagdes A0 = 3 as
6.1. Iniciar y actuar en la investigacion. N/D 0IC Expediente N/D
6.2. Calificacion de las faltas administrativas. N/D olc Expediente. N/D
6.3. Elaboracion y turnar IPRA a la substanciadora de la SHBG. N/ID oIC Expediente N/ID
dl 2 o &l UHES
:?.1. Capacitacion en materia de declaraciones de situacion patrimonial y de NID olc Capacitacién NID
intereses.
7.2. Capacitacion en materia de Archivo. N/ID OIC Capacitacion N/D
7.3. Realizar capacitaciones cuando estas sean pertinentes. ke NID oIC Capacitacion. N/D
N ; AT IHSTITUTO HAYARITA PARA LA
omenclaturas; ELABORO: @Q}VQ’W @ INFRAESTRUCTURA EVI AUTORIZO:

ol¢: Organo Interno de Conlrol
N: Nueva

§: De Seguimiento

N/D: No delerminada

2021
Lc’:m:weu\u:?a INTERNO DE CONTROL

FISICA EDUCATIVA

2027

pa’u /c' @utﬁ: 4 44m¢4,v

L.C. PAULA GARCIA GAMBOA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

s

LIC.G DA RAMIREZ CRUZ .C.P.C. A B A ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DEL DE AM COORDHIADOR DE ORGANOS TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
INTERNOS ON DE CRETARIA PARA LA BUENA GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

bl

&l

) el wzwve

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022

Unidad 2023
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Rasponsable de Mata ENERO FEBRERO MARZO ABRIL l MAYO JuNIO JuLso AGOSTO I SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE I DICIEMBRE
Medida 1] 2] 84| 6] 6]7]|8|0]t0] 1] 12| 3] 14] 18] 6] 17| 18] 19] 20] 21| 22 28] 24| 26| 26| 27| 28] 29| 30| 31 | 42| a3] 34| a8 38| 37 [ 28] 29 40}4||4zgu|«|1smm|u|w|m}s|[szs__3
1. Auditorias
1.1 Transparencia AN {ollo] Auditoria 1 |
1.2 Parsonal AN olc Auditoria 1
1.3 Enlrefa-Recepcitn AN fo)e] Audiloria 1
1.4 Financiera AS olc Auditoria 1
1.5 Archivo AN [o](=3 Auditoria 1
2. Sequimlento de resultados de auditoria = = = === = = == = == 2
2.1 y lumar Expedi para Resp itk olc Saguimiento N/ID
Administralivas de las Audilorias
2.2 Seguimiento de Solventacion Auditorias del ejercicio B olc Seguimiento ND
3. Quejas y Denuncias —
4 v . Quejas y
3.1 Racepcion de qusjas y denuncias. olc DanuRaIRE ND
4.2 Instaurar y Acluar &l p de | igacién de Quejas y olc Expediente N/D
Denuncias
3.3 Turnar Informe de Presunla Resp bilidad A aliva a oic IPRA N/ID
SHBG para Substanciacién 3
4. Ri abilidades Administrati =
4.1 Proceso de Investigacién olic Expediente ND
4.2 Proceso de Subslanciacién y Resolucidn oic IPRA ND
.- Capacitacion v Verificacién = .
5.1 Capacilacién Declaracidn Palrimonial oic Documento 1
5.2 C: iGn Fallas A olc Documenlo 1
5.3 Capacilacién Ley General de R ilidades Admini
5.4 Realizar verificaclones a las diferentes areas administrativas olc Dacumento 12 j —H
= ~ :
- Programa Anual de Trabajo. T o I hNE == = —
s 1 Elaboracién y Presentacién del Programa Anual de Trabajo 2024 olc Documenlo 1 /1 == == ]
= - -1 |/ 4
7.- Informes —. L = | Mo / = I
7.1 Presentar Informes a la Secretaria para la Honeslidad y Buena ] aNp=d N T8 88 [
Gobemanza olc linforma 2 I\ ¥ e p
AS: Auditoria de Seguimienlo 7 1Y — a—
N/D: No determinada /__M.C.GE UZ PL. WWW {
n ToC DE SECRETARJA PARA LA HONESTIDAD ¥ BUENA
TULAR DEL Al e NADOR GOBERNANZA

t“ (e ;.*v
ERNO DEL ESTA DO DE NAY {Nﬁ%'g
|NSTITUTO NAYARKTADE LA (J:UVIETROL 5

O DE
ORGANO 1__1@-———




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE IPROVINAY

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripcion: Enero 2023

Unidad 2023
Accidn o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo| Responsable de ‘Meta| ENERo | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Medlida 2/3/4(5[6/7(8/9|10[41]12[13[14 1565|617 18[19] 2021|2223 |24 25| 26|27 |28 29|30 313233 34|35/ 363730 39|d0[41]42|43|44]45] 46|47 48|40 50]51]562]383
1. Audilorias i = u H = it il A TR TR 550 el [50) l [Ai) S] e PR ) [ e s = i ; i = I | & e [ O il et B H i=s
1.1 Programa Vale tu estado AN -0IC Auditoria 1
1.2 Transparencia AN QIC Auditorfa 1
|1.3 Personal N QIC Audilarfa 1
1.4 Enlfaga Recepcidn AN olc. Auditor(a 1
1.5 Finangiera AN oIC Auditaria 1
B Archivo AN oIC Auditorla 1 A N O ||
Quejss y Denuncias =
2.1 Recepeldn de quejas y denunclas. [o]le3 Dif‘il::igs ND
2 2 Instaurar v actusr el procedimiento de inveslinacidn de queias y denuncias Qic Expediente ND
2.3 Turnar €l Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la ol IPRA NID
Secretarla para (2 Honeslidad v Buena Gobernanza
g |
olC Acta 1
Qlc Acta i
Qe Acta
ol Acta |
5 Reviaion e Inspeccion a 1a Unida iclalla de Fanes
Camin e Adta 1
3.6 Revisian e Inspaccion al Departamenio de Recursos Humanos y Servicios
G olc Acta
3.7 Revislon e Inspacclon al deparfametilo de Crédilo y olC Acta
3.8 Revision e Inspeccien a a la Unidad de supervisares de obra OIC. Acla
3.9 Revision e Inspaccién de las I al de Ac [o]{e] Acla
3.10 Revisitn e Inspeceién a la Unidad de Atencién Ciudadana cic Acla
1
aic Acta
3.11__Revision e Inspeccidn a la.Unidad de Fromocién.Social 1
3,12 Revisidn-e Inspecciona-la Unidad de Archivo olc Agta 1
4. Informes
4.1 Presentar informe de aclividades a la Secrelaria para la Honestidad y Buena
Gobarnanza olc Informe 1
4.2 Presentar [nforme de aclividades a la Secrelarfa para la Honestidad y Buena
Gobernanza ¥ oIc Informe 1
rama Anual da Trabajo
5.1 Elaboracion y presentacion del Proyecto del Programa Anual de Trabaj
o] (o] Documento 1
Evidencias il |
6.2 Prolocolo de acpso y hosligamiento sexual Evidencias 1 T il
6.3 Responsablidades Administrativas Evidenclas il

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimignto

N/D: No delerminada

0IC: Organo Interna de Control de IPROVINAY

EVISG:

i

AUTORIZO:

TITULAR DEL ORGANO IN
CONTROL DEL IPR(

U

NAY:,

5 I
W.D-RODRIGO DE LA GRUZPEREZ!
ERNO DE

© LIC. MELISSA VIRIDIANA BETANCOURT CERVANTES
TITULAR DE/LA COPRDINACION DE
ORGANOS INTERNQS DE CONTROL

| I/ ol
L.C.P.C. Y M.Il. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA



1, optent

HUCATHO QEGULLO ¥ COMPROMISG

SECRE.

JA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (¢

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripclon: Noviembre 2022

Unidad 2023
Acciénp Proyecto | Tarea [ Subtarea Tipo | Responsable de | Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1] 2] 56| 76910 11]12] 12| 14]15] 16] 17| 18] 19] 20| 21| 22] 23| 24| 26| 26| 27| 28] 29| 30| 31/ 32 33| 34 [ 35[36] a7 [ 38] 30 | d0|41[42] 43| 44( 45|46 47| 48[ 49| 50] 61| 62|63
1. Auditarias | | ] | |
1.1 Auditoria de Transparencia AS olc Auditoria il
1.2 Capitulo 1000 AS olc Auditoria 1
1.3 Entrega Recepcion AN oIc Auditoria 1 o
1.4 Financiera AN olc Auditoria 1
1.5 Archivo AN oIC Auditoria 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria
2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio 2022 AS oIC Seguimianto N/D
2.2 Integrar y Turnar Expedientes paa Responsabilidades 2o ‘ J
Administrativas de las Audilorias 2022 o L Seguiniento NG
2.3 Seguimiento de Solventacion Auditerias del ejercicio - ]
2022(ASEN. ASF. SFP) AS QIC Seguimiento N/D -
3. Quejas y Denuncias I |
; . Quejas y |
3.1 Recepcién de quejas y denuncias. [e][¢ Denuncias N/D
3.2 Instaurar y acluar el procedimiento de Investigacién de Quejas Quejas y N/D |
! olc ;
y Denuncias Denuncias NID |
3.3 Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a NID
SHBG para Substanciacién oie Informme NID |
3.4 Presentar Informes a la Secretaria de la Honeslidad y Buena NiD
Gébornanza Qlc Documento NID
4. Responsabilidades Administrativas | [ ]
4.1 Procesa de Investigacion olc Expediente N/D
4. 2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administraliva a
SCG para Substanciacién oie IPRA ND
4.3 Presentar Informes-a la Secretaria para la Honestidad y Buena £
Goberinza oIlc Informe NID
hs. Informes |
5.1 Informe de Aclividades y Conltrol de Auditorias a la Secrelaria |
de la Honeslidad y Buena Gobernanza olc Informe 2 | |
6 . Visitas de Verificaclon y Capacitaclones | | |
6.1 Visitas de Verificacion a las Areas de la SAF oIc Acta 12 :‘ _F 1 || H
6.2 Capacitaciones [o][o] Documento 3 | ] | | | [ | | [ | |
7.- Participacion en Gomites [ ] [ [ L | [ ] |
7.1 Parlicipacion en comilé de Transparencia [o]]] Acla 1 = = 1
7.2 Participacion en Sub Comité-de Adquisiciones olc Acla 1 =
7.3 Participacion en COCODI olc Acta 1 =
8. Declaraciones Patrimonlales |
8.1 Apoyo Recepcion Declaraciones Patrimoniales y de Interes I
9.- Programa Anual de Trabajo | | |
9.1 Elaboracién y Presentacién del Programa Anual de Trabajo LA i \ [ [ -
2024 oIC Dogdfento N\ | | | |
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No delerminada
O'VA :L' LIC, GE DANIEL RAMIREZ CRUZ L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMEN
AP DE TIT! L DEP. AMENTO DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
| [efe]o] ACION DE-ORGANOS INTERNOS GOBERNANZA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 7Y
ORGANO DE CONTROLINT

CONTROL |



MZ SECRETARIA DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
@ EDUCACION ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE EDUCACION

HUESTND HONOR ¥ COMPROMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Dependencia o entidad: Secretaria de Educacion del Estado de Nayarit Organo Interno de Control
Fecha de Suscripeion: Noviembre 2022
s e ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE
Accidn o Proyecto/ Tarea/ Subtarea Tipo | Responsahle “;,'d;:!“ l 1 I l | l l ! I_
did 112|3(|4|5]|6]7 8|9|10| 11]11'33]14 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 | 23| 24| 25 | 26(27( 28| 29 |30|31| 32 | 33|34|35|36| 37| 38| 39|40/ 41| 42|43|44(45| 46| 47| 48| 49| 50( 51| 52 | 53
1. Auditorias
TRANSPARENCIA.- (Infarmes trimestrales,
11 ! itork
Programa de Trabajo, actualizacidn Plataforma) & 2 Ao
PERSONAL.- (Expedientes completos,
12 cumpIF:ﬂnnto'homtm, oficios comisidn, AS oic Auditoria
i6n, incidencias, d centrol
asistencias).
ENTREGAS-RECEPCION - (Enlrezas ordinarias,
Estructura Organica, Nembramientos, Altas y 3
1.3 Al
Bajas, Listado de entregas-Recepcién, Actas, o aic AtrThoiis
Digital Fechas) * ‘
FINANCIERA.- (Gastos a Comprobar, Vidticos,
Compras de Bienes Muebles, Inventario, "
14 =
| Resguardos actualizado, Plantilla Vehicular, Ay e Audiatia
Bitdcoras de Gasolina). )
15 | ARCHIVO.-{Cédula de Planeacidn y Formaterfa) AN alc Auditoria
5 anto de ltados de auditarl
i de solventacion de audi oic Seguimiento
Auditoria 04.0IC.SE.OIC.2022 Seguimientoy
2.1 |cierre al Capitulo 1000 Servicios Persanales AS oic Seguimiento
(Efercicio 2022)
3. Quejas y Penunclas
Recepecion de quejas y denuncias olc Quejasy
Denuncias
Atencién de quejas y denunclas o Expediente
Emiston de informes a la Secretaria para la Honoestidad
oic Informe
y Buena Gobernanza |
2 Siidad, T prT
Procedimlentos de investigacion Qic Procedimiata |
Procedimientos de substanciacién y resolucidn SPHBG Procedimieta
Emision de informes a fa Secretaria para la Honestidad y — P |
Buena Gobernanza
5.~ Revislon y visltas de Inspeccién
Visitas de inspeccion a las distintas dreas de la Depepdencia, para cumplimiento de normativas,
procesos y desempefio.
6,- Capacitadones
Capacitaciones impartidas por el drgano Interno de Conirol, dirigidas a personal perteneciente
de Secretaria de Educacion.
7. Informes
Informes de actividades y control de auditorfas | | olc | informe
B, Programa Anual de Trabajo
Elaboracion y presentacién de Proyecto de Programa
Anual de Trabajo 2024 oic R

Nomenclaturas:
AC: Auditoria en Continuidad

AN: Auditoria Nueva ELABORO ) AUTORIZO
AS: Auditoria de Seguimiento P
i topriemne® ' i QQ f
L.C. OMAR BONILLA SERNA RDO DANJEC RAMIREZ l.c.p.\}M.l.MAnlA|sAas;}smmMiMfNez
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE DE GAN9S'{NTERNOS SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA

LA SECRETARIA DE EDUCACION

‘ONTROL’ GOBERNANZA



SECRETARIAPARAL (ONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

: GRGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE ECONOMIA
cNeayaal

HUCSTAD ORGULLG ¥ COMPAOHIZO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023
Fecha de suscripcion:NOVIEMBRE 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNID Juiio | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMSRE l DIGIEMBRE
et = i) SR R P Medida 112 314561789 10/1112| 13|14 15/ 16|17 | 18113 20| 21| 22| 23] 24| 25 26| 27| 28] 29 30| 31 32| 33| 34| 35/ 38| 37 | 38] 39 | 40| 41| 42| 43| 44| 45 46 | 47 | 4B |49 50| 51] 62| 53
1. Auditorias | P11 ] | [ | | I | [ |
i o | | |
1.1 Audilaria Unidad de Transparencia sjercicio 2022 AC olc Auditoria 1 J ' I — I3 l I : ‘ l } . ‘ :
1.2 Personal de Trabajo ejercicio 2022 AN olc Auditoria 1 —1 1 — ] A 3 I —+ | | == | \ |
1.3 Entrega Recepcién ejercicio 2022 AN olc Auditoria 1 [ 11 [ 1 [ e I | | I | |
e o AN (o][o3 Auditoria 1 [ i [ [ ‘ [ [ il [ |
1.4 Financiera ejercicio 2022 maleriale ol - -
d 2 AN IC Auditaria T T T 11 | | | | § = L 11
1.5 Archivo AN 0IC Audiloria 1 | ] | | | | | | B | | |
2, Sequimiento da resultados de auditoria | | | | | | | |
2.1 Integrar y turnar expediente de presuntas respensabilidades - 1 i | . | |
administrativas de las auditorias 2022 Qe Expadianta N T | T T T ] | e
3. Quejas y Denuncias f \ | | I | 1 I
- v ; [
3.1 Recepcion de quejas y denuncias olc D%ﬁzl:;:s ND F——— " —m—l | m‘" : | : ﬁ
3.2 Inslaurar y acluar el procedimiento de invesligacion de quejas . IS R s, Y ! I e T T S R = P S T e
y denuncias oG Expediants Ll | | L0
3.3 Turnar informe de presunta responsabilidad administrativa a la oic IPRA ND EHETET I 58] EREG - En s i [ S
Secrelaria para la honestidad y buena gobernanza, para [EEEs] i i)
4. Resp bilidades Administrativas
] i 2 ]
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos d igacion. = = = =
ary procedimientos de investigacion olc Eipedieria ND
Visilas de inspecaion [o][e} Informe 12 ] | [
6. Informes %
6.1 Elaboracion y envio de informes a la Secrelaria para la olc Informe 2 - = L
Honestidad y Buena Gobernanza
7.- Programa Anual de Trabajo ] ——
7.1 Elaboracidn y presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024 olc Documento 1 ] = 385
8.- Capacitaciones olc Informe 3 N / E
\ X
Nomenclaluras:
AN: Auditoria Nueva \ i AUTORIZO: B .
AS: Auditoria de Seguimiento -
N/D: No determinada F Q
DY DAN MIREZ. C(_rRUZ L.C.P.C.Y M.ﬂMARIA ISABEEESTRADA JIMENEZ .
NAD ORGANOS INTERNOS
& SECRETARIAIPARA LA HONESTIDAD Y BUENA
NTROKBE LA SECRETARIA PARA LA GOBERNANZA

%
{
\
l



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUAGION 2023

oAyl | EEE

Fecha de susciipcldn: Noviembee 2022

— —_—— = Unldad = — — —— — S — 20283 — e —— o — -
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo Responsaie de Meta ENERO | | MARZO ABRIL HAYD | Jutio | JuLio AGOSTO l SEPTIEMBRE OGTUBRE | HOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 12 3]als |l a0l ml12l a6 1al 2 mlos 20 20 22 25 28] 26/ 26/ 2r 20l 20/ e 3% 3730 a9 404t 42| 43| 4a|a5| a5 a7)ug a9 w0 | 61| 62| 68
1. Audil ; i {
1.1 Trarsparencia AN oic Auditoria 1
1.2 Parsonal AN oic Audtoria 1
1.3 Entrega-Recepcitn AN oic Auditotia 1
14 Financiera AN oic Auditaris: 1
1.5 Archivo AN oic. Auditoria 1
2. Suguiml¢nto de resullados da auditoria
21 de i6n de sudiorias del ejercicio 2022 2l Stglimianta D
3. Quejas y Denunclas
31 Recepion de qusjas y denuncias. olc D‘i‘;ﬁ:ﬁ ND
3 2 Instaurar y acluar €] procedmiznto da invastigacian de quejas y denuncias oie Espediante D
‘3‘3 Tum:ar Informe de Presunta Respensabiidad Adminstrativa a la Secrelana para la oic PRA WD
+ y Buena a para s
3.4 Presentar informes a la Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza Qlc Informe 3
4. Responsabiidades Admiplsimtivas. e = el e =
4.1 Instaurar y actuar los procedimientes de investiaacion alc Espadiente NID
4.2 Turnar informe de presuntar 1 E i ala parala
Honestidad y Busna Cobernanza G5 L HiE:
4.3 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza olc Infarme 3
R G el | e =ty ST S | I o O 3 _
5.1 Presentar nforme de activdades y control de auditonas a la Secretania para la olc informa 2 -
Honsstidad y Buena Gobemanza
6. Declaraciones Paliimentales Modificacion 2023 — I =
oic Informe 100%
6.1 R ion de D f de | SR 1| S (AN VUL VAL SN SO IO S (NN . DS O DO LN IV SN IR o 1Ot T IO N . SN W OO SO S OO il ST et Wi N0 D ML R N (DN SN [0 ! () A A i (R S S
7.- Revistones mensvales =  Eie S IS [ipre] i o R ey
7.1 Realzar visitas para verificar el funcionamiento de Iz Secretana olC Documenta 12 . - . - '_ - . . . -
.- Capacilacionas )
8.1 Declaraciones patimoniates ole Documento 1 L
8 2 Subcomite de adqusiciancs ol Documento 1
8 3 Responsabfdades Adminisiralivas o Documento 1 -
=l i AT TR = e e s e e B S e e e = B | i i e
9.1 Elaborar y ar de Programa Cperativo Anuai 2023 OIC Documento 1 E ] _

Nomenclaturas

AN Auditoria Nusva

AS. Auditaria de Seguimienio
NID: Na determinada

LIC. JESUS ARMANDO ESTRADA FRIAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL

AUTORIZO:

i .
L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENGZ J
ECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

\V



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
:t[} Nyt ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
it anhorop e PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022
Unidad 2023
o PrqyectoITare a// Subtarea | Tipo | Responsable. | de | Meta | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
| Medida tl2[3l4ls|e|7]8]|9a]t0[11]12]13[14]15]16]17] 18] 19] 20]21]22[23] 24] 25| 26| 27| 28] 29] 30 31] 32] 33| 34| 35] 36] 37| 38] 39 | 40| 41] 42 43| 44 45 46] 47 48| 48] 50] 51] 52] 53
| = - 5 |
nsparencia (ejerciclo 2022), AN QIC Auditeria 1
ionales (Exp. Personal y Tramiles administrativos)| A/N Qic 1
onales (Exp. Personal y Tramiles administrativos)| A/N Qic Auditoria 1
itacoras de Mantenimiento, Plantilla vehicular AN olc Auditoria 1
ativa). AN oIC Auditoria 1
& resultados de auditoria N/D
suditorfas del ejercicio 2022 | no | olc | Segumiento| WD
ficias
i . : . Quejas y
incién y seguimiento de quejas y denuncias. | NID | QoIC | Diniiies NID
| o 2
ides Administrativas
sar los procedimientos de investigacion. | no | olc | Expediente |  N/D
atrimonial.
ayo 2023, N/D oic REGISTRO NID
aclusién de Encargo, Empleo o Comisidn. N/D oIC REGISTRO N/D
P N N _ - 3
Patrimoniales N/D olc CONSTANCIA 1
aboral y sexual N/D olc CONSTANCIA 1
rativas N/D oic CONSTANCIA 1 [ ———]
lcacién, ] 12
:uala, NID oic Informe 1
erfas, N/D Qic Informe 1
-cencias. N/D olc Informe 1
allan de Canas. NID Qic Informe 1
Pedro. N/D olc Informe 1
npostela, ND (o]} Informe 1
5C0, N/D olc Informe 1
| Hidalgo. N/ID oIC Informe 1
le Inspeccion N/D 0oIC Informe 1
Pefiita de Jitemba. NID oIC Informe 1
a N/D oIc Informe 1
aponeta. N/D oic Informe 1
Il de Trabajo
de trabajo 2023 | | | 1
pI[S 2
1 olc Informe 1
ore 1 oic Informe 1 L L —— s\
1 AS: Audiloria de Seguimiento N/D: No determinada Vi &4 d48 ;“"w 17 ! A 1
i 1 1 = | T -
[ 01’07\ - 20\3 2 o
Chﬂ"rnoa 3 &'
ST - W
LIC. ANDRES : LIC. DO DANIEL RAMIREZ CRUZ [ | T LCC.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL EST)| I_){A \’\-:‘SF
3 e A: 6Ty DERARTAMENTO COORDINADOR DE | | SECRETARIA PARA LA HONESTIAD Y R S
TITULAR DEL OR ) {l ) ) 12 [ p GANOSYNTI (OS DE CONTROL. || | GOBERNANZA /




FMUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMIZT

SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT
ORGANO INTERNO DE CONTROL

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023
Fecha de suscripcién: 16 de enero de 2023

s _ ‘| unidad EEE 2023 - sieiCeElT e ik R e
 Acci6n o-Proyecto- f Tarea [ Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 e — o e I | Medida ’ 1]2(3/a]5|6]7]|8]09/[10[11]12]13]14]|15|16[17|18|19|20|21]|22|23]24]25[26]27 28(29(30]31(32(33[34[35]36]37( 38| 30]40(41(42(43]44]45]46]47]48]49]50]51]52

1..AuElTinrja_a :
01.23.0IC.SEPEN Supervisién al proceso de integracién y pago de
la némina con recurso de FONE de la Universidad Pedagdgica ;
Nacional Unidad 181, del 1 de junio al 31 de diciembre de 20199. 7 AL 9o Ao :
los ejercicios fiscales 2020, 2021 y 2022,
02.23.0IC.SEPEN Auditoria para verificar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la i
Informacion Publica del Estado de Nayarit correspondiente al A A Adiaria !
ejercicio fiscal 2022.
03.23.0IC.SEPEN Verificar el cumplimiento de los procesos de
entrega-recepcién del periodo del 01 septiembre de 2021 al 30 de| AN oic Auditoria 1
diciembre de 2022,
04.23.0IC.SEPEN Supervisar el proceso de integracién y pago de
la némina con recurso de FONE de julio a diciembre 2022 de los| AN Qic Auditoria 1
Servicios de Educacion Publica del Estado de Nayarit (SEPEN).
05.23.0IC.SEPEN Supervisar que la Coordinacién de Archivo y,
demas 4areas de los Servicios de Educacion Publica del Estado de S
Nayarit cumplan con las obligaciones establecidas en la Ley de AN = EER :
Archivos del Estado de Nayarit.
2. Atribuciones inherentes al Organo Interno de Control =
2.1 Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de ol intéirre 1
los Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit.
F Evaluar el Reporte de Avances Trimestral del Programa de

. L . QlIC Informe 1
Trabajo Anual de Administracion de Resgos (PTAR).
2,3 Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestrales de Programa de Trabajo de Control (o] [¢] Informe 1
Interno (PTCH.
2.3 Informe de Resuitados (del Informe Anual y el PTCI). olc Informe 1
2.4 Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestrales de Programa de Trabajo de Control olc Informe 1
Interno (PTAR).
2.5 Recepcion de acuses sobre la presentacion de la Declaracion

(o][e} Informe N/D
Patrimonial de los trabajadores adscritos a los SEPEN.
3. Actividades inherentes al Organo Interno de Control
3.1 Supervisién a Planteles Escolares QlC Informe 12 ||
4. Sequimiento de resultados de auditoria i TN | [ |
4.1 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 0IC Actividad N/D
4.2 Integrar y turnar expedientes para la investigacion de faltas olc Actividad N/D
administrativas derivados de auditorias realizadas. | | . = [ !
6. Quejas y Denuncias. i | T e ¥ [ | | |
5.1 Recepcion de quejas y denuncias, oic Actividad N/D
5.2 Turnar a la investigadora A o B para que Instaure y actué el olc Actividad N/D
procedimiento de investigacion de quejas y denuncias. - - a—— = EEE Sl . m
| |

|6. Responsabilidades Administrativas (Investigadoras A'y B) 3] A e T T T T T PP T e T T T T T T T rrrrrrrrii




SISTEMA ESTATAL BE
SEGURIDAR PUBLICA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

.

Fecha de suscripcion: Noviembre 2022

Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza,

e T f = 2028 S
de Meta ENERO FEBRERO MARZO MAYO Junio JuLlo AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE
Medida | 1)2|3|4/s5]a[7]8[8][10[11]12]13 18] 18] 20 21 22[ 23] 24] 25] 26[ 27 28 29 30] 31] 32] 33] 34] 35| 36[ 37| 38[ 30 [ 40| 41]42] 43 50| 51/ 52| 53
1. Auditorias, = — e ] '
1.1 Unidad de Transparencia. Auditoria 1 =
1.2 Personal. Auditoria 1
1.3 Procesos de Entrega - Recepcion. Auditoria 1
1.4 Financiera. Auditoria 1
1.5 Archivo. Auditoria 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria.
2.1 Seguimiento de solventacién de auditorias del ejercicio 2022, Seguimiento N/D
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades
administrativas de las auditorias 2022. g | =
|3 Quejas y Denuncias.
S S . ~ Quejasy =
3.1 Recepcion-de quejas y denuncias: Denuncias N/D e
3.2 InslaL_lrar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas Expediente N/D B
y denuncias. :
3.3 Turnar informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para la LP.R.A. N/D
Substanciacion. =
4. Responsabilidades Administrativas. | =
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. Expediente N/D
4.2 Turnar informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
|ia Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para la ILP.R.A. N/D
Substanciacion.
5. Revision y Visitas de Inspeccion. |
5.1 Visitas de Inspeccion y Verificaciones Fisicas. Visitas 12 _
6. Capacitaciones. =
6.1 Capacitaciones. Capacitacion 7 [ = [
|
7.informes. , = ) -
7.1 Presentar informes de actividades y control de auditorias a la Informe 2 /




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
Y7 ORGANO I' 'RNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE INFRAE,  JCTURA ; ¢ SECRETARIA Df
W[)f/fﬂ[f N ‘@ M/{WM INFRAESTRUCTURA \(ﬂ

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 T -
Fecha de suscripclén: Noviembre 2022

Unidad 2023
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Respensable de Meta ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBERE DICIEMBRE
Medida i2(3lal6|6[7]8]0]10]11][12]13]14]16]16]17[18]19]20]21 22| 23( 24 26] 26| 27| 28] 20] 30| 31| 321 93] 34 36| 36| 37| 38| 39 [40[41]42] 43| 44] 45| 46] 47| 48] 40 60| 61] 62| 63

1. Auditorias = — ——— — ——— | 2 ; :
1.1 Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia AN olc Auditoria 1

1.2 Servicios personales AN 0oIC Auditorfa 1

1.3. Entrega recapcién AN olc Auditorla 1

1.4. Financieros AN olc Auditoria 1

1.6 Cumplimiento a la Ley de Archivos dal Estado de Nayarit AN oIc Auditorfa 1

2, Seguimiento de resullados de auditoria

2.1. Seguimiento de solventacion de auditorias del ejercicio 2022 olc Seguimiento 3

2.2, Seguimienlo de solventacion de audilorias del ejercicio 2023 Qic Seguimiento 3

3. Quejas y Denuncias

3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oIG Quejas y NID

Denuncias [ | | [ 1 1] | | | |

4. Responsabilidades Administrativas [

4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de invesligacién. oic Expediente N/D ! !

6. Revislon y Verificacién H
5.1 Visila de verificacion QIic Verificacion 12

6.4 Revisicnes a diversas unidades administrativas de la oIC Revision 3

Secrelaria de Infraestruclura

6. Declaraciones Patrimoniales

6.1 Declaraciones Palrimoniales por Modificacion 2023 olc Declaraciones 900 _

7. Capacitaciones 1L P U TL TR THE Ll

7.1 Capacilaciones al personal de la Secretaria de Infraestructura oic Capacitacion 3 ||

8. Informes

8.1 Informes de actividades a la Secrelaria para la Honestidad oic Informa 2 .

v la Buena Gobemanza
Ls.- Programa Anual de Trabajo

9.1 Elaboracion y presenlacion de Proyeclo del Programa olc Documento 1 .
Anual de Trabajo 2024

10- Seguimlento a Investigacl

10.1 Seguimiento a Invesligaciones del ejercicio 2020 oic Investigacion 1

10.2 Seguimiento a Invesligaciones del ejercicio 2021 oIC Investigacion 2

10.3 Seguimiento a Invesligaciones del ejercicio 2022 olc Invesligacion 56

10.4 Seguimiento a Invesligaciones del ejercicio 2023 Qlc Invesligacion NID ! - ! I i |

| | | |

|

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento

N/D: No determinada
ELABORO: VIsO:

[

ARDO DANIEL RAMIREZ CRUZ L.C.P.C. Y M.|. MARIA |SABEL E

ENTO COORDINADOR SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

S INTERN9§ DE CONTROL

GUSTO MONTES GARCIA
GANO INTERNO DE GONTROL. DE LA TIT
ETARIA DE INFRAESTRUCTURA

LI
RD PA
E OR




y i/ SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
1 v f oNeyaill  zeosps ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT Teplc, Nayarit; 30 de noviembre de 2022.
' PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % DE -
OBSERVACIONES
CONCEPTO ;'E'D“l‘;'; CANTIDAD | SIT 141234 1|2|3|a|1|2|a]a|s|1]2]s]|a|1|2|3|a|s|1|2]3]a|1]2]a]e|e|2]s]a]s]1]2]a]a|a]z]s]a]1]2]a]a]s|1]2]3]4] avance
1. Auditorfas
i g ) PROG.
1. Cumplimiento a las obligaciones de transparencia, Auditorfa 1 AT
2. Verificacién fisica de personal / cumplimiento de las
: PROG.
obligaciones del departamento de recursos humanos en
5 Verificacidn 1
materia de permanencia en el area de adscripcién del
personal, REAL
3. Cumplimiento de los sujetos obligades en la PROG.
formalizacién de la Entrega- Recepcién en los ejercicios| Verificacion 1
2021y 2022, REAL ) H
PROG.
4. Comprobacién y justificacién del gasto. Auditoria 1
REAL
PROG,
5. Cumplimiento a las abligaciones en materia de archivo. Auditoria 1 REAL
6. Cumplimiente a la normatividad que regula el e 1 PROG.
otargamiento de los estimulos de productividad. il REAL
PROG, | I
7. Visitas de verificacion. Verificacién 12 . .
REAL
2. Quejas y Denunclas
2.1 Recepcién de quejas y Denuncias y resultados de Que N/D PROG.
auditorfa de entes fiscalizadores. fa REAL
2.2 Mecanismos generales de prevencidn para conductas no Oficin N/D PROG.
graves. REAL
2.3 Iniclo de precedimiento de Investigacién (realizar| PROG.
diligencias para integracién de la misma). Expedients A REAL
3, Responsabilidades AdmInistrativas
3.1 Detrminar el Informe de Presunta Responsabilidad PROG
Administrativa para turno a la Direccién de la Autoridad| Resolucién N/D =
Substanciadora de la SHBG. REAL
3.2 Contestar: amparos, recursosa y otros, Oficlo N/D Kggf
3.3 Deteminar Resoluciones: Falta de elementos, PROG.
incompetencias, desechamientos, etc, Resol el /e REAL
4., Otras Actividades
4.1 Actualizar el Indice de Expedientes Clasificados comao ;. 2 PROG.
Reservados conforme a la Ley de Transparencia. . REAL
4.2 Actualizar las obligaciones de transparencia. N/A 4 ;ERE
4.3 Atender las solicitudes de transparencia. Documento N/D :’!Egt
4.4 Asistir a reuniones del Comité de Transparencia. Acta 12 ]Tégf
4.5 Actualizar el listado de Carpetas de Investigacién en PROG.
trémite, Documento N/D REAL
4.6 Actualizar la Relacion de los Expedientes de Archivo Hieiiiants N/D PROG.
muerto. REAL g
4,7 Orientar a personal de diversos asuntos. N/A N/D Eggf 2\
48 Contestar y dar seguimiento a oficios diversos PROG. i \
Oficio N/D Z 1
recepcionados en el drea. REAL \ \Z
4.9 Asistir a eventos de licitaclones, Acta N/D KERE o
- - 2\
4.10 Asistir a comisiones del personal de asuntos en general Constancia N/D PROG. v 7 \

dentro y fuera del Estado. REAL \ / / \
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oy SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
U e ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT Tepic Nayarit 30 de noviembre de 2022.
R PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO ULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % DE
OBSERVACIONES
CANCEFTO oo | CANTIDAD | ST 41 g 5|4 1|2|3|e|1|2|a]a|s|1|2]|a]a]1]|2]3]a|s]1]2|s|a]1]2|s]a]a]2]a]a|s|1]2]a]a|0]2]a]e]1]2]a]e]5]1]2]a]4] avance
4.11 Realizar notificaciones y oficios a diversas autoridades y PROG.
N/A N/D
particulares, REAL
4.12 Asistir a reuniones convocadas por la Secretarfa para la N/A N/D PROG.
Honestidad y Buena Gobernanza. / / REAL
4.13 Recepcionar declaraciones de modificacién patrimonial PROG.
y de Intereses 2023 en apoyo a la Secretarfa para la N/A N/D
Honestidad y Buena Gobernanza. REAL
4.14 Informar a la Direccién de Planeacién los avances D " 4 PROG. - “ -
trimestrales del PAT. Qcumans REAL
4.15 Impartir capacitaciones. N/A 3 P.RD.G' :-
REAL
4.16 Remitir Informe de actividades a la Secretaria para la PROG.
Dacumento 2

Honestidad y Buena Gobernanza. REAL
5. Sesiones del Comité de Control y Desempeiio
Institucional para los Serviclos de Salud de Nayarit
(cocopr)
5.1 Convocar a las sesiones ordinarias del Comité de Control PROG, ‘ - -
y Desempeiio Institucional para los Servicios de Salud de| Documento 4 REAL
Nayarit (COCODI). -
6. Programa Anual de Trabajo
6.1 Elaboracién y presentacién del Proyecto del Programa PROG.
Operativo Anual de Trabajo 2024, Dociments = REAL

SEMANAS DE EJECUCION

PERIODO VACACIONAL

APROBO

P

= b
Licenciada én Contaduria Piiblica Certifitada y
M.l. Maria Isabel Estrada Jiménez
de la Secretaria Secretaria para la Honestidad y Buena
n/eona Gobernanza Gobernanza
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SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

oy

SECR=TARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNAN”

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUD.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT)

\NA DEL ESTADO DE NAYARIT.

Fecha de suscripcién: 30 de Noviembre de 2022

Unidad
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1,2 3465/ 6 7/81 9 | 10 11 12 13044]15/16/ 1710192021/ 22(23(24 25/26 27 28)29| 30| 31 3233 34 35| 36| 37| 38| 39 40 41 42| 43| 44| 45| 46 47| 48 49 50 511 52|
1. Auditorias \ ] I | [ [ | ‘ | [ | I | | L1
i limiento d igaci ia Eiercici ) i
;D‘tzgump imiento de Obligaciones de Transparencia Ejercicio Fiscal AN olc Audiioria 1
1.2 Capilulo 1000 Servicios Personales Ejercicio 2023 AN oIc Auditoria 1
1.3 Enlrega - Receptidn AN QIc Auditaria 1
1.4 Financiera AN olc Auditoria 1
1.5 Cumplimiento de Archivo AN 6lle3 Auditoria 1
2. Sequimiento de resultados de auditoria
igzgegulmranlu de solventacion auditorias de los ejercicios 2022 y olc Sagliiento NID
3. Quejas y Denunclas
i 5 Quejas y
AR d
3.1 Recepcion de quejas y denuncias olC Denuncias N/D
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas y :
denuncias Qic Expediente N/D
3.3 Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honestidad y Buenas Gobemanza para alc IPRA ND
Substanciacién
3.4 Presentar informes a la Secrelaria Secretaria para la Honestidad
y Buenas Gobemanza G Informe. b=
4. Responsabllidades Administrativas Bl
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion olc Expediente N/D i
| | | | = { = S T—] T =) e :
4.2 Tumnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a 1a s
Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para olc IPRA NID
substanciacion
4.3 Presentar informes a la Secretaria para la Honeslidad y Buena
Gobemnanza olc Informe 12
&. Seslones Colegiadas
UNIDAD
5.1 Sesiones Transparencia TRANSPARENCI Acta 12
A
5.2 Sesiones COCODI olc Acta 4
6. Capacitaciones
6.1. Capacitacienes Impartidas Qic Curso 3 i T
7.- Inspecciones y/o Verificaciones = [ | | | | |
T | T T [ [ I i ]
7.1. Inspecciones ylo Verificaciones a Unidades Administralivas 0IC Acta 12 m | | . ! r . | . . i J:.
N T 1 I 0 1 | T T ==
8. Informes [ [ i === | | | [ | | | -
T — 1 = | T ]
8.1 Presentar Informe de aclividades y control de auditorias a la oic e | [ [
Secrelaria para la Honesltidad y Buena Gabernanza | | | !
9.- Programa Anual de Trabajo Ll e = | | [ | e O
|
oic Documento | I ‘ ‘ | l | |

9.1 Elaboracion y presentacién de Pru)?\a—ﬁ ograma Anual de

Trabajo 2024 /’\
Nomenclaturas:

AC: Audiloria en colitinuidad

AN: Audiloria Nueva:

AS: Auditoria de Seguimjento
N/D: No determinada *

@y

St

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECION CIUDADANA

MTRA. EN IMP, MARIA IS
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

BEL ESTRADA JIMENEZ ./



SECRETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

M/{/ ﬂ”f HONESTIDAD Y BUENA ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE NAYARIT.
y GOBERNANZA PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2023 (PAA)
R Fecha de suscripcién: 30 de Noviembre de 2022
Unidad
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipe | Responsable de Meta ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO ~ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 112/3/4/5(6(7/8| 9 |10 |11/12 13744]15]16/17/18 1920 21|22 23] 24/25]26 27|28/ 29130 31/ 32| 33| 34 35| 3637 38 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45 46| 47| 48 49| 50| 61| 52|
1. Auditorias e e e s s -1 ——i— ), g | | [ i
;gzgumplimienm de Obligaciones de Transparencia Ejercicio Fiscal AN olc Auditoria 1 |
|
1.2 Capilulo 1000 Servicios Personales Ejercicio 2023 AN olc Auditeria 1 :
1.3 Enlrega - Recepcion AN oIc Auditoria 1 |
1.4 Financiera AN o][¥ Auditoria 1
1.5 Cumplimiento de Archivo AN QIC Auditoria 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria
gi;zieguimlento de solventacion auditorias de los ejercicios 2022 y olc Seguimiento N/D
3. Informes
3.1 Presentar Informe de aclividades y conlrol de auditorias a la olc Inf 1"
Secrelaria para |la Honeslidad y Buena Gobernanza niorme
4.- Programa Anual de Auditorias
4.1 Elaboracion y presentacion de Proyecto de Programa Anual de
Audilorias 2024 olG Biouiierta L
N

Nomenclaturas:
AC: Auditoria e

e e
\ @i\

1
MTRA. EN IMP. MARIA |57\B§L ESTRADA JJMENEZ [

DANIEL RAMIREZ CRUZ
PARTAMENTO COORDINADOR SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ERNOS DE CONTROL

TITULA L ORGANO INTERNO DE CONTROL )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECION CIUDADANA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE TURISMO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Nyl

VG
VA

SECRETARIA DE
TURISMO

Fecha de suscripcién: Novlembre 2022

Unidad 2023
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

b=—o — — — _ il F s S o | m_@T‘_' t{zfalaisfefrf{afolnninin 14} 18] 16§ 17} 18 19} 20 21| 22| 23] 24} 26} 26} 27 28] 20 00| 31] 32] 30] 34] 05 38] 37 8] 39 | a0} 41] A2 a3 m}45]46{a7] aai 0} 60} 61| 62} o)
1. Auditorias
1.1 Transparencla AN olc Audttoria 1 L T 11T 111
1.2 Personal AN olc Audltoria 1
1.3 Entrega-Recepcién AN (o][] Auditoria 1
1.4 Financlera AN oic Audltoria 1
1.5 Archivo . - » AN olc Auditoria 1
2, Seguimlento de resultados da auditorla : T CIEEEE 1 [ == = S
2.1 Integrary tumar Expedientes para Responsabillades Adminlstrativas N/D olc Seguimiento N/D
de las Audllorias
2.2 Seguimlento de Solventacién Auditorias del ejerciclo N/ID oIc Seguimiento N/D
4. Quejas y Danunclas ‘ =l . = i il 5 G | T

Quejas y
3.1 R d las,

ecepcion de quejas y denunclas N/D oic Baritifichs N/D
3.2 Instaurar y Actuar el procedimiento de Investigacién de Quejas y NID olic Expediente N/D
Denunclas )
3.3 Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a SHBG N/D olc IPRA N/D
para Substanclaclén
3.4 Presentar Informes a la Secetaria para |la Honestidad y Buena NID olc Informe 2
Gobemanza §
4. Responsabllidades Administrativas z — [ JEIEER ) [ & = =
4.1 Proceso de Investigaclon N/D olC Expedlente N/D
4.2 Proceso de Substanciaclon y Resolucién N/D oic IPRA N/D
4.3 Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobemanza N N/ID 0IC Informe 2
5. Capacitacién y Verlficacion =] [ I 1581
5.1 Capacitacion Ley General de Responsabiidades Administrativas N/D olc Documento 1
5.2 Capacilacién Faltas Administrativas NID olc Documento 1
1

6.3 Capacitacién Declaracién modificacién 2023 N/ID olc Documento 1
5.4 Realizar verificaclones alealorias en la Secretarfa N/D oic Documento 12 _ _
B.- Programa Anual da Trabajo . 8 =0 0, T == B I
6.1 Elaboracién y Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024 N/D Qic Documento 1

] —— 2 = : L1111
Nomenclaturas: 3 . b N \p ¥
AS: Auditoria de Seguimienlo [~ e
N/D: No determinada LIC. JOSE ANTONIO #MENEZ VELAZQUEZ L.C.P.C. Y|M.Il. MARIA ISABEL ESTRADA JIM
AN: Auditoria Nueva SECRETARIA PARA LAJHONESTIDAD Y BUENA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

SECRETARIA DE TURISMO.

GOBERNANZA




70

T SECRETAR  ARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA Universidad
‘ ORGANO INTERNO DE CONTROL DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT b’B,hT:'i.'L"é‘l?,‘:r:

e atitininsil . T o R S e
e PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023 Srasniains Eubliss Basasut:slinese

Fecha de suscripcidn: Noviembre 2022

Responsa viplad 2023
Accidn o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo bie do Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
= Medida 1l213lalslsl7]aloltoli1]12|13l1al46/16]17(18/19]20(21]22]23]24126(26]27)26120130]31)32)33|34135(36|37138| 39 140 (41 142[43/44[45]46[47148149)501|64|52]63]

1. Auditorias N - B E

1.1 Transparencia AN olc Auditoria 1

1.2 Servicios Personales Capilulo 1000 AN oic Auditoria 1

1.3 Entrega Recepcion AN oIc Auditoria 1

1.4 Financiera (vlaticos, Gastos a Comprobar , Compras Cap. 5000 AN oIc Auditoria 1

1.3 Archive AN | o | Auditoria 1

2. Seguimiento de resultados de auditoria )

2.1 Seguimiento de solventacién audilorias del ejercicio 2022 y 2023, oic Seguimiento ND |

2.2 Integrar y tumnar expedientes para responsabilidades oIC Expediente N/D

Jadministrativas de las auditoria 2022

3. Quejas y Denunclas

3.1 Recepcion de quejas y denuncias, oIc Quejas y N/D

Denuncias

3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacién olc Expediente N/D

de quejas y denuncias.

3.3 Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
|Secretaria para la Honeslidaad y Biena Gobernanza Substanciacién. olc IPRA N/D

3.4 Presentar informes a la Secrelaria para la Honeslidad y Buena

Gobernanza. olc Informe N/D

4. Responsabilidades Administrativas =
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacién. (o][# Expediente N/D
L4.2 Turmnar Informe de Presunia Responsabilidad Administrativa a la

SHBG olc IPRA N/D

4.3 Presentar informes a la SHBG olc Informe N/D

5. Revision y Visitas de Inspecion.

5.1. Realizar revisiones y/o visitas de inspecion periodica a las olc Informe 12 ||

areas administralivas =
ia. Presentacion delcaraciones Blenes Patrimoniales

6.1 Presentaciones de declaraciones patrimoniales olc Informe N/D

7.Capacitaciones olc Informe N/D

7.1 Realizar capacitaciones oIc Informe a

SHBG

8.- Programa Anual de Trabajo mTERA PR SHIA| [o][e3 Documento 1

7.1 Elaboracién y presentacién de Proyecto de Programa Andal - == |/ (o](o] Documento 1 —

b AZ SO ey

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditorfa de Seguimiento D i D
N/D: No determinada >4 ,_al

AUTORIZOT

1
LCP.C.YM.L Mf\R]A ISABEL ESTRADA JIVENEZ .
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERN!
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA c LA COSTA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

V /7

“1\
[ ¥

Universidad
Tecnologica
dea la Cosia |,

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022

- Unjdad 2023 : |
Acclén o Proyecto/ Tarea / Subtarea Tipo | Responsable |  de Meta ENERO_| FEBRERO MARZO ABRIL "MAYO JUNIO JULI0__| AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
! ; Medida | 77213[45(6]7(8|9[70171]72]13|14] 15|16 17| 18] 19|20 21| 22| 23] 24] 25| 26| 27] 28] 20] 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 30| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48|49 50] 51 [62
1. Auditorias ) e T T g s T s HE ] | ] [ e B fi [ ; ] |
1.1 Transparencia AS QIC Auditoria 1 I
1.2 Servicios Personales Capitulo 1000 AS oic Auditoria 1 I
1.3 Enlrega Recepcion AN QIC Auditoria 1 |
1.4 Financiera (vlalicos, Gaslos a Comprobar , Compras Cap. 5000 AN olc Auditoria 1 |
1.5 Archivo - B AN oIC Auditoria 1 :
|2. Saguimisnto de tesultados de audHoria % Ao o -~ 5 B T [ ) T, [ R [ T T 2 T O . [ I A
2.1 Seguimiento de solvenlacion auditorias del ejercicio 2022 (o][o} Seguimiento 1
2.2 Integrar y tumar expedientes para responsabilidades
administrativas de las auditoria 2022 oI Expadignts. WD |
2.3 Seguimiento de solventacidn auditorias del ejercicio 2022 - OIC | Seguimiento | * N/D s
3. Queas’y Denuncins Y T = B [ Sl = = BT S il =l % BT [ Bl Bl ) . I £ e R | s s [
3.1 Recepcion de quejes y denuncias, olc D%:?::i:s N/D
3.2 Instaurar y acluar el procedimiento de investigacion de quejas y
dentincles olc Expediente ND
3.3 Tumnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secrelaria Para la Honeslidad y Buena Gobemanza para olc IPRA N/D
Substanciacion
3.4 Presentar informes a la Secretaria Para la Honestidad y Buena
Gobermnarize olc Informe N/D . - = ,
& IResRonsabHidaies AdminlAIVAR E: o I P E T 5 T e S i
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacién oic Expediente N/D
4.2 Tumar Informe de Presunia Responsabilidad Administrativa & la
Secrelaria Para la Honeslidad y Buena Gobemanza para olc IPRA N/D
subslanciacion
4.3 Presentar informes a la Secretaria Para |la Honeslidad y Buena
Gobemanza S oK Er\rornle . 7N97
b. Revision y Visitas de Inspecion,
5.1 Realizar revisiones y/o visitas de insepcién periodicas a las
distintas éreas administrativas — — el (_JIC — 'fet'ﬂ"_ = E
6.Capacitaciones LA BT N SR e JEE ]
6.1 Realizar y/o geslionar capacitaciones en maleria de prevencion de T
actos de cormupcién a las distintas areas administrativas _OIC Capacltackn 4 ! -
7.informes T & B R i [HEE R il i [ L . [ T 'ﬁf@:ﬁ [ 2 iy 0 [ i B Pl =% B B iR ] B I [ S <fts
7.1 Presentar Informe de actividades y ¢ontrol de auditorias a la
Secretaria Para la Honestidad y Buena Gobemanza Gl Informe £ J
8. Proprama Anual de Trabajo EEEEEEEEREELR (2|0 (R i R T S R |
8.1 Elaboracion y presentacion de Proyecto de Programa Anual de
Trabajo 2024 B i OIE: Documento 1 |
0.- Particlpaclon en Comites. i 24 ! = |
9.1.- COCODI- UTC oIc Sesiones 4 |
9.3.- COMITE DE TRANSPARENCIA oic Sesiones 12 —1—
9.4.- COMITE DE ADQUISICIONES (o][¢} Sesiones NIA
9.5.- SUBCOMITE DE ADQUISICIONES oIC Sesiones NIA
Nomenclaturas: P —
AN: Auditoria Nueva ELABORO: VISO!
AS: Auditoria de Seguimiento =
N/D: No determinada ) el o ¢ —
N/A: No aplica g Qe LIC. GE IEL RAMIREZ CRUZ L.C.P.C. Y M.l. MARIA Ig EL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA TITULAR DE PARTAMETNO COORDINADOR DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA OR INTERNOS DE, CONTROL GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Nayarit

Fecha de suscripcion: Noviembre 22

Unidad 2023
e Responsa
Accion o Proyecto [ Tarea / Subtarea Tipo ble de Meta ENERO l FEBRERO MARZO I ABRIL I MAYO ] JUNIO I JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OGCTUBRE | NOVIEMBRE I DICIEMBRE
Medida 2/3/4/5 6/ 789 10/11/12/13 14/15 16 17 18/ 19|20 212223 24|25 2627 28|29 30|31/32/33 34/35/36/37 38 39 |40 41/42/43/44/45 46 47 48 49 50 51)52 53
1. Auditorias | I | I | [ | [ | | i
1.1 Transparencia AN olc Auditoria 1 L] | |
1.2 Servicios Personales Capilulo 1000 AN olc Auditoria 1 T ] 1
1.3 Enlrega Recepcion AN QIC Auditoria 1 | ‘ | ‘
1.4 Financiera (vlaticos, Gastos a Comprobar , Compras Cap. 5000 AN oic Auditoria 1 | | ||
T.Byehive AN olc Audiloria 1 ‘ '
2. Seguimiento de resuitados de auditoria
2.1 Seguimiento de solventacion audilorias del ejercicio 2022 y 2023 olc Seguimiento NI/D
2.2 Inlegrar y lurnar expedientes para responsabilidades QlC Expediente N/D
administrativas de las auditoria 2022
3. Quefas y Denunclas
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. e][e Quejas y N/D
Denuncias
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion Al Expediente N/D
lde quejas y denuncias.
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
Secretaria para la Honeslidaad y Biena Gobernanza Substanciacion. Al IPRA NID
3.4 Presenlar informes a la Secretaria para la Honeslidad y Buena
Gobernanza. [o][o) Informe N/D
4. Responsabllidades Administrativas
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de invesligacion. olc Expediente N/D
4.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la
SHBG olc IPRA N/D
| | ‘ | | P
4.3 Presentar informes a la SHBG oIC Informe 2 | |1 | | \ | | | | | [ | . |
|5 Revision y Visitas de Inspecion. \ | \ [ | | \ 1 | ] [ 1 | | |
5.1. Realizar revisiones yfo visitas de-inspecion periodica a las olc Informe 12 Il . W | | — || : || | RS EEEEE —
areas administrativas i i | | | | | | I | I - |
|6. Presentacion delcaraciones Bienes Patrimoniales | | | | | ‘ | ] | | | |
6.1 Presentaciones de declaraciones patrimoniales oIc Informe N/D L] [ ] | | | | [ 1 | | 11 |
7.Capacitaciones = & i olc Informe N/D | ‘ | ] ‘ | ’ f ] |
7.1 Realizar capacitaciones olc Informe 3 1 I R | | [ - [
SHBG | | | ‘ [ 1 |
8.- Programa Anual de Trabajo olc Documento 1 1 - N || | | | [ 1
7.1 Elaboracion y presentacién de Proyecto de Programa Anual olc Documento 1 \ e = T -
| | | |

2024

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

—
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L.C.P.C.Y M.L
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SECRE IAPARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

W M ‘ @ ORGANO INTERNO Dt CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE La SIERRA.
NUESTRO ORGULLO ¥ COMPAOMISO ke PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
Fecha de suscripcion: NOVIEMBRE 2022
Unidad 2023
Accidn o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo |Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juio acosto | septmeere | octuere | noviEMBRE DICIEMBRE
Medida 1] 2] 3]a] s e 7] e o 10]11]12] 1] 1a] 15] 16] 17| 18] 10] 20] 21| 22] 23] 24] 25] 26| 27] 28] 20 20| 31] 2] 23] 34| a5[ 36] 37] 28] 38] 40] 41| 42| 43| 44] a5] a6] 47] 48] 40] 50] 51] 52] 53
. e
1. Auditorias
1.1 1 Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia. AN olic Auditoria 1
1.2 Procesos de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Almacenes. AS oic Auditoria 1
1.3 Entrega - Recepcidn AN oic Auditoria 1
1.4 Capitulo 1000 Servicios Personales AN oIc Auditoria 1
1.5 Archivo AN 0IC Auditoria 1
2, Seguimiento de resultados de auditoria
2.1 Sequimienlo de solventacién auditorias del ejercicio 2022 y 2023. oIlc Seguimiento N/D
gbzzlantegrar ¥ lurnar expedienles para responsabilidades administrativas de las audiloria 2022 y oic Expediente N/D
2.3 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 y 2023. (o]l0% Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias
i . . Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. olc Denuncias N/D
3.2 Inslaurar y acluar el procedimiento de investigacion de quejas y denuncias. olc Expediente N/D
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la Secretaria para la olc IPRA ND
Honestidad y Buena Gobernanza para Substanciacion
3.4 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. [o][¢] Informe N/D
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion olc Expedienle N/D
4.2 Turnar Informe de Presunla Responsabilidad Administraliva a la Secrelaria para la olc IPRA NID
Honeslidad y Buena Gobernanza para subslanciacion.
4.3 Presenlar informes a la Secretaria para la Honeslidad y Buena Gobernanza. Qic Informe N/D
15. Revisiones y Visitas de insepcion
5.1 Realizar revisiones ylo visitas de insepci6n periodicas a las distintas &reas adminislrativas | | oic | Revision 12
6. Informes
6.1 Presentar Informe de aclividades y conlrol de auditorias a la Secrelarfa para la Honestidad y
Buena Gobernanza. oic Infarme ND
7. Capacitaciones
7.1 Geslionar o imparlir capacitaciones. | | 0IC | Capacitacién| 3 '
8.- Programa Anual de Trabajo
8.1 Elaboracion y presentacion de Proyecto de Programa Anual de Trabajo 2024. | | olc , Documento | 1 =]
—

Nomenclaturas:

AN: Audiloria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No delerminada

AT R

R
£ e o e
DO DANIEL RAMIREZ CRUZ L.C.P.C. Y MI{MARIA lSABEl:E TRADA JIMENBZ
TlTULAR DE DELLOS ORGANOS INTERNOS DE SECRETARIA PARA LA HONEST|DAD BUENA GOBERNANZA -

CONTROL DE LA‘SHBG
= 4

LA UKSI
—GORIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE LA SIERRA \\{J _:
ORGANO INTERNO O
DE CONTROL ‘ / \




MM INSTITUTO DE JUSTICIA
LABORAL BUROCRATICA

are eeraLn v cmreseg.

SI iTARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022

Unldad 2023
Accion o Proyecto / Tarea/ Subtarea  |Tipo| Responsable|  de  |Meta| ENERO | Fesrero MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio Acosta SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMARE DICIENBRE
Medida 1l2lslalslelzleloflto]l1]12[13] 1416 6] 47| 1810 20]21]22] 23] 24| 26] 26 27|28 20] 30| 31]32] 83| 34|36 36[ 37|36 30] 40 A1]42[4s[ 44|45/ 46]47] 48] 40]60[51] 52} 53
— — ]
1, Audltorlas
1.1 Transparencia o AN alc Auditaria 1
1.2 Personal AN olc Audiorla 1
1.3 Enlrega Recepcidn AN Qic Auditorla 1
1.4 Financiera AN olc Auditarla 1
1.5Aichive _ - AN | 0iC Auditarla 1
2, Sequimiento de resuliados de audiioria " — i DR |
2.1 Transparencia 2022 AS [o](64 ND
2.2 Audtoria Financlera 2022 | as olc ND
3. QueJas y Denunclas I A
R Quefas y

3.1 Recepcidn de quejas y denuncias. olc Denuncize NT
3.2 Instaurar y acluar el p dimianto de i de quejas y d i QIc Expedients ND
3.3 Turnar el Informe de Presunla Responsabifidad Administrativa a la Secretarfa
parala anggﬂqad ¥ Buun;_Gu_be_manz_a_ aic IRRA N
4. Responsabidados Adminiatiativas § : :
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion Qalc Expediente ND
4.2 Turnar el Inf de Presunta A istrativa a I
parala Ha'nesﬁdady Buena Gobernanza e 2 s
6, Revisian y Vislfas de Inspecion.
5.1 Revision e Inspeccién de plantila vehicular aic Acta 1
5.2 Revision e Inspeccién del personal comisionado olc Acta 1
5.3 Revisién e Inspeceién del cumplimiento a los horarios Iaborales establecidos. o fcta 1
5.4 Revisién e Inspeccién de la publicidad de las sesiones y los acuerdos oic Acta
lomados en las juntas del Conssjo Técnlco y de Administtacidn 1 o
5.5 R:emn‘m & Inspeccitn afa Unidad Administrativa de Oficialla de Partes oic Acta .
Comiin 1
5.6 Revisidn e Inspeceidn al Departamento de Recursos Humanos y Servicios oic Aoln
Generales 1
5.7 Revisidn e Inspeccidn al Departamento de Informdtica y Boletin ol Acla 1 -
5.8 Ravisidn e Inspeccidn a ala Unidad de notificadores, olc Acla 1 -
5.9 Revisidn e Inspaccion de las convecalorias emilidas para (a designacion de

oic Acla
PuEslos. !
5.10 Revisidn e | ién a (2 Direccion da A QIc Acla l

1

5.11 Revisidn a Inspeccion de los medios de dfusién oficlales con los cuenta el oic Acla
Instituto 1
5.12 Revisidn e Inspeccian a la Jefatura de R Fi [=/{+] Acta 1
6. Informes
5.1 Presentar informe de actividades y cantrol de Auditorias ala patala
Honestidad y Buena Gobernanza oG Informa 2
7.- Frograma Anual de Trabajo. ]
7.1 Elaboracién y presentacién del Proyeclo del Pregrama Anual de Trabajo 2024 ol L "
b-Capacifagionesporole= — —— — = |== =" = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — =p——— = ———
8.1 Declaranet Evidencias 1 -
82 Cédigo de Eticay Conducta 1
8.3 Contrel Interno Evidencias 1 | | H

Nomenclaluras:

AN: Auditoria Mueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

—TIC VANESSA cURDALUPEABRBAT— AATIC
TITULAR DEL GRGANO INTERNGBETAN( 1 11 NAY,

CONTROL DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
LABORAL BUROCRATICA

CORNEJO

AUTOR 5: N
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L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRAﬁA JIMENEZ
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA




NUESTRO GRGULLG ¥ COMPAGHIED

SECRETAR

ARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripcién: Noviembre 2022

Unidad:
Accidn o Proyecto /[ Tarea /' Subtarea Tipo! | Responsable|  de sepTEMERE | ocTuske DIGIEMBRE
; Madida 1 ap] 501 51] 521 53
1L Audltnﬂns ; £ : #ii SRR A
1.1 Auditoria de Adquacmlcnes AN QIC Auditoria k|
1.2 Auditoria de Transparencia AN folles Auditoria 1
1.3 Auditoria de Capitulo-1000 AN (o]lsd Auditoria 1
1.4 Audiloria de Entrega y Recepcion AN oIC Auditoria 1
1.5 Auditoria Financiera AN olc Auditoria 1
1.4 Audiloria de Archivo B AN o1 Auditoria | 1
2. Saguimiento de resultadas de auditoria. -
2.1. Seguimiento de solventacion de audilorias de e;ercqcm 2023 Qlc Seguimiento
3. Varificaclones pregramadas.
3.1. Realizar verificaciones ano 2023 ) B OIC Documento
4. Gapacitacionos programas en elano:. ES? { {
4.1. Impariir Capacitaciones a STJL afio 2023 olc Proyactos
5. Quefas'y, Denunclas EE ol i BRES
in " - Quejas y
5.1 Recepcitn de quejas y denuncias. BEniaaise
5.2 Emision de Informe de presunta responsabilidad Administrativa
IPRA
(IPRA)
6. Responsabilldades Administrativas: I
8.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediante
6.2 Turnar informe de presunta responsabilidad Administrativa (IPRA) oic A | | ‘ |
a la Secretaria para |a Honeslidad y buena Gobsmnanza
6.3 Emision de informes a |a Secretaria para la Honestidad y buena oic Informe.
Gobemanza
|
7. Revision y, Visitas de Inspecion. |
7.1 Revision y Visitas de Inspeccion olc Informe |
|
B. Informes |
8.1 Informes de los resultados de las verificaciones y visilas de inspeccion olc Informe | |
8.2 informes a la Secretaria para la Honeslidad y buena Gobemanza Informe
9.- Programa-Anual de Trabajo ] i | | [ |
9.1 Elaboracion Programa Anual de Traba;o 2024 Documento

AN: Auditoria Nueva
AS: Audiloria de Seguimiento
N/D: No determinada

TITULAR DEL GRGAN ;{I}GTERNSQ ¢

AJGY

.C.P.C. .. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA




: SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA A
WV@W ORGANO INTERNO DE CONTROL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE NAYARIT gmqgémgght
KUBSTHO CADULLD ¥ COROROMILG PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023 DEL ESTADO DE NAYARIY

TEPIC, NAYARIT; NOVIEMBRE DE 2022

Acclén o Proyecio / Taroa/ Subtarea Tipo Rasponsable |u:'::::::' Mata AGO SEPTIENBN 4 i ORE
iy KE) K1 K K3 K D1 7)) 21 R T Y D) Y ) ) L B D KT R P D K E N ESIEA
1.1 Transpareia AN o Auditorin 1
12 Pervonat AN o Audtory 1 —1 ===
13 Ertregs - Recepeion AN oG Audtoria 1
1.4 Fanciera il ol Audtorin 1 ol e 1]

15 Archivo AN Qi Autorn A

2. Bagufmiento du resultidos de audhortn )

i.l‘ ciﬁl;g;‘;ﬂ?o do resultacos y solventacion Avdtonas det e Sigito W

Ao do wh e 2022 G |iglielce| 0

3. Qusjas y Denunclas = I~

31 Recepoion de auejar y denuncias oie Sy, SR [ Pt R ) 2 E 2 8 2 VS R Pl e - L B

m‘;‘:& Lﬁ“;;ﬂbm‘"”‘“ e o Expediente | WD

Ao VN0 YOO TR ol A 1o

4. Declaraclongs Patrimanisies

4§ Declaresidn Inicial (e} Docurmanto [ {a]

4 2 Declamoida Modficesion QcC Dociments ND

43 Declarseién Conclurdn fells} Docurento Lo SO 1 {1 ) 6 g O L T B o e B e R 5 1 ] ) = e [ 9 S0 1 Y e e ot ) B I

6. Respomablidades Adminisirativas — = - — S L= B umen -1 A e u_ace o

8 1 Procesa de Invesligacidn o Expediente ND

52 Inforrngs Presunta Renpongatifidag Administrativa i Expadiente ND (1. 1U5) V. [ | ! ul i L ) 13 S PR s IS I & A L ! el =

. Vorificaclones 1 L .

1m0 Vs [ T oe Tew [ w [TTITTIITIITTETIETIT T CT A IT TN T BT L T
2




7, Capachtaclonas

71 Entregn Recepitn oG Cocumanio !

7.2 Cocodi oic Cocumento '3

73 Responsabldades Admiristiathas oic Documanto | -le |

B. Informas

encsinty smwconaraes | | o Jowewo| s | [[[[JJTIITTITIITITITIITITTTITTIITTITITTITITTTOTO0
1o. Programa Anus) de Trabajo = = = I B

9 1 Presantsciin Progrmma Anusl de Trbajo olc Cosunento 1

2 Preantacién Programa Anual de Austoria oG Cocumanto 1

Homenclalures

AN RGO NS

AS Mabtors 66 Sequmienta
KD Ho determinada

FELIX OMAR HE!

TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE Pﬂfml.

e

DEZ §SPINOZA

2 o |
o'

P —

fo—

i %’

YOAENT

SANO INTERNO
DE CONTROL

(

o e gy e

LCPC. y Wi ABABEL ESTRADA JMEN
SECRETARIA PARA LA HOIESTIDAD Y BUENA GOBE




N eyereil

HUSHTRE ORIULLE Y EOUFRIINIO

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION FORESTAL DE NAYARIT.

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUAGION 2023

Fecha de suscripcidn: Noviembre 2022

Unidad 2023
Accién o Proyecto [ Tarea [ Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL HAYO Junio Julio AGOSTO | SER DIGIEVBRE
Medida 11234l 5|6 7]8|9|10li1]12(13[14[15]18117|18]19[20]21]22123|24| 25|26] 27)28 20|30 31 32| 33] 34| 35| 36/ 37| 38| 39 50| 61 52| 53]
memmcma T —pr=— =it i
11.—Audltm'ius - : = =i | |
1.1.Auditoria a Transparencia AN olc Auditoria 1
1.2 Auditoria a Personal AN olc Auditoria 1 |
1.3 Auditoria Enlrega - Recepcion AN olc Auditoria 1 |
1.4 Auditoria Financiera. AN olc Auditoria 1
1.5 Audiroria de Archivo, AN olic Auditoria 1
|
| | | | |
2, 8eguimlento de resultados de auditorfa [ | | |
2.1 Seguimiento de auditorias. AN alc Expediente N/D .
| | | |
A [ \
3. Capacitaciones olc Oficio 3 | |
| | |
| | | |
| | | |
4. Quejas y Denuncias | | |
" . Quejas y
4.1 Recepcionar quejas y denuncias 0IC Denuncias N/D
. " = Quejas y
4.2 Instaurar el procedimiento de quejas y denuncias oIc Denuncias NID
| |
5. Declaraciones Patrimoniales 2023 olc Acuse N/D L
' |
. [
6. Responsabilidades Administrativas | |
6.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D !
| | | | |
7.Participacién e Instalacién de Comités. aic Expediente N/D
7.1 Subcomite de Adauisiciones . 0IC Expediente |  NID |
7.2 Comité de Transparencia. olc Expediente N/D ] ‘ ]
7.3 Comilé de Control y Desemperio Instilucional. QiC Expediente N/D
7.4 Comité de Elica. olc Expediente N/D
8. Revision y Visitas de Inspecion. | |
8.1 Verificaciones. olc Oficio 12 | I- - |
9. Informes 7] | | | ]
olc Informe 2 | |
Elabaracion y envio de informes a la ia para la Hi ic:
y Buena Gobernanza. | |
10,- Programa Anual de Trabajo DB | et
Elaboracién y presenlacion del Programa Anual de Trabajo 2024 olc Documento 1 L X : |
‘ \ |
A | | |
Nomenclaturas:
AN: Auditaria Nueva NS -
AS: Audileria de Seguimiento
N/D: Ne determinada =
BORO:
LIC. PAULA DALUPE DIAZ GARCIA. |EL RAMIREZ CRUZ.

TITULAR DEL ORFANO INTERNO DE CONTROL DE
LA COMISIQN FORESTAL DE NAYARIT.

RTAMENTO COORDINADOR
DE LOS OREANOS\NTERNOS DE CONTROL. GOBERNAN




ICRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

@ oNeraill | ssrsnasn, ORGANO INTERNO DE CONTROL
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023
Fecha de suscripcién: Noviembre 2022
Unidad 2023
Acclon o Proyecto / Tarea ! Subtarea Tipo|Resp bl de Meta] ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1/2/3/4/5/6/7)8]9/10] 1112 13 14| 15| 16] 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38] 39| 40| 41| 42] 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| # | 52| 53
1. Auditorias ] ] | B = | 1 | Joeuy |
1.1 Transparencia AN olc Auditoria 1 ] [ | | 1
1.2 Personal AN oic Auditoria 1 || [ | = | | T T 1 | |
1.3 Entrega Recepeion AN oIC Auditoria 1 | | | | | [T 1 | |
1.4 Financiera AN oIC Auditoria 1 | | R | ] | | |
1.5 Archivo AN oIC Auditoria 1 [ | [ ] | | i | [ 1 | | | |
2, Segulmiento de resullados de auditariu : ) S ) e ) [ T L e [ 18R R | =R = e [ 1] [
2.1 Transparencia 2022 AS olc Seguimiento | NID | | | i | | | I 1T 1 | T ) i O |
2.2 Audiloria 2023 AS olc Seguimiento | ND | | | 1 T 11 | | |
3. Quejas y Denuncias
o i i Quefas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oic Darsinciis NID
3.2 Inslalfrar y acluar el procedimienlo de invesligacién de quejas olc Expediente | NID
y denuncias.
33 Tumare!_infom'te dle Presgnla Respnnsabulli_dad Administrativa oc IPRA ND
ala Secretaria parala b y Buena G
4. Responsabilidades Administrativas [ ] ] | o o S [0, | S el | = | J | | ] |= o] | j
4.1 Inslaurar y acluar los procedimientos de i igacidn. oic Expediente | NID
4:2 Turnar-el Informe de Presunla Responsabilidad Adminisirativa
ala Secretaria para la Hi idad y Buena Gob ol IPRA NB
6. Revision y Visitas de Inspecion. | [ | paal | s (i) e | ! = | SR [ | == |
6.1 Revision e Inspeccién de plantilla vehicular cic Acta 1 | L] | P L | | | I ‘ | | : ! ‘
| i | | | | | | I
5.2 Revision e Inspeccion del personal cumplimiento de horario c Acta | | | | | ] || | | | | 1 | | ! | | ‘ ‘ |
5.3 Ravisién e Inspeccion del personal de permanencia en los | [l [l | | T ] | | | | ] [
horarios laborales establecidos. dlic Acta 1 | | | i | | | | |
5.4 Revision e Inspeccion de la publicidad de las sesiones y los oic Ak | T | | | | : | I | | |
acuerdos lomados en el Comilé de Etica i 1 1= i 1=t i | | 1 | i ) | - =
5.5 Revision e Inspaccion al acceso de Quejas y Denuncias | | [ | | [ | | - | | | =
electranicas oIC Ack 1 | [ = ‘ - | | | = | ; ! |
56 Revision e Inspeccion al Departamenlo de Recursos ! | | | ‘ I | | | | | |
Humanos y Servicios Generales olc Acla 1 | | 11 ‘ ! | ‘ | | | | ‘
5.7 Revision e Inspeccién al Deparamento de Informatica oIC Acta 1 | ! = ] |——i | i | |—1 ———1— |
5.8 Revision e Inspeccion al Subcomilé de Adquisiclones Qlc Acta [ o | | | = | 1 [ |
5.9 Revision & Inspeccién de las convocalorias emilidas para la I | (I | I~ T ] | ‘ | } | ] |
designacion de puestos. ole Aela 1 ! ‘ || | | | | | | L
1 T [ |
5.10 Revisian e Inspeccion a la Direccion de Administracion oic Acla ; 1 ‘ ‘ ‘ | | ‘ | ! ‘ | | ‘ | .
5.11 Revision e Inspeccian de los medios de difusion oficiales A | I ‘ | n | [ ; | | |
con las cuenla el Institulo P S 1 | || || |- | | | || | |
1 I I 1 T .
5.12 Revision e Inspeccion a la Jelatura de Recursos Financieros ol Acta 1 | - } \ { | H | i | ; | ! } '
6. Informes 545 Y | [ P e [ | i 0 ST R T ] | i
8.1 Presentar informe de aclividades lrimestrales a la Secrelaria | [ | | 1 | | | | [ | i |
para la Honestidad y Buena Gobernanza olC Informe 7 o | —t —t—t t b 1 i { —1 1 =
7.- Programa Anual de Trabajo I | o P ] [ S T e e [ e ) A ) S o T B i | | ] B i
7.1 Elaboracién y presentacion del Proyeclo del Programa Anual | I | || | | | I3 i | | | | |
de Trabajo 2024 olc Documento | 1 | | | | | | I . | I | | nl | |
7 T
8.- Capacitaciones por OIC | o o S e S [ [ B o] T ) ) R ) | [ |
Evidencias 1 | | I | RN = |- | | | b | | |
Evidencias 1 |l |l | I 1 T ] | | | | T 1 [ |
Evidenci T ) T 1 1~ RY | 1 | [ | | | [ !
T 11 [ 7] [ | 1T 1 ] il ==
Noemenclaturas:
AN: Auditoria Nueva —
AS: Auditoria de Seguimiento 4 ™,
N/D: No determinada \ .
ELABORG: P \k
A i
nt 5

1 AUTORIZA: )
i
L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ 4

L7,
LiC. vené\«gfa GONZALEZ CAMPOS
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

TITULAR DEL ORGANOANTERNO DE
CONTROL DE:A-SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE



CNeyeriit

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA ADULTOS

@ @
e s pcanmmanse PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023
Fecha suscripcidn: 20 febrero 2023
Unidac 2023
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIMEBRE | ocTusre | noviemsre DICIEMBRE
—_— || Medida [ [ 1]2[3]4[6[6]7]8]o]0]11]1z]1a T4] 18] 16] 17| 18] 19] 20[ 21| 22] 23] 24] 26] 26| 27| 26] 20] 30| 31] 32[ 53] 38 | 35| 36| 37| 36| a8 | 40 41] 42| 43| 44] 45] 46| 47] 45| 43 0] 51 52 53l
— e
1. Auditorias
AN olc Auditaria 1
AN alc Auditoria 1
AN (o][¥ Audiloria 1
1.4 Financiera AN oIC Auditoria 1
h L= AN QIC Auditoria 1
2. Seguimlento de resultados de auditoria
olc Seguimiento N/D
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades =
administrativas de las auditoria 2023 oi¢ Expedienta Nip
3. Revisiones y visitas de inspecclén | |
oic Revisién 12
4. Quejas y Denuncias
Quejas y
ale Denuncias N/D
Al Expediente N/D
Al IPRA ND
oIc Informe N/ID
5. Responsabllidades Administrativas
Al Expediente N/ID
Al IPRA N/IO
alc Informe N/ID
6. Informes- e = =[S S| ) =) = -
. AR oic Informe £
7. Presentraclon de Declaraclones Patrimoniales
. olc Seguimiento 1 II[IIIIIIIIIIIII_IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]III7
8, Capacitaclones e Loe o - - i — = e ===
B.1 Resposabilidades de Personas Servidoras Plbiicas olc Capacilacion 1 [
L ) J [o][¥] Capacilacion 1
8.3 Simulacros de evacuacion olc Capacilacion 1
9. Programa Anual de Trabajn
71 ' - olc Documento 1 |

Nomenclaluras:

AN: Auditeria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiente
N/D: No delerminada

Al: Autoridad investigadora

INSTITUTO NAYARITA DE

ELABORO: EVISO:

e L
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ADULTOS ORGANOS INTERNQS DE CONTROL
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
(Iy[l?{? ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO PARA LA CAPACITACION

EN EL ESTADO DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

I} oty i

Fecha de suscripcion: Mayo 2023

- Unidad 2023
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo |Responsable de: Meta ewero | reorero [ marzo | ase | wavo | JuNiO | wuo | acosto | seviempre | octuere | noviemre | biciemere
| __Medida 1(2[afaf[s]7]8]0] 011 12[1a[ 141616 17[18[10]20[21{22] 23 [24[25]26(27]20]20]30]21[32[ 2234 ]35]36] 37| 38] 39 [40[41]42[43]44] 48] 46 47 ] 4n [49]60[61] 62 53]
1. Auditorias
L] |

1.1 Personal AN fo][¥] Auditoria 1
1.2 Enlrega-Recepcién AN Qic Auditoria 1
1.3 Financiera AS aic Auditorla 1
1.4 Archivo — —— AN alc | Audioria 1 = — =t}
2.Seauimiento de resullados de auditoria o | | BN | o e il I [ [ I [ i) i U 5 I -
2.1 Integrar y lurnar Expedit para R biliades Admii i olc iimi ND = I I T T (I Sl s e o ) gl I =
de las Audilorias.
2.2 Sequimiento de Solventacion Auditorias del ejercicio oI1c Sequi ] ND B
3. Quejas yDanuneias i F N 1l : [ I ] 1 )= ] [0 ] I T JEIEE = o)

3 Quejas y T FIENF il I f Al |
3.1 Recepcién de quejas y denuncias. olc Dontinelas ND e o _‘_ A 12 L U_ Sl | f
3.2 1 y Acluar el p dimi de Investigacion de Quejas y olc Expediente ND
Denuncias
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administraliva a olc IPRA ND
SHBG pata Substanciacion
3.4 Presentar ala ia para la Honestidad y Buena olc Informe 2
|Gobernanza R - - i
4! Responsabilidades Adminisfrat e | 0 I 1 I [0 [E | rr [ ! L]
4.1 Proceso de Investigacion olc Expedienle ND J ST | I I L chedbdE L
4.2 Proceso de Substanciaciin y Resolucion QIC IPRA ND _
4.3 Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza olc Informe 2
5.- Capacifacion I
5.1Ci ftacion en tacién de quejas y i olc Documento 1
5.2 Capacitacion Tipos de Corrupcién olc Dacumento 1
5.3 Acoso laboral olc D 1 =
6.~ Verlisaolonss - DT gy o
6.1 Realizar verificaciones a las dilerenles areas administralivas QlC D 12
7.- Prosramn ANuaTaE Trabaje = f | B i i - L] 1 I
7.1 Elaboracion y Presentacion del Programa-Anual de Trebajo 2024 \Olc = f
Nomenclaturas: |

AS: Audiioria de Seguimiento N
ND: Mo detarminada LIC. BARIA ELERAL
TITULAR DELY 'R_GA G i

INSTITUTO DE CAFACITS

ESTA

10N PARA B TRARAJO EN EL
HAYARIT




NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

SECRETARIA PARA Ln HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA LOCAL ANTICORRUPCION DE NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA LOCAL AMTICORRUPCION
DE NAYARIT

Fecha de suscripcién: Mayo 2023

Unidad 2023
Accion o Proyecto / Tarea [ Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
_Medida 1]2[af4] |6[7]8]9]10]11]12[13[14[15[16[17[18[19]20|21|22| 23[24]25] 26|27 28] 29]30(31[32[33] 34| 35] 36|37 |38] 39 | 4041 42[ 43| 44] 4546 47] 48| 49] 50 51]52[ 53
1. Auditorias
1.1 Transparencia AN olc Auditaria 1
1.2 Personal AN olc Auditoria 1
1.3 Archivo AN olc Audiloria 1
1.4 Financiera AN olc Audiloria 1 |
2. Seguimiento de resultados de auditoria
2.1 Integrar y turnar Expedientes para Responsabiliades olc Seguimiento N/D IS I = ﬁ L T ] e
Administralivas de las Auditorias
2.2 Seguimiento de Solvenlacién Auditerias del ejercicio olc Seguimiento | N/D [ [ | V!T I P T ) S e
3, Quejas y Denuncias .
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oic :n,t.’f‘,ﬂ:,{“. N/D [ [ = (2 0 0 T e e [ | o e
3.2 |nstaurar y Actuar el procedimiento de Investigacion de Quejas y olC Expediente NID i ‘ =i [ i F B i j i rﬁ]l ] I T 1]_ =il j ‘JI i
Denuncias |
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a 0IC IPRA N/ID ii,—j s E._J =T 7¥T i m = T e i L T sl
SHBG para Subslanciacion
3.4 presentar Informes a la Secrelaria para la Honeslidad y Buena oic Informe 1
Gobernanza
4, Responsabilidades Administrativas
4.1 Proceso de Investigacion olc Expediente N/D (T T ] | T e e N m_‘ﬂ I | 5[ ] e
4.2 Proceso de Substanciacion y Resolucion oG IPRA ND .|| H ‘ ii_:_w_ 1= “_ ! | ‘ 7|\7 .u\ 1 il 5 \_ I . | = ‘\ . ‘ \i |
4.3 presentar Informes a la Secrelaria para la Honeslidad y Buena
Gobgmanza olC Informe 1
5, Declaraciones Patrimoniales Madificacion 2023
5.1 Recepcion de Declaraciones Palrimoniales de Modificacion 2023 oic Informe 100% —]—]—
6.- Capacitacion ol
5.1 Sistema Inslitucional de Archivos para sujetos obligados del estado
e Nayarit oic Documento 1
5.2 Funciones y alribuciones del Organo Interno de Control oiC Documento 1
6.3 Responsabilidades Administrativas (o][e} Documento 1
7. Verificaciones
7.1 Realizar verificaciones a las diferentes areas administrativas oIC Documento 12
8. Programa Anual de Trabajo
8.1 Elsboracién y Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2024 olc Documento 1 /
4
. [/
Nomenclaluras: | 5‘
- 1 ELABOR REVIEO: AUTORIZO: | | (o
i &) °
i - . ) A
! ; .
AS: Auditoria de Seguimiento - ? - =
N/D: o determinada - "|' LiC. EVELIN SARAHI AVALOS MONTOYA L.C.P.C. MELISSA'VIRIDIANA BE! ANCOURT L.C.P.C. Y M.l MA A ISABEL ES
. auditori Vet UL E
AN: puditoria Nueva 4 Gl ITULAR DEL ORGANO INTERNO DE GONTROL DE LA TITULAR DEL DEPARTAMENTO COARDINADOR DE SECRETARIA PA LA HONESTIDA
T ' | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL SHEANGS WIERNGE BE S rTROL GOBERNANZA
o | i ANTICORRUPCION DE NAYARIT
' N R
{ i 1
|
?
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SECRETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

HONESTIDAD Y BUENA COORDINACION DE ARCHIVOS

GOBERNANZA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS ENERO FEBRER(Q MARZD ABRIL MAYD JUNID ULIO AGOST SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE _
CONCEPTD UNIDAD ST T T 3 Ok OBSERVACIONES
ot e CANTIDAD i tj2f3japaj2i3j4fajz)a | afafz|afafu|z|a|+|o|z|s[a]r|2|3|4]a|z|a|[e)a]|z|a] o]a]2|s]alo]z]a|ls]la|2]s]s] Avance

MEDIDA

Es el primer Programa Operativo
Anual que elabora esta
Elaboracion de los instrumentos de control y cosulta Documentos 3 Coordinacion de Archivos, por lo
tanto, no hay seguimiento de
acciones del 2022

Programa de capacitacion en materia archivistica Actividades 12

Impulsar y gestionar la designacién de los responsables de |as areas Gestion |
operativas Sistema Institucional Archivistico -

|
Sesiones del Grupe Interdisciplinario Actividades 4 |

APROBO
e ]
3 (_/ /’ -
/ M —_—
L AE BRIANATAARIA HERNANDEZ SOSA e “LCP C.y MI MARIA ISABEL-ESTRADA JIMENEZ
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNAN,

Pagina 1 de 1




SECRETARIA PARA LA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
o=t e SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION

el

HUESTRO HONOA ¥ COMPADHISO

METAS ENERO FEBREROD | __MARZO ABRIL WMAYO JUNIO JULIO AGOSTO_|SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMERE] DICIEMBRE | e
AVANC i
CONCEPTO “N'DADanTiDADB'T12345'2""23"‘?34‘2345'234‘2345‘2’4123412345‘23“12345E ONES
MEDIDA
oy X PROG.
Publicacion de la Convocatoria del XVIIl Concurso|Convocalo 1
Nacional de Transparencia en Corto (CNTC). ria REAL
Promocion y Difusién del XVII Concurso Nacional Ins'::mo" 10 PRCG.
de Transparencia en Corto (CNTC). Educativa REAL
Publicacion de la Convocatoria del Premio|Convocalo 1 PROG.
Nacional de Conlraloria Social (PNCS) 2023, fia REAL
Promacién y difusion de la Convocatoria del PROG.
Premio Nacional de Conlraloria Social (PNCS) Municipios 20
2023. REAL
[ Capacitacién de Contraloria Social a los ERac
Conlralores Municipales y Enlaces de Conlraloria| Reunién 1
Soci REAL
ocial.
’ ; PROG.
Atencion a invilaciones las reuniones de i
concertaciones de obra. Reunién a0 REAL
i PROG.
Asesoria en materia de Contraloria Social, cuando Bitcora 1
asi lo requieran los Servidores Pblicos. REAL
Elaboracion de material de Contraloria Social para Disefios 2 PROG.
su difusion. REAL
Implementar el proyecto de Contraloria Social: en Insli:;::on PROG.
Instiluciones de Educacion Media Superior 'y, Educativa 10
Superior. s REAL
Promocionar y coordinar las "Jornada Estalal por| PROG
la Calidad en la Atencién Ciudadana en las Informe 1 d
Dependencias y Enlidades del Poder Ejeculivo del REAL
Eslado de Nayarit .
Parlicipar en Coordinacién con la Secretaria de la FROG.
Funcién Pdblica, en materia de Conlraloria Social Programa 7
en los Programas Sociales sefalados en el s REAL
Programa Anual de Trabajo 2023. ’-.\ M
Atencién de obligaciones de Transparencia. Informe 4 PROG, \
_ REAL
-~ ¥ PROG. ™
Elaboracién del Programa Operativo Anual 2024, Document 1 \'.
o REAL \
/-/ﬁa nsable dgfa INformacién Validé Aprobé
/ / = ? p '
/ s Qs o ]
Iﬁgvﬁﬁra do Daniel'Ramirez Cruz Lic. Simitrio Moscos6 Ganzéalez
Jefe del'Departambnto de Capacitacién y Difusién Director General de Conf{raloria L.C.F.C. Y M.l Maria Ie_.at el Estrada Jiménez
Social y Atencién Ciudddana Secretarja para la Hnneshdafi y Buena Go bernanza
//.
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M | SECRETARIA PARA LA
qy | HONESTIDAD Y BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR DESARROLLO RURAL

RUESTRAO HONDR ¥ COMPROMISO GOBERNANZA
METAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV.
CONCEPTO UNIDAD SIT REALI-ZADAS J.0F
RESPONSABLE L:élgl/[\)?chNTlDAD 12|3]afl1|2|afal1|2|3|a|1|2|a]a|l1|2|3|a|1]|2]|3|a]1]|2]|3]|a]1]|2]a|al1|2|a|a|l1|2|a|a]1]|2]|3]4 4 AVANCE
Asistir con voz a las reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de G :
: i . g Comisario ”
transparencia o equivalentes); vigilando que haya Publico Reuniones 16
transparencia en la asignacion y el manejo de recursos
publicos. REAL
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario Archivo o 5
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como Comisario Actas 35
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincion, transferencia y liquidacion de las Comisario
. . L - Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
3 3 i Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas REAL
Vigilar que en las reuniones de los Organos de Gobierno - PROG:
L= 5 4 L Comisario
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 4
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o N '
s ) Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de
resultados y materializacion de sus metas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, .
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la -
7 . et . Comisario
documentacion anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcion.

Hoja 1 de 2




M | SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD ¥ BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR DESARROLLO RURAL

RUESTRO HONGR ¥ COMPROMISO ; GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. o% DE
No. CONCEPTO SIT REALI-ZADAS OBSERVS.
RESPONSABLE l::é'glg[;CANTIDAD 12]3faf1|2|sfaf1|2|3|a|1|2|s|a|l1|2|3|a]1]|2]|3]|a]1]|2]a]af1]2|a|al1]|2|3|a|l1]|2|3]|a|1]|2]|3]4]1]2]3 AVANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico y/o Juntas PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las Comisario )
9 . _ L ) . aclaraciones- 12
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico
< fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregasi}'«’.ecepcxon‘ que lleguen por_ oficialia Coordinacién de REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente o .
10 . .. 3 <z Comisarios informes 12
turnarlas a la Direccion General de Control y auditoria P
Publicos
gubernamental PROG.
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. C;gglsizzo Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su superior Comisario
20l s o Informes 12
jerérquico, para una buena gobernanza. Publico
REAL

ELABORADQ POR:

L.A.E. SILVIA LEO!
COMISARIO DEL SECTOR DESARROLLO RU

Hoja 2 de 2
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HONESTIDAD Y BUENA

noestma nowar + consmoiso | GOBERNANZA COMISARIO DEL SECTOR SALUD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

C’/’@M | SECRETARIA pARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.
CONCEPTO VHIDAD SIT REAS D OBSERVS
RESPONSABLE ;I\SS:JDA CANTIDAD il2lalalel2lalala]2lalala]2|alala]2lalala|a|s|al1|2]a|a|l1]|2]a]|al1]2]|3]|af1]|2|3]a|1]2]|3]4a]|1]|2]3]|4| ZADAS | AVANCE ’
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisatio :
Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 25
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la REAL
asignacion y el manejo de recursos publicos. .
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario Archivo o 6
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como Comisario Aotas 40
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucién, extincion, transferencia y liquidacién de las Comisario
. . S AL Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
. . P Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
5 7 5 . 0OG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisafio PR
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 4
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
: o S % PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o i
: X Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de EAT
resultados y materializacion de sus metas. R
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consgjo, PROG.
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la o
o PR " Comisario
documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se PUblico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcion. REAL

Hoja 1de 2
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M" SECRETARIA PARA LA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR SALUD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS :
UNIDAD REALI- % DE
CONCEPTO RESPONSABLE| UNIDAD [ o) SIT zaDAS | Avance | OBSERVS.
MEDIDA 4
Participar con voz en los procesos del Comité Técnico y/o Juntas PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las Comisario .
. : - . e aclaraciones-
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregasﬁecepcron»que lleguen por oficialia Goardinaciin de REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente Ha: P
” i o Comisarios informes
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditoria e
Publicos
Gubernamental PROG.
PROG.
1 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. nggzigo Documento
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior’ Comisario
P S Informes
Jerdrquico, para una buena gobernanza. Publico
ELABORAD; POR:
LIC. ALEJANDRO RAFAEL LEDESMA SANCHEZ A JIMENEZ
COMISARIO DEL SECTOR SALUD TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COORDINACION DE COMISARIOS PUBLICOS

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. o DE
No. CONCEPTO SIT REALIZADAS & OBSERVS.
RESPONSABLE%"SB’Q&CANTIDAD 1)2)3|af1)2]3|al1]2|s]|al1]|2|3|afl1]|2|3]|af1|2|3|a|1]|2|3|afl1]|2]3|a|1]|2|3]|afl1]|2][3]|af1]|2]3]|4 2|3 AVANCE
Coordinar la asistencia de los Comisarios Publicos y en su
caso asistir cuando asi se requiera a las Reuniones de PROG.
Organos de Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno,| Coordinacion de
1 |[Consejo, Comité de Transparencia, COCODI, Subcomite de Comisarios Reuniones 153
Adquisiciones, Archivo o equivalentes) vigilando que haya Publicos REAL
transparencia en la asignacién y el manejo de recursos
publicos.
Coordinar la presencia de los Comisarios Publicos a los s PROG.
- A Coordinacion de
procesos de Entrega-Recepcion  Ordinarios en las ity
2 . . A 9 : Comisarios Actas 330
Dependencias y Entidades, y si se requiere atender también Publicos
cuando sea necesario. REAL
Coordinar la presencia de los Comisarios Publicos a efecto de
. . L. L . L. PROG.
dar fe en los procesos de fusion, disolucion, extincion,| Coordinacion de
4 [transferencia y liquidacion de las Dependencias y Entidades, Comisarios Actas 1
vigilando que se lleven a cabo en apego a los términos del Publicos REAL
Decreto que establece el proceso.
Vigilar que los Comisarios Publicos revisen que en los PROG
Organos de Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno,| Coordinacién de .
5 |Consejo, Comité de Transparencia o equivalentes), se informe Comisarios Informes 2
el estatus actual de las observaciones de las auditorias Publicos —
internas y externas.
Verificar a través de los Comisarios Publicos, que en las R PROG.
;. 5 s S5 o Coordinacion de
Reuniones de los Organos de Gobierno (Comité Técnico, I
6 : - . Comisarios Informe 1
Juntas de Gobierno, Consejo o equivalentes), se presente el .
Publicos
POA REAL
Coordinar a los Comisarios Publicos para que den seguimiento o o PROG.
g . Coordinacion de
a los avances fisico financieros de los Programas y del POA o
7 p " : s Comisarios Informes 4
en las Dependencias y Entidades,para garantizar |la obtencion .
Ao Publicos
de resultados y materializacion de sus metas. REAL
Verificar que en las gonvocatorias que envian para asistir a las PROG.
Sesiones de los Organos de Gobierno (Comité Técnico, Sy
Z ke e . Coordinacién de
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Kl
8 3 h - Comisarios Informes 4
equivalentes), esté integrada la documentacién soporte a cada PUblicos
punto a tratar.para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcion.
PROG.
Dar seguimiento a las solicitudes y actualizar trimestralmente| Coordinacién de
9 |las obligaciones de Transparencia de conformidad con la tabla Comisarios Documento 4 9 /
de aplicabilidad del area. Publicos /
REAL
Al
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QV (aii] | SECTETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
¢, B ntama, BUENA COORDINACION DE COMISARIOS PUBLICOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO

UNIDAD METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. ; o DE
No. CONCEPTO SIT REALIZADAS = OBSERVS.
RESPONSABLEL&"SDD:)%CANTIDAD 1l2lalala]2lalal1]2]a|al1|2]3|al1|2]3]|a]1|2|alal1]|2|3|a]1]|2|3|af1]|2]|3|4a]1|{2]|3]|a|1|2]{3]|4]1]|2|3|4 - AVANCE
Coordinacion d RROG,
Elaborar el Programa Operatvo Anual 2024 de la| ~Ooronacion &8
10 A . - Comisarios Documento 1
Coordinacion de Comisarios Publicos. S
Publicos REAL
Coordinar y revisar personalmente o a traves de los PROG
comisarios publicos que las Entregas-Recepcién que lleguen| Coordinacion de .
11 |por oficialia cumplan con la normatividad aplicable y Comisarios Informes 12
posteriormente turnarlas a la Direccion General de Control y Publicos
Auditoria Gubernamental. REAL
Coordinacion d REAL
Las demas que de manera expresa le encomiende el Titular de oorr, on de
12 “ - Comisarios Informes 12
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. e
Publicos PROG

<
V) 021 - 2 o]
S0 /\\/ APROBADO POR: ¢
= { 3 i i
CAEZAEN 7 . =
TITULAR DE LA COOR} TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BYUENA GOBERNANZA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
@. oNeyaiil A SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023

METAS. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE] OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE _ |
% DE OBSERVACIO
OONTERIC ;EE’;RCANHMDSIT1134512341234i23d123451234123451234l234!23451134123‘5AVANCE NES

Remitir informe que se remite a la Secrelaria PROG.
de la Funcion Publica (SFP), con informacién [— 9
sobre la instrumenlacion del programa de REAL
Contralorla Social.
Remitir a la Secrelaria de la Funcién Publica PROG.
(SFP) cuando lo solicite, informacién adicional Infor I
sobre la’ instrumentacién del programa de me LI .
Contraloria Social en la Entidad.
Supervisar Ia elaboracion del informe para la PROG.
Malriz de Indicadores de Resullados (MIR) y Info 4
lurnarle a la Unidad de Desarrollo ime REAL
Administrativo.

PROG.

Coordinar conjuntamente con la SFP, para
promover el mecanismo de Contraloria Social
impulsado por la CVOSC, con los gobiernos| Taller 1
municipales. REAL

Supervisar las evaluaciones en materia de Evaludcio PROG
Contraloria Social y proponer acciones de 20
mejora, nes REAL
Presentar al Tilular de la Secrelaria, el informe
de |as aclividades de evaluacian. Informe 1

PROG.
Coordinar la intervencion a solicitud de la
Secretarla de la Funcién Publica, para verificar,
la la operacion y seguimienlo de la Contraloria Iiorme: sfe REAL
Social en los programas federales.
Coordinar la recepcién, registro, atencion y PROG.
seguimiento de quejas, denuncias, peticiones,
reconocimientos y sugerencias de los| Document Ic
programas saciales, obras y acciones capladas o & REAL
a lravés de los medios de recepcion
autorizados.
Coordinar la publicacién de la Convocatoria del Convocal PROG.
XVIII Concurso Nacional de Transparencia en nﬂa 2 1
Corto (CNTC). REAL
Caordinar la promacién y Difusién del vy MSticion PROG.
Concurso Nacional de Transparencia en Corto Educaliva 10
(CNTC). . REAL
Coordinar la publicacién de la Convocaloria del Convocal PROG.
Premio Nacional de Conlraloria Social (PNCS)|“on¥ecalel
2023. na REAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Nyl SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
= DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023

METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE] OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. % DE OBSERVACIO
CSRHIERTO g:';‘;:cmrmms“12345123412:\41234123451234123451234123412145123412345'AVANGE NES

Coordinar la promocién y difusién de la PROG.
Convocaloria  del Premio  Nacional  de|Municipios 20
Contraloria Social (PNCS) 2023. REAL
Supervisar la capacitacién de Conlraloria PROE.
Social a los Conlralores Municipales y Enlaces| Reunién 1
de Conlraloria Social. REAL
Vigilar la alencio invilaci I il
igilar la alencién a invilaciones a las .
reuniones de concertaciones de obra. Reunidn 20 REAL
Supervisar las asesorias en maleria de PROG.
Contraloria Social, cuando asl lo requieran los| Bilacora 1
Servidores Publicos. REAL
Coordinar la elaboracibn de malerial de Disefios 2 PROG.
Contraloria Social para su difusion. REAL
Vigilar la implementacion del proyecto de| Mstitucion PROG.
proyecto de Contraloria Social en Instituciones E duensl' 10
de Educacién Media Superior y Superior. : e REAL
Coordinar las "Jornada Estatal por la Calidad PROG.
en la Atencién Ciudadana en las Dependencias infarines 1
y Enlidades del Poder Ejeculivo del Estado de m REAL
Nayarit "
Participar en Coordinacion con la Secretaria de FROG,
la Funcidn Publica, en materia de Conlraloria Programa 7
Social en los Programas Sociales sefialados en s REAL
el Programa Anual de Trabajo 2023,

2 % . . . PROG.
Seguimiento a la Figura de Tesligo Social. Proyecto 1

REAL

Realizar reuniones de seguimiento a las PROG.
aclividades de Conlraloria Social con las. Relnién 1
Dependencias Ejeculoras de Programas REAL
Sociales. A

. - ) PRAG\
Alencién de obligaciones de Transparencia. Informe 4 2

REAL
Elaboracién del Programa Operalivo Anual| Document PRAG,
2024, o < \ [reA
Respongabléde la|Inforinacién J Aprobd
\_../ D - J

s OLIMYE -

Lic. Simitrio Mosco$o Gonzilez L.C.P.C, Y.l Maria Fsébe-\Eslrada Jiménez

Director General de{Contraloria Secretaria pard,la Honestidad y Buena Gobefnanza
Social y Atencién tiudadana
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

] : 1; Pa¥ L2oazd  d

METAS ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO NOVIEMBRE| DICIEMBRE % DE .
No. CONCEPTO UNIDAD SIT 1l 2] 3lal1]2] 3] | s|AVANC
uDIDACAN“DAD 2|34 5)1(2|3|a|1]|2(3|4a)1|2|3|a]|1|2|3]|a|s5|1]|2|3|a]1|2]|3[4]s5 E
PROG
1 [Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 Documento 1 - —— —
REAL
a la Direccion General Administrativa, PROG
. buciones en apego a la normatividad aplicable cos
© |observando en su desmpefio respeto y discplina, asi como la atencion| ACUvidad e
oportuna de instrucciones. REAL
3 [Distiburr de vales de gasolina a cada una de las dreas que conforman esta| | s Nipdinss
Secretaria Actividad indefwuda
REAL
4 |vigilar el proceso de Oficialia de Partes Actvidad | indefinda
REAL |
PROG
5 |Atender los requenmientos oficiales y dar el seguimiento a los mismos. efinda |——
REAL ‘
Presentar en los pnmeros 15 dias de cada mes el cierre mensual contable con
g ['2s respectivas conciiiaciones bancarias, y polzas de registro impresas del| |, dad o
presupuesto estatal, 5 al millar federal, 5 al millar estatal, 1 al mitar, Programa et
UDA y otros programas que tenga aprobado
PROG
7 Llevar el proceso de adquisiciones, partiendo de requisicion a la compra Documento Indefindo
REAL ' |
PROG
Tramdtar autonzacid I ida tal ecur 4 IO o P "
p |Tramitar autorzacién de dispoibiidad presupestal y recurso, y asignacn el o L
recursos financieros previo a la compra ‘ ' ‘
9 |Realizar las compras de bienes y/o servicios con base en las requisiciones Actividad = '
e | [ [ ]]
Documentar las compras que ¢ os de compr y
10 Justficar las adquisiciones, a efecto de remiitrias a la Deccion de Recursos do f——
Financieros REAL ‘ ’ ’
a cabo los procesos de compras consolidadas ante la S o definido %
stracién y Finanzas ) i i |
REAL |
|
o |
PROG | | | |
sistir a reuniones de concursos de lictacion de bienes y servicios de la| = é | .| . —
retaria ' B J | ' ‘
REAL |
| | |
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

co METAS _ENERO _ FEBRERO MARZO |~ ABRIL | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRI OCTUBDRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | % DE S
| o 4 SHOAD) cmnom5"12:7£51234|>:4 411:4512:412345|234|2341z:4512:112345“”: Lot
b - L iz LT el ) RO 4 e 0 I o 2 B : i i -
u , u tias de b il
a lamento de Informatca las garantias de bienes adquindos|
14 Activi ndefinido
aplicables a su area Actividad Indefind
e | I | ‘ ’ | |
Lievar el control de inventarios de la Secretania. Inclur resguarda
15 |actuaizados. verficacones fisicas. altas, bajas, reasignaciones y la|Procedimiento| Indefindo |
concilacion general de todos los bienes. validacion de inventarios REAL: ' ’ ’ ’
l 4 jera dond )l e
resentar informe mensual al supenor jerdrquico, donde garantice que el =1
18 de bienes se Documento 12 — =
REAL
: PROG
7 Elaborar una bitacora por vehiculo de mantenmento y condiciones dell Dociznario 420 = i o) B2 = = =R =] B4 o I vk
mismo. [
18 |Elaborar la solicitud de dotacion de combustible para la Secretania Documento 12 - ‘ e = .
19 [Flaborar la bitacora de uso de combustible por vehiculo y registo en elf L 420 i o B I ] ] S ] A
| sistema de registro y control de combustible llevando a cabo por la SAF & ’
20 Remitr mensuaimente a la SAF las bitacoras de uso de bustible| -, 12
consiliadas con el registro del sistema
REAL
PROG
2 Documentar, comprobar y justificar las compras de combustible y remitiria al| Procedimiento] indeindo
departamento financiero para su registro
REAL
PROG
2 Presentar informe mensual al supenor jerdrquico, donde garantice que 12| Dacininio 12 -
plantilla vehicular se encuentra actualzada
REAL
23 |Realzar o contratar el mantinimiento a los edificios do esta Secretana Actvidad | ] l I
24 |Vi9llar que ol personal do kmpeza mantenga en condiciones optmas las| L L ndefindo
instalaciones de la Secrotaria
REAL
ato Unico do Personal (FUP) de altas y bajas C
y confianza (previa vakdacion de todos los documentics ormato definudo
e [ LU |
- Ea— -
Entregar ientificacion al personal de NUEVO Ngreso ocedimicnio] Indefindo
i | ‘ ! ’ | I | ‘ ’ l I i
\ 2004
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

CONCEPTO

METAS

o Jemrosa| o [ [.15]

MAYO

JUUIO

<ol [e | Jolo <[]

Aoosm_isepncmsn

[o]«] 1] 2]«

OCTUBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE | % DE

LT LT e

OBSERVACIONES

) ey del persondl vigantas g
O | cioramion e st catmntin Procedimiento| Indefinio
REAL ‘ l
bar f PROG
s |R® na del personal de base co asif .
“" |como la entrega de recibos de némina vacedimiento 24 = BT i) 15 =T
ReaL | ‘ |
PROG
29 |Comprobar nomina fimmada, a la Secretaria de Administracién y Finanzas Documento 24
L REAL
< . PROG
o |Tramita a de Adminstracion y Finanzas las
# ladeudo Indefinido
REAL
3y [Flaborar Cartas de Aceptacion y Terminacién de Servicio Social /o Practicas| _ "
Profesionaies Documento | indefinido
REAL
” PROG
Realizar el roporte mensual de asistencias e inasistencias del personal en el
32 Report 12 - - — — ——- —
reio) checador e
REAL
ROG
33 |Elaborar el reporte de incidencias del personal de base y confianza Reporte | Indefinido
REAL
Elaborar de prestacion de servicios profesionales por honoranos y| PROG
24 |oficio para fimas de contratos por parte de la Dweccon General de| Documento | Indefido
6n de la de i6n y Finanzas REAL ( | ‘ ’ ‘
PROG
35 |Realizar visitas a las areas a efecto de verificar la permanencia del personal Reporte | Indefinido |—
i } ‘ ' l ‘
r ' caciones, dias 6condmicos, prostaciones, permisos e )
3% Reporta | Indefinido
leconomicos con goce y sin goce de sueldo por personal
REAL
S | 1 ar informacion ge ral a todos k
e dt Documento | indefindo f—
servidores publicos de la Secretaria
REAL
| gitancis en dias
e/ vioRaIcs 0. ¥ | Documento | indefinido
en lo que se requiera
REAL
—
|
|
e 3ce 4
/




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

3 T “METAS g ENE;O T FEBRERO Mmo MAYO uo | _AGOS10_[SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | % DE
UNIDAD SIT W B 5 z 314 s AVANC OBSERVACIONES
CM"DAD s|1|2 z: 2345 34123511:45123
% | _meDiDA = | .
| « | mente de altas y bajas del personal al responsable de g e froe ’ | | l | 1
" |inventanos, de informatica, direccion juridica y la jefatura de Financieros 1
gdar y tramaar el pago de finiquilos por renunua o despido LDocumento | uwehinice ] ‘ \ |
|
42 |Realzai los formatos y iramiles para el otorgamiento de Compensacionés Documento | indefinio
REAL: llllllllllllllllllllll.llllllllllllll
43 [las obigacones de Transparencia de conformidad con s labla de Uocumenio | indelinikio
eplicabiidad del drsa REAL lll.ll..lllllllllll
a4 D el ¢ SCURNON O & -, o : a Locuneniv RES N |
responsabilidad
A I.l.llll.llll..lll .I.l.llllll!ll.llllllll
visar quo el personal adscrito a la Direccion General Aominstratva PROG
' st 2 16 normat ;
™ |observando en su desmpefio respeto y discipiina, asi como la atencion| ~UUERN | Weelndo
oportuna de instrucciones REAL

Aprobay

f E.I.DA CUEVAS AYON ARIA ISABEL ESTI A JIMEN!
TITULAR DE LA SECETRARIA PARA LA HONESTIDAD Y
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA BUENA GOBERNANZA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Nayardt |issisisesises, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
’ DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023

Ju AGDSTO |SEPTIEMBRE] _ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lio 1 %DE | OBSERVACID
SONSERIO UNIMDcAnnmnBIT1234512:41234123412:451234123451234121412345.123412345AVANCE NES
MEDIDA |
Elaborar informe que se remile a la Secrelarla EROG.
de la Funcién Pdblica (SFP), con informacion Informe 4
sobre la insln_Jmentacién del programa de REAL
Contraloria Social,
. PROG.
Elaborar informe para la Matriz de Indicadores
de Resullados (MIR) de la Direccién General| Informe 4
de Contraloria Social y Atencién Ciudadana. REAL
Parlicipar conjuntamente con la SFP, para PROG.
promover el mecanismo de Conlraloria Social
impulsado por la CVOSC, con los gebiemos| Taller 1
municipales. REAL
" ' PROG.
Realizar  evaluaciones en maleria de Evaliiacio
Contraloria Social y proponer acciones de fat 20
mejora. REAL
Informar las aclividades de evaluacién y PROG.
presenlarlo a su superior jerarquico para su| Informe 1
conocimiento. REAL
Verificar, a solicilud de la Secretaria de la PROG.
Funcién Piblica, la operacién y seguimiento de
la Conlraloria  Social en los programas Informe sie REAL
federales.
Participar en la apertura de buzones instalados PROG.
en las Enlidades y Dependencias de la
Administracién  Publica Eslalal y de las Aperiuras ]
instancias que soliciten la intervencién de la REAL
Secrelaria.
PROG.
Recepcion, registro, atencién y seguimiento de
quejas, denuncias, peliciones, reconocimientos
Yy sugerencias de los programas sociales, obras Dom:,menl slc
y acciones capladas a través de los medios de REAL
recepcion autorizados.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Nyt | 5sisiinisis, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023

B B 0 JUNIO JULIO AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAY! NI % be | onaerUEOD
SRR ugmlm CANTIDAD ST y]2]s afs)tf2fa)ayai2(afa)1)2afafa)df2|3|a|sf1|2|ala|l1|2|aflafls|1)2]a|afl1|z|a]al1|2|a]als|e]|2]|3|[a]1]|2]|3]4]s5]|avancE NES
DIDA 4
PROG.

Participar en Coordinacién con la Secretaria de|
la Funcién Publica, en maleria de Contraloria Programa
Social en los Programas Sociales sefialados en s REAL
el Programa Anual de Trabajo 2023,

PROG.

Atencion de obligaciones de Transparencia. Informe 4
REAL ™ n‘
PROG.

Elaboracién del Programa Operativo Anual| Document 1

2024. o REAL

=\ B

abord/ | Valids Aprobé
(- ,;'2/{_ ' \ qu&

“Ing. Celia Langurén Parra Lic. Simitric Moscos® GonZélez LC.P.C. \‘\QMI Maria Isabel'Es rada Jiménpz
|lular del Departam rklo‘/da Evaluacién Director General de Gonffaloria Secretaria para la Honestidad y B ena Gobernanza
/T de-Programas Sociales Social y Atencién Cludadana
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SCHETARA RaAA LA SECRETARIA PARA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
U . Souummaa DIRECCION GENERAL JURIDICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
METAS ) X = [ waxo | m WOE CABERVACIONES
’ , STy 2| s|a 8] 4]z | o [1]2]a] 4|1|2[3|4 s [1]2]a| 4 [1]2]3]4] 5 |AvANCE
[Representar legaiments & la Secrstaria ante las sutoridades PROG. [] [] [} 8 I [ [] [] 100%
adminatrativas o judicmies sean estas federales 0 locales, on|
1 |cusiqueer procedimeento o juicio de cualquier materia, sea esta| Acthadad T2 REAL 58%
acmynstrativa, laboral, civil, mercantt, penal o smparo, lo antenor,
@ emaners enunciativa y no imtativa 6! 8| 6| 8| 6| 8 6|
Promover escritos de demanda, ampsecian de éstas y en su PROG 0 e s 0 0 O sl s [ [ N 8| 100%
-
cunicuier matena, sea esta cvi, mercant, lsboral o
y =i como
2 |ofrecer, preparar y Nogar Loty D« 2 REAL =%
cuando alguna o
—‘mapﬂ 8 8! 8 8! 6 8 6|
Eiaborar y suscrir 108 informes previos y [Ustficados en 1os| PROG 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 100%
|uicos de amparo e inferponer loda clase de medios de|
3 |mpugnacion, segun sea el caso, cuando la Secrstaria © sus | Documento * 8%
Unidades o cardcter de mutoridad REAL
responsable o tercero interesado. 3 3 3 3 3 K a
[Coordinar, vigiar y presentar las denuncias de hechos por actos| 1 n 1 n 1 n 1 D 1 o 1 o 0]
4 |que se estimen consttutves de deito Deruncias (] REAL : d ; ; : P o %
(Coadyuvar, tanio en ol ambao federal como Iocal, por 81 0 8 PROG. I} D 3 a i D I I 1 I T I
travée de sus Unudades Admurustrativas, con cuaiqueer autondad |
5 |da s Admnstracén Poblica y Organismo Auténomo, en s| Documento 6 AL o
casos en que fa Secretaria sea parte o tenga interés juridico o
b ] 1 1 1 1 1 1
Exaborar por instruccdn del Thutar de la Secretaria, los acuerdos | Il ) 1 ) 3 ) 1 o 3 o 1 ol 0 |
§ |mediante o cusies se deleguen atrbuciones del tiular de 1| Acuerdos 8 a
= P i [ 1 1 o [ [ [
Lisvar ol registro de las atnbuciones y acuerdos delegatonos do| 1 Y 1 n 1 n 1 Y 1 n 1 ) 0|
’ i ’ 0 1 1 [ [ [ [ s
Formutar y someter a fa Conmiderncion de SUS SUDENOF jerirquics, 1 1 1 3 1 1 1 1 1 i i T 100% |
los proyectos de leyes, reglamentos, scusrdos, manusies,
g [crodass y demis modficacones o adcones n s u
[disposciones juridicas comespondientss en las materas que| REAL 58%
ssan competencia de la Secretaria. previa aprobacin de la
Urdad de Desarrolio Adminstrativo. 1 1 1 1 1 1 1
Asesorar jriGGaments y SChSr COMG GrPaNnc 08 CONSURA tard| EROS. 5 ] 3 3 3 3 5 5 5 | 5 B 100% |
9 ol Thudar Activciad ® REAL e
s s s 5 1 7 5
oe o PROG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] _100%
qua I ley ctorga a les Autondades Investigadoras,
dola Ley de
i ¥ Resokutors, Loy Y 12 i oy NO HA SIDO NECESARIO
caso, resciver, los asuntos en donds hubiere actuado con ef EJERCER DICHA ATRIBUCION
cardcter de autondad investoador. 9 9 0 [} 9 9 9 9 [ [ 0 9
Garsntzar 1os slemenios
ncesarios para que, indistrtamants, las Unidades [PROG. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 100
n Juridica, Actvdad 48
REAL 4 4 4] 4 4 4 4 58|
lageies sphonbles__
VarSionr el svance ds e prcsiwiesion Incidas e ke 48 HEEH ala(afalal alal3fa alalaa| aafal 3| afalalalal 3
pabicos y
12 | Gortro de ‘Pl Documents 159
s S ks ot o 48 parvdent, N REAL 4f4|a|a|al 4f4ld]q 4 el
2 P8OG. 1 1 1 i i ! 1 1 1 1 1 1] 0%
REAL 1 1 1 1 1 1 1 6%
", Ve.Bo.
{ -
= _J
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GOBERMANIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
AVANC! OBSERVACIONES
SOBCEPIO. SIT 14|2{3|a|s|1]2|a]a|1|2|3]a|1]2|3]a|1]2|3]a|s|1|2|a]a|1]2|a]a|s]1)2]3|a]1|2| 3 | & [1|2]3]a|s|1|2|3] & |1]2/3]4| 5 =
PRI
Radicar los expedientes de Investigacin que se aperturen por 89 Dicna -
1 |edstr datos e indicios que presuman la comisién de fattas| Expedienta 60 BRI X it 89
administrativas REAL ssuntos
FROG Dicha proyeccién se encuentra
Realzar las de a acreditar supeditada a la recepcion de
2 de faNas Y presunta 60 REAL mvestigaciones y recepcion
el infractor auditonas
Ticha proyeccion sa encuenta
FROG supeditada a la calficacidn de
Elaborar y Presentar Informes de Presunta Responsabiidad falta administrativa grave o no
? onte la sutonidad Documento 2 REAL grave que derven de los actos
de presunta responsabiiidad
gministrat
F T4 establecis el critenc G¢
o |Gonctur investigaciones y remaias ot archwo por fana ge AROBRAS Aoriig v e Gacd
bl ocsopen e S T i) Opvamaty | Inouarmiotel ey cuantas investgaciones sa
aperturarse s se en nuevOs datos e indicias o e s
lerminar  y  presentar  denuncias  por  probables En este rubro se estabiecio
da orden pemal e integrar la informacisn que como indefinido por que no se
5 Documento erminado
serd aportada a la Fiscalla General del Estaco como datos de e REAL sabe cuantas investigaciones
Prusba se conchuran por faita de
faid Se establecid como indefinido
Promover todo tipo de actuaciones dentro de los procedimientos puesto que no hay la certeza
@ |de responsabiiaad admunistrativa que con motivo e ta admisin i de cuantas investigaciones
del Informe de Presunta determinadd | e AL admunistrativas encuadraran
instauren on fakas admimstrativas
graves y no graves
PROG | "Se establecid coma ndeAnds |
porque dependera por una
Recibir, tramiar y tumar af Tribunal de Justcia Admmsstrativa fos fiiie la Jan CaeRcheriationn 0
] gt it dastsdio promovidos e e la mvesugacion de la que se
trata y de ia defense que
realice ef presunto
PROG Se estima indefinido en razén
Atraer las investgaciones por probabies faltas sdmnstratvas de que no
]
que sean competancia de los &rgancs imtermas oe control Eopiocionty’| ndsmaniniaed L. o de esta
Investigadora la interposicion
de los recursos sefislados
PROG Tndefinido ya que sa
Recibir e e % cumplimsentas estars
ecibir y en matena
9 Documento | indatermnado Superaitado a la carga que se
donde se requiera informacidn ce ta Dweccén REAL Targe r ok dem, ek ocano 16
relevancia del asunto que se
rate
El cumphimients 8 1a
proa proyeccion quedara sujeta al
10 |Rectr capactacones, cursos o tafleres de fumarg da
Se estara sujeto o las
REAL convocatorias y celebracion de
los mismos
PROG
Estara supeditado a los
" P’
Dar seguimiento a los requerrmentos de control ntemo del drea Bl Actsadsd | Indatermnado requenmientos que se efectien
REAL al drea
A [ P P PROG Se slender on Gempo y I
1 v y lorma
2| contormtad con ta tatta aphcada del Ares P 1| e las de ests
Dueccién conla
1 |Msntener e sssterna de control de entes Actraded | Permanerts
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Y . | coutRNANZA AUTORIDAD INVESTIGADORA B

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

| [___METAS
J CONCEPTO UNIDAD |CANTIDA OBSERVACIONES
ME! e e
fresaearos o quee oDA TD s dradaala
1 |por existr datos e indicios que presuman la comision de|Expediente 65 1 | |
Haltac adminstratiae o | IREAL| [ 11 [ ] HEREEN | | | | ] [ recepcion de asuntos )
2 ‘:cer:\liz; ll:s dld:dhs s Di 65 PROG ! |Dicha proyeccion se encuentra supeditada a la apertura
| y | | | 7 de de
| del infractor REAL ! l ‘ ‘ ' | l [ I ol
|Elaborar y presentar los Infomes de Presunta ‘ PROG AL i | | - 7| | — Dkhapry k! emuem:‘ iq‘-'me
3 |Responsabiidad A ante la ] | 18 IBEBEREEEI il i | calificacion de la falta adm instrativa grave o no
|Competente | REAL l ] | [ ] | [ l i | ‘ que resulten de los actos de investigacion
|Concluir nvestigaciones y remitrias af archivo por falta de PROG [ "En esie rubro se establecio como ndelinido porque no
{ o , Sin de que puedan o Indetermin ‘ l ‘ | se sabe cuantes mvestigaciones se concluiran por falta
reaperturarse si se advierten nuevos datos e indicios ocumenta| " ado  |REAL \ ‘ ’ | ‘ ( ‘ ' ‘ ‘ ) i | de cemenis yaque esto se detmmina con base o
| resultado de [as lin:
[T 24 il | En este nibro se establecio como indefinido puesto
5 |responsabidades de orden penal e integrar Ia informacion| Documents Indetermin | [ | que no hay certeza de cuantas mvetigaciones encuadran
que sera aportada a Ia Fiscaiia General del Estado como ado  [REAL | | i | | S0 ol spiiesio d prevei
aine Aa nnieha = Ie—
Promover todo tpo de actuacones dentro de los PROG. Se como porque por
S | de que con Expediente Indetermin | | | | l | | una parte de las caracteristicas de la mvestigacion de
|motvo de la admision del infome de presunta ado  [REAL | ’ i ' | | 1as que se trate y de la defensa que realice el presunto
responsabiidad administrativa se instauren | | | responsable
| | PROG, | Se estmandefindo en razon de que no depende
7 Rechbir, tramitar y turnar al Tribunal de Justcia D o Indetermin|[— 1 | | deesta . ) ia
{Admlmsrnnvalos recursos de inconformidad promovidos |~ oo ado |REAL ‘ | ‘ ‘ ' ‘ ‘ ‘ \ ‘ | | | 1 de los recursos sefalads
“|Atraer las  mvestgaciones por probables faitas ]: ndetermin| 200 i T —I'se yaque su estara
8 |admnistratvas que sean competencia de los Organcs|Expediente | o |REAL | | | | ! ‘ [ } | supeditado a la carga que se tenga en el area asi como
Intemos de Control | | | | | la relevancia del asunto que se trate
BROG ——| Elcumpimiento de la proyeccion quedara sujeta al
Rechir, tramitar las en matena de | | PRO! z = 3
g ocumento |
®  |donde se requiera informacion de la Direccion .D | ado |REAL | | | | | | | | | | | ] numero de :
[permanent PR estara sueto a las convocatonas y celebracion de las
10 |Recbir, capacitaciones. cursos o talleres de actualzacon | Activdad P pe _R"F_AOLcn = T 1 1 - mismas
| permanent |PROG Estara supeditado a los requermientos que se efectuen
11 |Dar seguimiento alos requerimientos de control interno del 4 Activdad | . ReaL| | | ! 1 1 \ | [ l ey
| | | |
T I
PROG | | Se atendera en tiempo y forma las ob;
Actuar las de T Actvidad 5 | 'gacones de esta
12 |de conformitad con ta tabla de apicackin del area REAL | | [ | | \ || avordad imvestgadora con la Undad de Transparencia
P | I Se atendera de manera nmediata la actual
| permanent|PROG zacion el
13 |Mantener actudzado el si a de control de expedientes | Acthvidad |” sistemade control de expedientes al momento de iniciar
e | | Y | O realzar investgaciones
REC| | 1| LTI | 1 | Sreaka vmety
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DIRECCION GENERAL JURIDICA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PRO MADAS 202

sl1)2|a]e]|s]r]|2]|2

Recepcion de Informes de Presunta Responsabilidad
A por las dit Al
de esta D y/o de los Organos Informe de Presunta
Internos de Control de las i o D i 80
que cuenten con esa area, asi como op i
segun sea el caso en el término de tres dias habiles siguientes
a la recepcién
Se proyectan duranta todo
Decretar medidas cautelares que se hayan solicitado mediante Medida Cai P 20 el afo en virtud de que los
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. expedientes sa trabajan de
imanera continua
Ejecutar los medios de apremio establecidos en la Ley General
de A i para hacer valer alguna Ejecucion 5
de esta Autoridad
: & Se proyectan durants todo
[»] las delos p lentro gl el afio en virtud de que los
de loa 7 de resp ot o : Audiencia 60 w.:‘-m" m‘m %
los p de p faltas
administrativas no graves, desde la audiencia inicial, etapa de i" m W:
o o bien de pruebas, etapa Expediente 30 oy m::n e
de aleg: ytumoala idad para que cierre v w' conilious
én y emita la 0 iti i
Remitir al Tibunal de Justicia Admnistrativa de Nayarit, los 'Slc m :a:m b:
P g dos de faltas admi 30 it ww:‘:n .
graves, una vez desahogada la audiencia inicial. anein conlioa
Recibir y !.mmi_tar los incidentes que promuevan I?s partes en Incidents 10
los p! de s
Recibir, tramitar y resolver los de i0 de 10
interpuestos por las partes. Reclamacién
Recibir y atender las solicitudes de transparencia, donde se Solicitud 20
qui ion de esta d
ga de actividades de seg imi de Control Interno. Documento 4




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DIRECCION GENERAL JURIDICA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023
ENERO | ABRIL | mA) R =y 2 ] Sep
?r,\_l.‘zsuslx: a2 afefrfalafefn|z|a)afs)a|z|afefa]|z]|a]|als]a]2]|a] «]s]2]|s NEIRIE]
Actualizacién trimestral de las obligaciones de transparencia de
T Conformaed oo tabie O spcataNd Dectienin 4
Se proyectan durants todo
alosP 5 el afio en virtud de que los
Administrativa de los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022. Expediente w.:;«::mm da
Recibir cursos, capacitaciones o talleres de i G Actividad 5
Ek 5n del Prog Operativo Anual 2024 Documento 1 l
// V

.
Vo. Bo.
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-P.C & M.l MARIA ISAB! A JIMENEZ
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBE
ILAR DE'LA AUTORID. BSTANCIADORA
g

DIRECTOR GENERAL JURIDICO




‘ SECRETARIA PARA LA

SECRETARIA PARA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

WONESTIDAD Y BUENA AUTORIDAD RESOLUTORA
_..._., e | GOBERMANZA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
INCEPTO
= s"12!‘5'12'412!01234123461114|1zllliz:4112': s [1]2[aa[s1]2|s| 4 [1]2]s]a] s [AVANC]  oBSERVACIONES
PROG Cifra que depence de la
Recibir de de| o cantidad de expedientes que
autondades substanciadoras pedienis REAL ma tume la autoridad
substanciadora
PROG
Realizar las por faltas
no graves, Resolucion REAL
PROG
Ordenar la ejecucion de la sancion impuesta en las
resoluciones que hayan quedado firmes. REAL
 Tumar al Tribunal los recursos de rectamacién dervacos de las!
resoluciones a las que se refiere el articulo 213 de la Ley de REAL
Responsabilidades
PR
Recibir, tamitar y tumar a la Direccion General Juridica lo|
recursos de revocacion Gl REAL
[PROG .
Actualizar el Padron de Servidores Publicos Sancicnados por|
esta Dieccion REAL
[PROG
Actualizacion tnmestral de las obligaciones de transparencade | o
conformidad con la tabla de aplicabilidad de esta érea REAL
PR
Recibir y tramitar las en materia de ndeterrinao
donde se requiera informacion de la direccion Doctecto | REAL
I
Dar seguimieto a los requerimientos de control interno del area Documento | Indeterminado
bajo su responsabilidad REAL
PROG
Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer Indeterminado REAL
PROG
Recibir y tramitar los incidentes que promuevan las partes Indetarminado TR
las causas de y del FROG
de REAL

CPCA& Il5 MARIA ISABEL §mnu bluENEz
PARA LA HONESTIDAD Y'BUENA
GOBERNANZA

D'K‘EC or GENEIAI.IUMXD(O




SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION GENERAL JURIDICA

cmme DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
METAS ENLRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO ]—I_IIT [ _Acosto_[serTiemsRe OCTUBRE NOvIENERS Dectusesns o onsER rs
Tramitar los de la Funcion RO,
1 |Publica. Auditoria Superior de la Federacion, auditonias intemas, uejas y| Exmecerses | Pemanesss
denuncias, derechos humanos REAL
Resolver los procedimientos adminstrativos en  matena  de| PROG.
. en contra de yex s publicos de la
?  |Admimstracion Pubkica Central y paraestatal en terminos da la ley] SO - I
aphcable
PROG.
1 Resolver los por £ pecuntes n
[REAL
y resoiver los de en matena) (PROG. o Soninsiy salst
st i
o |¢e scausicones y obra pubiica que presenten los proveedores y . 3 prrdoaiioun ity
|contratistas en contra de las entidades convocanetes, en los términos de| neAL Promowazs
la Ley de Adquisiciones y la Ley de Obra Publica
T e
s |Actwaizar e padron de servidores pubiicos sancionados por el disiobudo a s vaacaings 08 o6
departamento, inscnbyr y remitir para su publicacion e seracores puticen
[PROG.
é Ejecutar las resoluciones emitidas por éste departamento en las que se ey 2
impongan sanciones administrativas ReAL
PROG
. de de| Documensn ¢ >
con la tabla de DDA AL
e e —
L ] Dar alas de ‘Docurmenn 2 1 =1 ™1 ™1 - Quecarh et al numero de sokciuces
e o
Se estard st COMMOCMOna
L] Recibir capacitaciones, cursos o talleres de actuakzacion Docusrzro Colobaacaon de los MmEmos
e
R hernet s
1o |03r seguimiento a los requenmientos de control interno del area bajo su D! | iy MPOcRado 8 08 requanmenios dal
responsabiiidad REAL control iemo.
PROG
n ml’mml‘ﬂﬂmdﬂmds'rm Docuerrea. Pormzrerta e
PROG
2 |Par segumiento a los expedientes da juicios laborales y contenciosos o] v
admerustrativos. asi como a los recursos de inconformidad REAL

C.PA Agustin Gomez Herrera
Jefe dol Departamento de Responsabilidades

> i ) k

Aprobd

ontraloria General

M. D. Juan Carlos Alvarade/Vazquez
/ Director Gnmyj.lz co R Jlmlnu_$
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MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DIRECCION GENERAL JURIDICA
DEPARTAMENTO QUEJAS Y DENUNCIAS

ENERO | _FEBRERO MARZD AGOSTO_ | SEP) T 3
‘,“%“11""1"11!‘ s|lafs|afa]s|aa|2)a| o Jofz|a]e]sfafala| « Jaf2|s|e]s
PROG
Recepcidn de denuncias por cualquier medio Documento 100 s , ‘
{
PROG |
Practicar diigencias de investigacién tendientes a acreditar la comision de| = '
(faltas y la presunta idad del infractor REAL J
roa 1] |
Elaboracion de acuerdos de conclusion por prescripcién Documento 5 o l
PROG |
Elaboracion de acuerdos de conclusion por falta de elementos Documents w0 - |
|
]
PROG. '
|Elaboracién de acuerdos de conclusidn por falta de competencia Documents b3 v J‘
PROG
Presentar en conjunto con la direccion investigadora los Informes de procs 3
presunta responsabilidad ante la autondad substanciadora REAL
PROG
Recibir y tramitar las solicitudes recibidas en materia de transparencia 2
donde se requiera informacion del Departamento REAL
Im
Recibir capacitaciones, cursos y otros talleres de actualizacion Actadad [} A
PROG
[Entrega de actividades de seguimiento de control intemo. Actedad 3 AL
Elaboracion del programa operativo anual 2021 Documenta 1 | l ‘ 4l
ReAL | s |
Actualizacion trimestral de las de a . j
wnmmmwmwuhumnscmrwmm ReaL J Ll |
|Elaboracion de la matriz de indicadores de resultados Documento 4 Hins l l l l l | ‘ r‘ l l l ‘ ‘ ‘
[REAL Lol | | O N 111
AUTORIZO Vo Bo
RESPONSABLE DE LA INFORMACION VALIDO
LIC. YANET ARELLANO RUIZ = Ty Py PP LIC. JOSE MARTIN HERNANDEZ VARGAS LA SERGIO DIAZ PONCE MEDRANO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS UC. JOSE MARTIN HERNANDEZ VARGAS DIRECTOR GENERAL JURDIDCO SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL

DIRECTOR GENERAL JURDIDCO
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ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA PARA LA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

Y BUENA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2023

Fecha de suscripcién: Enero 2023
Unidad
Accisn o Proyecto | Tarea / Subtarca Responsable do Mota | ENERO | FEBRERO | WARZO | ABRIL MAYO | JUNIO m’Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 12346 678 8 1011 12 1314 16 16 17 18 18 20 21 22 23 24 26 26 27 28 28 30 31 32 33 34 36 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 48 4743 43 60 61[62 63|
1.1.- Quejas y Denuncias
1 1 Recepcion de quejas y denuncias oic co"'"" ND
;::t::ryuarummhmmmao oic Expedisnts ND
2-
2 - Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion oic Expediente ND
tcwnmml'-mpamdom:nu Declaraciones i | T 11 | T
pamons 023 oc | Fumonae | v | ] IIIILF [ANNERRRNNRENNENREEENER
[ 1 I I 5 S A O X 00 O 0
4. Revisiones mensuales
4 - Realizar visitas para verificar el funcionamento de ia Secretana 0IC Documento 12 : H o H T H 1 ! T - H 11 I H__“ I Y-'H_jv
5.- Capacitaciones
51 Sistema Institucional de Archivos para sujetos obligados i l | | | l
el estado de Nayarit oic Documento 1 | ;
5.2 Declaracién Patnmonial oic Documento 1 1 ! ]
5 3 Responsabilidades Administrativas oic Documento 1 H H | : }_Tl _
6.- Programa Anual de Trabajo - )
iy mavddi 4 Pagmna sl e 80 oc | oo | o [T T LT LTI T T T T T T (T T 7T

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COURT CERVANTES
0S DE CONTROL DE LA
BUENA GOBERNANZA

CPCY ML
SECRETARIA PARA

ARIA ISABEL ESTRA
A HONESTIDAD Y B




MODIFICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

M/ T FYR— SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
@‘”’Z HONESTIDAD Y BUENA DIRECCION GENERAL JURIDICA

P T R T — GOBERNANZA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

& MARZO A MAYO INIO L0 AGOSTO | SEPTIEMBRE NOVIEME! DICIEMBRE. UK R AN S
wIl!lil!l‘ll)IIZIII]]I%IX]IIZJCSIZ!QII-‘lII)OSlI.IllleSAVMa o)
PROG
Recepcion de denuncias por medios oficiales Oocumento 300
REAL
PROG
Elaboracién de acuerdos de conclusion por falta de datos e indicios Documento E') .
REAL
PROG
Elaboracion de acuerdos de tumo por falta de competencia OCocuments 200 -
[PrROG .
Recibrr y tramitar las solicitudes recibidas en matena de transparencia donde se requiera| % W
informacion del Departamento & REAL
PROG
Entrega de actividades de seguimiento de control intero Actadad 52 AL
PROG
ael 9 P anual 2024 Documento 1
REAL
PROG
de las oblig; de P de c con la tabla de af] Documento 4
REAL
PROG
de la matnz de de Documents .
N [REAC

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

LIC. JUAN CARLOS ALYARADO VAZQUEZ "LCP.C Y M1 MARIA ISABEL E 3

bG.6 DIRECTO L JURDIDCO

: YES =S
TITULAR DE LA Dmec?on DE QUEJAS Y DENUNCIAS

5 S
04, CTARIA PR S
Y BUENR




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA MODIFICACION AL POA 2023 08 DE AGOSTO DE 2023
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

TO DE
= — o
CONCEPTO UNIDAD 2L sIT EENO | RERO MARZO | ABRIL JUNIO JULIO T AGOSTO [SEPTIEMBI OCTUBRE _[NOVIEMBRE] DICIEMBRE T , . >
Geni CANTIDAD 2|3|a 2|3 2 1)2|3f4|1|2|3]afs|1|2|3|af1|2[3|a|s[1|2(3]|af1|2[3|a]1|2|3[a|s|1[2]|3]a]1]|2[3]a|s|AVANCE e
Elaorar en coordinacion con el Ttular de la FROG,
Coontinacién Administrativa. el Programa Operativo| Documento 1 0%
Anual 2023 REAL
Elaborar los anteproyectos de ingresos y egresos del| PROG.
recurso. Cinco al Millar Federal, Uno al Milas
2 [Federal, Cinco al Millar Estatal y el Proyecto 0
ostatal asignados para el ejercicio presupuestal REAL
2024
Realizar el Informe mensual, el acumulado y el cierre PROG
de ejercicio, del recurso: Cinco al Millar Federal, Uno -
3 [ Mitar Federal, y ef presupuesto estatal asgnados|  '"fo™me L] REAL
para el ejercicio presupuestal 2023
Registrar operaciones de ingresos y egresos de PROG
recurso. Cinco al Millar Federal, Uno al Millar
Federal, Cinco al Millar Estatal y el presupuesto] Actividad | Indefinida
estatal asignados para el ejercicio en el Sistemal REAL
SAAGC Net
[Elaborar concilaciones bancarias de las cuentas| oo SOOI e .:_ ||
bancarias vigentes =y
Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones dell PrOG
recurso de gasto comente asgnado a la Secretaria| Documento 1 o%
para el ejercicio presupuestal 2024 REAL
PROG
Apettura el Fondo Revolvento asignado a laf o o o 5
Secretaria REAL
PROG
Elaborar de Fondo Indefinida
REAL
Comprobar el cierrs de Fondo Revolvents, al final PROG
del ejercicio presupuestal o por cambio de Thular de i %
la Secretaria ¢ del THular do la Direcion General| Procecimiento _
Administrativa
P
o [Eaborar Propuesta de inversisn el Programa de| 3 ROG.
Desarrollo Administrativo 2024 REAL
PROG
4 [Eraborar el proyecto de Programa General de Obral [\ i
y/o acciones (PGO) REAL
PROG
en la del ael)
Programa de Desarrollo Administrativo en la parte] Documento 1
comespondiente a la solicitud del recurso financiero REAL
PrROG.
integrar Ia parte técnica y financiera del Programade| oo 5
Desarrolio Administrativo. REAL
Coadyuvar en la alimentacién del Sistema SIMON| PROG
del proyecto del Programa de o o 1
Aaministrativo administrado por la Secretaria de| Procedimiento ReAL
Desarolio Sustentable
PROG
Elaborar informes trimestrales y cierre del Programal o "
de Desamolio Administrativo. REAL
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
O DE

P

MODIFICACION AL POA 2023

08 DE AGOSTO DE 2023

[___weras ENERO | FEBRERO | _WARZO ABRIL WMAYO JUNIO. JULI0 AGOSTO |SEPTIEMBRH _OCTUBRE _|NOVIEMBRE| DICIEMBRE | oo
No. CONCEPTO UNIDAD s VANCE|  OBSERVACIONES
MEDIDA | CANTIDAD 1|2(3|afs|1|2|3|af1|2|3]|a|1|2]|3|af1|2]|3|a|s|1]|2|a|a|1|2|3|a|s]|1|2|3]|a]r|2[3|a]|2|3]|4|s|1|2]|3|af1]2]|3|a]s]|AvAN
PROG.
16 [Realizar los tramites de pago a proveedores Documento | Indefiniéa
REAL
Venficar previo al registro de las operaciones que a| PrOG
7 soporte y justifica el Indefinida
gasto. REAL
PROG
n [Baborar _ oficos i e intormes y| oo | incefda
requenmientos i ey
Dar @ Tas SONCIL3CS 0¢ 7 s
actualizar tnmestralmente las obligaciones de 2
9 |rransparencia de conformidad con fa tabla ge| COCUmente | Indefinda
REAL
dol dren.
PROG
20 Dar seguimiento a los requenmientos de Control] Documento Indefinida
intemo del area bajo su responsabilidad =
Realizar centro de los primeros 10 dias de cada mes| PROG
el ciemo mensual contable con las respectivas kll
bancarias, y polizas de registm)
21 [impresas del presupuesto estatal. § al millar federal| DOCU™eNt »
1 al millar, Programa UDA y otros programas que REAL
tenga aprobado y presentario a su jefe inmediato.
Supervisar que el personal adscrito a la Direccion de PrROG
Recursos Financieros, cumpla con sus funciones y
2 en apego a la apicable | Actividad | Indefincta
observando en su desmpefio respeto y discipina. as\ REAL
[como la atencion oportuna de Instrucciones.
Elaborado Validado Aprobado

L.C Blanca Priscila Aguirre Barron
Directora de Recursos Financieros

C.P.A Gricelda Cuevas Ayén
Directora General Administrativa

L.C.P.C.y M.I. Maria Isabel Estrada Jiménez
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION BASICA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

WZ | SECRETARIA PARA LA
@ HONESTIDAD Y BUENA

NUESTRO HONOR Y COMPROMISO GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALL % DE
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT OBSERVS.
LE MEDIDA  |CANTIDAD 1]2)afaf1|2fs|al1|2|3|a|1|2|3|a)1|2|3]|a]1|2|3|a|1|2|[3|a|1|2|3|4]1|2]3 2(3[4f1|2|3|af1|2|3|a| ZADAS | AVANCE
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario ’
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 24
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos. REAL
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario s
2 establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Pdblico Archivoo;cantral G
Ccomo su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 30
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincion, transferencia y liquidacion de las| Comisario
4 ” : - e Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
5 z L oo Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
; PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisatic
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de g Informes 1
5 . Publico
Transparencia o equivalentes), se presente el POA.
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
7 ; . g Informes 4
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico
avances del POA y Programas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, .
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la -
i e 5 2 " Comisario
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcion. REAL
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION BASICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALL- % DE
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT OBSERVS.
LE MEDIDA CANTIDAD 1|2|3fal1]|2|3|af1|2]|3|a|1|2]3|af1]|2]|3|a|1|2]|3|4a|1|2|3]|a]1]|2|3|a|1]|2|3|a|1]|2|3|4a|1]|2]|3[4[1]2]|3]|a] ZADAS | AVANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Técinoc ylo PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas
9 p 2 s p a s " 12
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
< iz & g . - REAL
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia| Coordinacion
10 |cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente|de Comisarios informes 12
turnarlas al Coordinador de Comisarios Publicos. Publicos
PROG.
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. Cngt;ISIigo Documento 1
REAL
PROG.
12 Las’demas que de manera expresa le encomiende su Superior, Cor’ms_arlo informics 12
Jerarquico Publico
REAL

ELABORADO POR:

LIC. JOSE ANTONIO RAMOS FUENTES
COMISARIO SECTOR EDUCACION BASICA
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.7 | SECRETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
Nyl  Honesmbabveuena  COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

NUESTRQ HONOR ¥ COMPRAMISO GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALL % DE
No. CONCEPTO RESPONSABL [ yNIDAD SIT s AVo OBSERVS.
E MEDIDACANT]DAD 102|3(a|1|2]|3|4a|1|2]|3|4a]1]|2|3]|4|1]|2|3|a|1|2|3|a]1|2|3|4|1|2|3|a|1]|2|3]|a]1|2]|3|a]1]|2|3]|4|1]|2]3]|4| ZADA 'ANCE
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisais .
Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 30
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la i
asignacion y el manejo de recursos publicos. REA
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario Archivo o 12
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control
€Omo su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 40
Representante de la Scretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincion, transferencia y liquidacion de las| Comisario
. 4 s o Actas 4
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso.
REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
. . B Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
X PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno CorisErs
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de L Informes 8
: : Publico
Transparencia o equivalentes), se presente el POA.
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
: £ 2 Informes 8
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los Publico
avances del POA y Programas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, PROG.
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la -
s A ; Comisario
documentacion anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se PUblico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL \
posibles hechos de corrupcion.
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO i GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL - MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALI- % DE
No. CONCEPTO RESPONSABL ™ yNIDAD SIT AVc OBSERVS.
E MEDIDACANTIDAD 1{2|3fa|1|2]|3|aj1|2]|3|a]|1|2]|3|afl1|2|3|a|1|2|3|a]1|2|a|af1]|2|3]|a|l1]|2|3]|4a|1]|2|3]|a]1|2]|3|4]1]|2]|3]|4| ZADAS ANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Técnico y/o Juitas PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario :
9 2 . 5 3 ) aclaraciones- 12
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico
- fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
S 3 - " L. REAL
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia| Coordinacion
10 |cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente| de Comisarios informes 12
turnarlas al Titular de la Coordinacion de Comisarios Publicos. Publicos —
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. CF?lTbllsiigo Documento 1
REAL
PROG.
12 Las'demas que de manera expresa le encomiende su Sperior Cor]nsgno s 12
Jerarquico Publico
REAL
77
VALI 0 PO, PROBADO POR: /™ |
\
LICZA Z RiOS L.C.P.C. Y M. MA

ION DE
. PUBLICO2

ION DE COMISARIOS PUBLICOS
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a@w SECHETARIA RARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CCHERNAREE, COMISARIO DEL SECTOR FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

NUESTRO HOKROR ¥ COMPROMISO

UNIDAD METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALI % DE
CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT > OBSERVS.
LE MEDIBA CANTIDAD 1]2|3f{a|1|2|3]|a|1|2|3|a]1|2]|3|a|1]|2|3]|a|1]|2|3]|a|1|2|3|4a]1]|2|3|4a|1]|2|3]|a|1]|2|3]|a]l1|2|3|a]1|2]3]|a| ZADAS | AVANCE
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario
Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 4
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos. REAL
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario .
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico Archivo.o.control g
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 50
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusién, PROG.
disolucion, extincion, transferencia y liquidacion de las| Comisario Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o[ Comisario
5 e, S Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Pdublico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Goifiisaits EROG:
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de PLTbIHc; Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o o
- : Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los s Informes 2
7 5 . Publico
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de
resultados y materializacion de sus metas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, PROG.
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la -
o IR 5 Comisario
documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
. - REAL
posibles hechos de corrupcion. \
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(ei), | SECRETARIAPARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
| HONESTIDAD Y BUENA COMISARIO DEL SECTOR FINANZAS

GOBERNAMZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

NUESTRO HONGR ¥ COMPAOMISO

UNIDAD METAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALI- % DE
CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT OBSERVS.
LE MEDIDA  |CANTIDAD 1|2|3|al1|2|3|a|1]|2|3|a|1]|2]|3|afl1]2]|3|a|1]2]|3|a|l1|2]|3]|a]|1]|2|3|a]|1]|2|3|a]1]|2|3|a|1]|2]|3|a|1]|2]|3|a| ZADAS | AVANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico y/o PROG
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas
. ) - . - . 12
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Enlregas—_i“\"ecepcmn' que lleguen por oficialia Coordinacion REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente gy .
p i .. _._|de Comisarios informes 12
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditoria -
Publicos
Gubernamental PROG.
PROG.
1 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. nggﬁzgo Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario
S g Informes 12
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico
REAL

APROBADO PCD g \

-€:P.C.Y MJ. MARIA ISABEL HSTRADA JIMENEZ
TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y HUENA GOBERNANZA

TITULAR DE LA
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o F | socRETARIA BAA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CV%?,I/W HONESTIDAD Y BUENA COMISARIO DEL SECTOR GOBIERNO

RUESTAQ HONQR ¥ COMPROMISO GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO SEPT. QCT. NOV. DIC. REALI % DE
CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT OBSERVS.
LE MEDIDA |CANTIDAD 1]23{afl1]|2|3]|af|1|{2|3]a|1|2|3|a)t1|2|3|a)|1|2|3|a]1|2|{3|al1]|2]3|al1]|2]|3|a]l1]|2]3]|a)l1|2|3]|4]1|2]|3]|4| ZADAS | AVANCE
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario '
Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reunicnes 10
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la REX
asignacion y el manejo de recursos publicos. L
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PRCG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario Archivo o 3
establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico control
COmo su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
Recepcién Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 25
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario
- A i P Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o[ Comisario
: " P Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
PROG.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisario "
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
s -+ exie < PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o o
- - Comisario
equivalentes), se integre el punto donde se presenten los - Informes 4
. . > Publico
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencién de SRl
resultados y materializacion de sus metas. R
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la -
- . et . Comisario
documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcion. REAL
1‘// /\\
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SECRETARIA PARA LA
HOMESTIDAD Y BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR GOBIERNO

NUESTAO HONOA Y TOMPROMISO GOBERNANZA
UNIDAD METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC.. REALL- % DE
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT OBSERVS.
LE MEDIDA |CANTIDAD 12)3|al1|2]|3|af1|2|3|a|1]|2|3]|al1|2|3]|a]1|2]|a|a)1]|2|3|a|1]|2|3]|a]1|2|3|a]l1]|2]|3|a]1]|2|3]|4]1]|2]|a]|a| ZADAS | AVANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico y/o Jiftas PROG.
9 Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario f
: : % > 3 aclaraciones- 12
Dependencias y Entidades, con excepcién de aquéllos que Publico fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregas-Recepcion que lleguen por oficialia REAL
10 cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente| Comisario IFfsrries 12
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditoria Publico
Gubernamental PROG.
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. ngm;iigo Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario
12 s P Informes 12
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico
ELABQ DO PO, &ROBADO POR: D e
l —
W' L.C.P.C. Y M.Il. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENE

TITULAR DE 0o

ACION DE COMISARIOS PUBLICOS

N Y
SPUBLICOS
e e
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR JUSTICIA

M | SECRETARIA PARA LA
| HONESTIDAD Y BUENA

HUESTRO HONOR Y COMPROMIZD GOBERNANZA
3 % s DIC.
Mo CONCEPTO UNIDAD METAS o ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NQOV. I REALI- % DE P
RESPONSABLE l;"ggﬁ;[z CANTIDAD 1]2|3|al1]2|3]al1|2]a]a|1|2|a]|a]1]|2|3|a)l1]|2|3]a]|1]|2|3|af1]2|3|a]1|2]|3]|a]1|2]|3]|4|1]|2|3[4]1]|2|3 ZADAS | AVANCE '
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Bomisats :
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo PUt;Iico Reuniones 12
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la KEAL
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se Comisario .
2 establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico Archivo o control 6
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como Comisario Adias 20
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucién, extincion, transferencia y liquidacion de las Comisario
4 . H B 2P Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
5 . E it Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
2 G.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Cormisaric i
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o ;e
2 < Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los L Informes 4
d . - Publico
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de A
resultados y materializacion de sus metas. L
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la Comisario -
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinion cuando asi se B Informes 12
& o . v Publico
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente /
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcion. \

Q
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR JUSTICIA

HUESTRO HONOR Y COMPRONMIED GOBERNANZA
No CONCEPTO UNIDAD METAS e ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. QOCT. NOV. DIC. REALI- o DE —
' RESPONSABLE L;I'\SDD:J[; CANTIDAD 1)20alal1]2]alal1]2lslal]2|as|al1|2|3]|al1]2|3]|al1|2|3]|a]1]|2]a|a]1]2|3|a]1|2|3]|a|1|2]|3]a|1]2]3]|a] ZADAS | AVANCE .
Participar con voz en los procesos del Comité Técnico y/o PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las Comisario Juntas
9 - : s p L X 10
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Enlregas-}R}ecepcmn_ que lleguen por. oficialia Coordinacién de REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente B .
10 . oy - Comisarios informes 2
turnarlas a la Direccion General de Control y Auditoria .
Publicos
Gubernamental PROG.
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. cgum;iigo Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior Comisario
12 P L Informes 3
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico
REAL

Hoja 2 de2
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, SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
yperl | EERERATARALE COMISARIO DEL SECTOR OBRAS PUBLICAS
| GOBERNANZA

ooy sonsaense PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

UNIDAD METAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALL- % DE
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT 2 OBSERVS.
LE MEDIDA CANTIDAD 1| 2(3|afl1]|2|3]a|1|2]|3|a)1|2]|3]a]1|2]|3|a|1]|2|3]|a|l1]|2|3|a|1|2]|3|a]|1]|2|3|a|1]|2|3]a|l1]2]|3[a]1]|2]|3]|a]| ZADAS | AVANCE
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario :
1 |Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 20
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la REAL
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario .
2 establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico Archivo o:control 12
como su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como| Comisario Actas 20
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincién, transferencia y liquidacion de las| Comisario
4 : " g e Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o| Comisario
5 3 . T Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Comisario PROG.
6 [(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 8
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o - ’
. . Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los B Informes 4
N . Publico
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de
resultados y materializacién de sus metas. REAL
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG.
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo,
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la R
. . B . Comisario
8 |documentacién anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o REAL
posibles hechos de corrupcion.
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

COMISARIO DEL SECTOR OBRAS PUBLICAS

o vcermonse | GORERNANZA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
UNIDAD METAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALI- % DE
No. CONCEPTO RESPONSAB UNIDAD SIT ZADAS AVQ OBSERVS.
LE MEDIDA CANTIDAD 112(3|4|1]|2|3|4|1|(2|3|4|1]|2|3|4]|1]|2|3|4|1]2|3|4|1]|2|3|4]1]|2(3|4]1[2|3|4|1]|2(3]|4]1|2|3]|4]|1]|2]|3]|4 DA ANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico ylo PROG.
9 Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas 12
Dependencias y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregas-AR‘ecepcion‘ que lleguen por' oficialia Coordinacion REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente S z
10 . e .._._|de Comisarios informes 12
turnarlas a la Direccion General de Control y auditoria S
Publicos
gubernamental PROG.
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. C;L]mtllsiigo Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario
12 AN o Informes 12
Jerérquico, para una buena gobernanza. Publico
e -
\. E2TAD
4 O
RADO PO APROBADO POFQ :
e — ]
ARQ. A NSD RISTOBA L.C.P.C. Y M|l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
Cc [c3 ECTOR OBRAS PUBLICAS TITULAR DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
COMISARIO DEL SECTOR PLANEACION Y DESARROLLO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

UNIDAD METAS DIC.
REALI- % DE
No. CONCEPTO RESPOENSABL UNIDAD CANTIDAD SIT 2] 3 ZADAS | AVANCE
MEDIDA
Asistir con voz a las Reuniones de Organos de Gobierno PROG
(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Comisario
1 [Transparencia, COCODI, Subcomite de Adquisiciones, Archivo Publico Reuniones 12
o equivalentes); vigilando que haya transparencia en la REAL
asignacion y el manejo de recursos publicos.
Llevar un registro de las Reuniones de los Organos de PROG.
Gobierno y dar seguimiento a que se cumpla con lo que se| Comisario &
2 establece en la normativa especifica de cada Entidad, asi Publico Archivo o control 6
COmo su programacion. REAL
Participar a efecto de dar fe de los procesos de Entrega- PROG.
3 Recepcion Ordinarios en las Dependencias y Entidades, como|[ Comisario HActas 40
Representante de la Secretaria para la Honestidad y Buena Publico
Gobernanza. REAL
Participar a efecto de dar fe en los procesos de fusion, PROG.
disolucion, extincion, transferencia y liquidacion de las| Comisario
4 . = = s Actas 1
Dependencias y Entidades, vigilando que se apegue a lo que Publico
se estipula en el Decreto que establece el proceso. REAL
Vigilar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico, PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o Comisario
5 : 2 i Informes 2
equivalentes), se informe el estatus actual de las Publico
observaciones de las auditorias internas y externas. REAL
. < X 0G.
Vigilar que en las Reuniones de los Organos de Gobierno Cofisario FR
6 |(Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Publico Informes 1
Transparencia o equivalentes), se presente el POA
REAL
Verificar que en los Organos de Gobierno (Comité Técnico,
. + siio " PROG.
Juntas de Gobierno, Consejo, Comité de Transparencia o N
R . Comisario
7 |equivalentes), se integre el punto donde se presenten los PUblico Informes 4
avances del POA y Programas; para garantizar la obtencion de REAL
resultados y materializacion de sus metas.
Recibir las convocatorias para las Sesiones de los Organos de PROG
Gobierno (Comité Técnico, Juntas de Gobierno, Consejo, :
Comité de Transparencia o equivalentes), asi como la S
i e 5 Comisario
8 |documentacion anexa a afecto de emitir opinién cuando asi se Publico Informes 12
requiera, vigilando que se apegue a la normativa vigente
establecida; para prevenir o detectar faltas administrativas o
posibles hechos de corrupcion. REAL
L




-7 | SECRETARIA PARA LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
QYL vonestioan veuena COMISARIO DEL SECTOR PLANEACION Y DESARROLLO

GOBERNANZA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

AMUESTRO HONGR ¥ COMPROMIST

UNIDAD METAS ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT. OCT. NOV. DIC. REALL % DE
No. CONCEPTO RESPONSABL UNIDAD SIT OBSERVS.
E MEDIDA CANTIDAD 1 2f3|al1]|2|a|al1]|2|3]|a|1]|2|3]a)1|2|3|a]1|2]|a|afl1]|2|3]|al1]|2|3]a]l1|2]|3|al1]|2|3|a|1]|2]3]|4|1]|2|3]a]| ZADAS | AVANCE
Participar con voz en los procesos del Comité Tecnico y/o PROG.
Subcomites de Adquisiciones y Obra establecidos en las| Comisario Juntas
. . o p i : 12
Dependencxas' y Entidades, con excepcion de aquéllos que Publico aclaraciones-fallo
cuenten con Organo Interno de Control. REAL
Revisar que las Entregas-.RAecepcmn‘ que lleguen por- oficialia Boordinadisin REAL
cumplan con la normatividad aplicable y posteriormente ) .
10 " s .| de Comisarios informes 12
turnarlas a la Direccion General de Control y auditoria g
Publicos
gubernamental PROG
PROG.
11 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2024 del Comisariato. ng‘l;z:go Documento 1
REAL
PROG.
Las demas que de manera expresa le encomiende su Superior| Comisario
12 S R Informes 12
Jerarquico, para una buena gobernanza. Publico
REAL

be p ¢
L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMEVI‘EZ
IGN DE COMISARIOS PUBLICOS TITULAR DE LA SECRETARIAPARA LA HONESTI\')AD Y BUENA GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA

;l PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HONESTIDAD ¥ BUENA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
e UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS 2023
METAS ENERO FEBRERO. MARZO ABRIL MAYO JUNIO. JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE! OCTUBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE % DE 3
CO-NCEPTO UNIDAD CANTIDAD BIT12345|z:4|2:41214t1:45|2:£t23451234123412:451234‘2545AVANGEOBBERVACIUNES
MEDIDA
PROG. 0
Atencién y seguimiento de solicitudes de informacién. Seliciudes sl
Recibidas REAL
PROG. o | | || | 0
Elaboracién de informes Bimestrales de Transparencia. Informe 6 REAL
PROG. [
Elaboracion y poner a consideracién del Comité de
Informe 1

Transparencia el Informe Anual 2022, REAL

Aclualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de _ _

Actualizacion de

Transparencia Y en el Porlal de Transparencia, la THiGrMAcEn 4
Informacién que sefala la Ley en la materia. REAL
PROG. 0
Asesorar a las Dependencias, Entidades y Unidades Aaasorlis
2 d 1 5
Administrativas de esla Secretaria, técnicamente por| brindadss slc REAL

cuanlo al Portal de Transparencia.

PROG._ | [HR{II | 0
Coordinar con las Unidades Administrativas la indice 2

Elaboracién del Indice de Informacién Reservada, REAL

ToowE WEN EEE “HEEN NEN EEEN EEN EEE EEEE ;

.. - S i i
Realizacién de las esiones del Comilé de Sesiones 12

Transparencia. REAL
PROG. ]
Elaboracion del Programa Operativo Anual 2024, Documento 1 REAL

Responsable formacion Aproho

gurén barra ’—2P —}"

Wnsparencia .P.C. Y M. Maria Isaliel Estrada Jimjénez
Titular de Ia ecretaria para la Honbstidad y Bueha anemanz




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

{ﬂ DIRECCION DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
oNewyed! PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

- SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

CONCEPTO METAS | s ENERO TEBRERO MARZO ABRIL MAVG uNID__| ULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE :- Di z OBSERVACIONES
INIDAD | CANTIDAD 112131415 110:2:45111411051110121411345|1_|1|an5AAN,
1 - Coordimar 18 i y asesoria a las y entidas de la PROG
Adrministracidn Publica Estatal en matena de elaboracion de documentos Inforr 2
¥ que impanta el D de Desarrolio s REAL
Orgenzacional
PROG
2.- Vigiiar que s de seguimiento a los procesos de autorizacidn y/o publicacion de
las y de las y entidades de la | Documentos 20
Admunistracitn Publica Estatal por el D de Desarrotio O REAL
PROG
3 - Supervizar la actuslizacion de la compilacion normativa estatal que realiza el i o = =
Departamento de Nomatividad 2 REAL
PROG
4 - Vigitar y dar 2 las diversas que realiza el Ds
de Modemizacion Administrativa Il B AL
PROG
5.- Capacitar, asesorar y dar segimiento al Sistema de Control Interno Institucional " o
en las dependencias y Entidades de la Administracion Pibiica Estatal Do REAL
PROG.
8 - Actualizar las de de con Ia Tabla de
Apiicabilidad que le comesponden a la Unidad de Desarrolio Administrativo, de i .
conformidad con el articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso s la Sk REAL
Informacién pablica del estado de Nayarit
PROC
7 - Dar seguimiento a la atencion de soliciudes de transparencia de competenciade| —
la Unidad de Desarrolio Administrativa REAL
PROG
8- Asesorar y dar seguimiento a la instalacién de los Cémites de Etica de las i "
y entidades de la Pablica Estatal D REAL
— ]
9 - Supervizar y ansiizar Ia elaboracion y expedicién de Codigos de Conductade [ o .
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal i REAL
st La se presenta durante
10 - Elaborar y presentar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) Documents 6 il las dos pnmeras semanas del mes
siguiente en que termina el timestre

APROBO

UC_ ERIK CAR 1WA = 15486
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DEAARROLIQ ADMINISTRATIVO SECRETARH PARA LA HONESTIDAD Y BUEN.
GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

HONEST

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD [ il

RIA PARA L
Y BUENA
GOBERNANZA

A

METAS ENERO TERRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO ULIO_ T AGOSTO | SEPTIEMERE | OCTUDRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE %DE PO
CONCEPTO ]
':.",':I;“"cnmmw s”lI!Isl]'ICIZJ4llJl|z:lslzlllz:4$lz;411)4|114§|!!lll AVANCE
PROG.
|- Impani capacitacién a las Dependencias y Entidades do la Administracion Plblica Estatal en c
matena de Reglamentos Interiores y de otro tipo de normativa pachadiin L REAL
e -
2 - Asesorar a las D y Entidades de la Piblica Estatal en la elaboracién de =
Reglamentos Interiores y otro tipo de normativa Asmsorta % REAL
PROG
3- Asesorar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en 1a elaboracion de| " %
Reglas de Operacion de Programas Sociales s REAL
PROG.
4 - Actualizar la compllacién normativa estatal Informe 2
REAL
PROG.
5 - Revisar y validar los proyectos de Reg! Inteniores y otros. de las . o
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal o REAL
PROG
6.+ Revisar y validar los proyectos de Reglas de Operacidn de programas sociales de las Dependencias, o 5
y Entidades de la Administracion Piblica Estatsl REAL
PROG
7 - Promover, rovisar y validar los proyecios de Reglamentos de Sesiones de los Orpanos de Gobiemo| 2
de tas Entidades de la Administracion Publica Estatal REAL
PROG
8- Revisar que esté alineada la estructura orgénica y presupuestal y marco normative de las Documento 2
Dependencias y Entidades § REAL
PROG
9 - Integrar el informe do actividades de Control Intemo y entregar los comprobantes. Informe s -
PROG
10 - Atender las solicitudes de Transparencia, competencia del drea ntorma ndetercacs |
PROG
11 - Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 Documento ' REAL
VAU APROBO
ELABORO
-
LIC” LUIS ALBERTO PEREZ RODRIGUEZ T T AVILA
LIC ERIK CARQ IA VILLA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD OIRECTOR DE LA U DE DESARROLLO <
ADMUETRATIVO

Pagina 1de 1




4] SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

L} DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL {L“"TT SECRRIAN RS
Nyl PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 4 Conemanza
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

CONCEPTO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO qunio [ oo T AcosTo_| serT OCTUBRE _| NOVIEMBRE] DICIEMBRE_| % DE OBSERVACIONES
spilzoTa TRl 2lalalalalafalslafalsTalv]ala]alslzlafa]]7 £ I I I Y 2]3lals] AVANCE
1.~ Impantic al personal del D Capactacisn 5
[REAL
PROG ]
2 - Impanir capactacion a las Dependencias y Emtidades en la elaboracion Capaoitecitn 12
de documentos adminstrativos G ReEAL
[PROG |
3.- Revisar y verificar los Manuales de Organizacién que actualicen o PO ~ —
expidan las Dependencias o Entidades de la Administracion Piblica Estatal ” REAL
PROG
4 -Revisar y venficar los Manuales de Procedimientos que actualicen las it »
Ds o Entidades de la Publica Estatal REAL
PROG.
5. Promover en las D y Entidades la o Docmnads o
de perfil de puestos y descipcion de funciones REAL
PROG
7.- Integrar el informe de Actividades de Control Intemo y Entregar i >
comprobantes REAL
PROG
8 - Atender a solicitudes de Transparencia de competencia del drea. [Documento Indeterminada REAL
PROG
9 - Elaborar el POA. Programa Operativo Anual 2023 }\ Documento 1 L
APROBO

)1 MARIAISABEL ESTRAD

SECRETARIA PARA A

LA. TOMAS ES
JEFE DEL DEPARTAMEN ESARROLLO ORGANIZACIONAL LIC. ERIK CARL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DRARROLLD ADMINISTRATIVO

Y
ESTADO DE NAYARIT |




fFT SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
s & DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA {E—} SRR
cNayadl PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 >4 GOBERNANZA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

CONCEPTO METAS | ST |___ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO ULIO GOSTO | SFPTIEMEBRE OCTUBRE _| NOVIEMBRE _E:‘u-r:, A;t‘l'::! OBSERVACIONES
UNIDAD__|CANTIDAD 1l213/4]5S 213flefal2) 3l afafalafalafalalalstalalsTalalal3lelsa2]3]afs]2]a] afaf2/ajalsfalalalafuizly

1.+ Administrar dar y soporie del Sistema Estatal de Control Intemo (SECT) Servicio 1

2 -Elaborar y dar seguimiento al Programa de Desarmolio Administrativo 2023 Docuemento '

3 -Dar sequinvento a la Instalacion del Sistema DeclacaNet Sutema 1

4 - Integrar el Informe de Actividades de Control Intemo y Entregar los ” a
comprobantes REAL

|Atender las Solicitudes de Transparencia del Area Informe. Indeterminado

6 - Elaborar Programa Operativo Anual 2023 Documento 1

APROBO

i

ENEZ
RA LA HONESTIDAD Y BUENA
DEL ESTADO DE NAYARIT

VILLA £

UC. ERIK CARL
JEFE DEL DEPARTAMENTO JE ERNIZACION DIRECTOR DE LA UNAD DE DESARROLLO
ADMINIS ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
GOBER!
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