SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
; ORGANO INTERNO DE CONTROL DE COBA EN’—-—
vzl 1

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE NAYARIT

NULSTHO ORGULLO ¥ COMPROMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripcion: Abril 2022

Unidad 2022
Accién o Proyecto | Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO I FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OGTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1/2/3/4/5/6]/7[8]910]11/12[13[14[15/16/17[18]19[20]21]22] 23] 24| 25| 26 27|28/ 29]30( 31(32(33] 34 35 36| 37| 36| 39 | 40 41 42 43| 44] 45| 46 47| 48| 49| 50| 51| 52| 53
1. Auditorias [ [ | |
1.1 Auditoria Horarios Planteles AN oIc Auditoria 1 | | [ \
] i w \ | || [ | ] i il [ [ [T ] ] \
2. Seguimiento de resultados de auditoria ; ; | [ 1 | | NN ]
2.1. Seguimto de resultados de auditoria de horarios planteles olc Seguimiento N/D \ [ ] | [ \
i | [ [ |
3. Comité de Control y Desempefio Institucional | | | \ [ ] [ T T T T T T 17 ]
3.1 Instalacion Comité de Control y Desempefio Institucional olc Documento 1 [ ] \ L L T T T T 171 \
| | J [ | [ [ ]
4. Quejas y Denuncias 3 \ [ | [ | I ] | | | 1 [ T LTI [ ]
- . . Quejas y
4.1 Recepcion de quejas y denuncias. (e][e] Denuncias N/D
|
5. Declaraciones Patrimoniales ) { {
5.1 Declaraciones Patrimoniales Inicial oIC Documento N/D \
5.2 Declaraciones Patrimoniales Modificacion Qlc Documento N/D
5.3 Declaraciones Patrimoniales Conclusién olc Documento N/D
|6. Responsabilidades Administrativas
6.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. oIC Expediente N/D
. i | | | | | | [ 11 [ [ |
7. Revision y Visitas de Inspecion. s 3 | T [ ] I | | \
7.1 Planteles Cobaen olc Informe 5 | ] |
7.2 Planteles Emsad QlC Informe 45 | [
8. Informes y ; | \ | L | [ | [ I 1] |
8.1 Informes Bimestrales de Actividades oIc Informe | | ‘ |
. | | || | | | [ ]
9. Programa Anual de Trabajo - | |
9.1 Presentacion Programa Anual de Trabajo oIC Documento 1
9.2 Preentacion Programa Anual de Auditoria olc Documento 1 |
. (1 [ ]
Nomenclaturas: |
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
\\ELABORG:
: pa
FELIX OMAR HERNANDEZ ESPINOZA L.C.P.C. Y M.I. MARIA [SABEL QSTRADA JIMENEZ ~
TITULARBEbGRGAﬂov INTERNO|DE CONTROL DEL SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GOBERNANZA
NAYARIT
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE NAYARIT.
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

<> d
conalep
Nayarit

Fecha de suscripcion: Enero 2022

Unidad 2022
Accién o Proyecto [ Tarea [ Subfarea Tipo | Responsable a5 Meta enero | rearero | mamza [ nemn | mavo | aumo | Jutio acosto | seemewsre | ocrusee | woviemere | oicemsre
Medida 1.2 3 4 656 7 B9 10 1112 13 1415 1617 18 19/20(21 2223 24 2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37|38 39 |40 41 42|43 44 45 46 47 48| 49 60 61| 52 63
1. Auditorias | | | T | | | ]
1.1 AREA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES AN olc Auditoria 2 1 _ ] _ I
1.2 AREA DE RECURSOS FINANCIEROS AN oic Auditoria 2 = | | ‘ i |
1.3 AREA DE INFORMATICA Y CERTIFICACION AN oIC Auditoria 1 ! | |
1.4 AREA DE VINCULACION Y DIFUSION AN oic Auditoria 1 | ] )
1.5 AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ESCOLARES AN olC Auditoria 1 | | | | ‘ I
2. Seguimiento de Resultados de Auditorias AS olc Seguimiento 6 ‘ . \ . ‘ ﬁ [ . }
3. Revision y Visitas de Inspeccion. | | I | |
3.1 PLANTEL CONALEP 169 (TEPIC 1) NID oic Seguimiento NID | J | |
3.2 PLANTEL CONALEP 310 (TEPIC I1) N/D olc Seguimiento N/D | | !
3.3 PLANTEL CONALEP 257 (PENITA DE JALTEMBA) NID 0IC Seguimiento | N/D ; ] \ ‘ \ \ ‘ ‘ :
3.4 PLANTEL CONALEP 311 (BAHIA DE BANDERAS) NID oIC Seguimiento N/D | | | | || | | | | | | | |
4, Quejas y depuncias. N/D oic Documentlo N/D
5. Informes | | [ [ [ | | [l LT 1] RN
5.1 Informes Trimestrales NID [o][¢ Informe 3 | ] | | F | T . | | | [ 1] . | | L
6.- Programa Anual de Trabajo 1] | | | ] | | | | |
6.1 PAT CONALEP 2023 N/D olc Documento 1 Il | [ I I | | 1 [ [ 1 I [T I
T | | | | [T | | | | [ ] | |
Nomenclaturas:
AN: Audiloria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
ELABORO: AUTORIZO:
=
/4
L.C. Y M.F. DE IEL FARIAS AGUIAR. L.C.P.C. Y M.l MARIA IS, ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DEL ORGAHNO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y-BUENA

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE NAYARIT.

GOBERNANZA
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HUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022 k /2

Fecha de suscripcion: Enero 2022 N aya :

Unidad 2022
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo |Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIMEBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1]2[afa]s][e[7]8[9]ie]11]12]1s[14]15[16]17[18]19]20] 21| 22[ 23] 24| 25] 26 | 27| 28] 28] 30| 31| 32] 33 aa | 35] 36 [ a7 [ 38] 39 [40[41]4z[43|4a[45]46]47[48]49]50] 51]52] 5
1. Auditorias [
1.1 Capitulo 1000 Servicios Personales AS QIC Auditoria 1
1.2 Convenio, Contratos y Aclas de Consejo Directivo AN oIc Auditoria 1
1.3 Procesos de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y AS olc Auditorfa "
Almacenes.
2, Seguimiento de resultados de auditoria |
2.1 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 olc Seguimiento N/D
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades 1
administrativas de las auditoria 2022 ok Exprdiente WD
2.3 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 olc Seguimiento N/D
3. Revisiones y Visitas de insepcion
3:1 ‘Reallz'ar revisiones yl‘o_ visitas de insepcion periodicas a las olc Revisién NID
distintas areas administrativas
4. Quejas y Denuncias
4.1 Recepcion de quejas y denuncias. (¢][ Quejas_y N/D
Denuncias

4.2 Insla!._lrar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas olc Expediente NID
y denuncias.
4.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gebernanza para oIc IPRA N/D
Substanciacion

[ o | o e e
4.4 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena oic Informe )
Gobernanza.
5. Responsabilidades Administrativas 20 ) ) e T
5.1 Instaurar y actuar los procedimientos de invesligacion olc Expediente N/D

S )5 0 S O )
5.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la Secretarfa para la Honestidad y Buena Gobernanza para olc IPRA N/D
substanciacion.
5.3 Presentar informes a la Secrelaria para la Honestidad y Buena 0IC Informe N/D
Gobernanza.
6. Informes
6.1 Presentar Informe de actividades y control de auditorias a la N/D
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. olic Informe
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1 Elabqramon y presentacién de Proyecto de Programa Anual oIC Documento 1 |~
de Trabajo 2023. -
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva D
AS: Auditoria de Seguimiento 'S
N/D: No determinada —]

VoBo, _— =1
L.A.y M.C.E. OC TO ELGUEZABAL L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESRADA JIMENEZ
TITULAR DEL O EBNO DE CONTROL DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
LA UNIVERSHOAD TECNOLOGICA DE NAYARIT GOBERNANZA
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL CONSEJO DE CIENGIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

. 4
3

S COCYTEN

('Dh“!EJ() DE CIENCIA Y TELNOLOU L)
DEL ESTADO DE NAYAR

Facha de suscripcién: Enero 2022

Unldad 2022
Accidn o Proyecto / Tarea / Subiarea Tipo | Responsable de Mota ENERO | FEBRERO IEARZO ABRIL MAYO JUNID wuuo | acosto YEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEWBRI: DICIEMBRE

Madida 1 Aalaalelel 70l olq0l 41 12) 13 14] 16716[47 (18401 20( 21 22| 23] 24 26 26| 27| 28] 20 30 91] 9233 36| 36| 36] 371 30| 30 | 40 41| 42 43| 44| 46| 43|47 45 46| 0T B1 52| 63
1. Auditorias T i T po SV . Sty
1.1 DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS AN alc Auditoria 1 || ]
1.2 COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS AN oIc Auditoria 1
1.3 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION AN 0oIC Auditoria 1
1.4 DEPARTAMENTC: DE IMAGEN Y COMUNICACION AN olc Auditoria 1 1]
1.5 COORDINACION DE GESTION TECNOLOGICA AN olc Auditoria 1 (il
1.6 DIRECCION GENERAL AN olc Auditoria 1 i
1.7 UNIDAD DE TRAMSPARENCIA AN olc Audiloria 1 |
1.8 COORDINACION DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO AN (el[o] Auditoria 1 | |
1.9 COORDINACION JURIDICA AN oic Auditoria i ] |
2. Seguimiento de resultados de auditoria | | | {
2.1. Ssguiminto de resullados oIC Seguimiento N/D
3. Quejas y Depunclas

< Quejas y
3.1 Racepeidn de quejas y denuncias. olc Denuncias NID
4. Responsablilidades Administrativas | |
4.1 Instaurar y actuar los procadimiantos de invesligacién. oic Expedienta N/D
5. Informes I
5.1 Informes de Actividades olc Informa 4
6.- Progrdma Anual de Trabajo
6.1 PAT COCYTEN olC Dacumento 1
|
Nomenclaturas:
AN: Auditorfa Nuava
AS: Audiloria de Sequimiento
N/D: No determinada
E A
! a
T LiC. KARLA 1SABI TINEZ SIORDIA ADA J|ME£ 3

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE GONTROL DEL,
CONSEJO DE CIENGIA Y TEGNOLOGIA DEL ESTADO

DE NAYARIT

HONE TIDAD Y BUENA
GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
A ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE ECONOMIA @ CyV/(Zﬂl | sEcRETARIA OF

ECONOMIA
ABRERES B ayraks

HMUCSTRE ORGULLO ¥ COMPROMIZD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad : : ' - 2022
Accion o Proyecto | Tarea [ Subtarea Tipo " Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBERE DICIEMBRE

~ Medida TT 20 304l 5] 6] 7] 8| 910 11]12] 13| 14] 15] 16] 17| 18] 19] 20] 21| 22] 23] 24| 25| 26| 27 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35( 36| 37| 38| 39 | 40| 41 42|43/ 44|45 46 47 48] 49| 50| 51 52| &3
1. Auditorias
; ;G.:J\gdnona Combustibles, LubricantesyAdmvos 2020 partida AC olc Auditoria 1
1.2Auditoria Remuneraciones adicionales y especiales 2021 _—
partida 13000 AN QIC Auditoria 1
1.3 Auditoria Herramientas, Refacciones y Accesorios 2021 T
partida 29000 AN Qic Auditoria 1
1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia, 2021 AS oic Auditoria 1
2. Sequimiento de resultados de auditoria : =EHIEE - -
2.1 Seguimiento de solventacion de auditorias del ejercicio 2022 Qlc Seguimiento N/D _
2.2 Integrar y turnar expediente de presuntas responsabilidades .
administrativas de las auditorias 2022 olc Expediente WO
3. Quejas y Denuncias : 5 ; ) = | ] |

i . . Quejas y

3.1 Recepcion de quejas y denuncias olc s ND

v L . Denuncias L[| I O O O | | 1| | L1
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacién de quejas olc Expediente ND
y denuncias
3.3 Turnar informe de presunta responsabilidad administrativa a oic IPRA ND
la Secretaria para la honestidad y buena gobernanza, para
3.4 Presentar informes a la Secretaria para la honestidad y
buena gobernanza ol Infarme ND
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. oI Expediente ND
4.2 Turnar informe de presunta responsabilidad administrativa a ND
la Secretaria para la honestidad y buena gobernanza, para olc IPRA

4.3 Emision de informes a la Secretaria para la honestidad y ND | |
buena gobernanza OIC Informe

5. Revision y Visitas de Inspecion.

Visitas de inspeccion olC Informe ND
|6. Informes B s o = = ==
6.1 Elaboracion y envio de informes a Ia Secretaria para la Qlc Informe 11 E]

Honestidad y Buena Gobernanza
7.- Programa Anual de Trabajo = = - Ee Bl
7.1 Elaboracién y presentacion del Programa ‘Anual de Trabajo 2023 QIc Documento 1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
D RETARIADE E A
E SEC, A DE ECONOMI GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
;- ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA INSTITLITS NAYARITA

PARA LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EDUCATIVA

NUESTAG ORGULLE ¥ COMEROMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad 2022
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo |Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 11213lals5/6l7|8|9l10]/11/12]13]14]15]16]17]18]19] 20| 21|22 23] 24] 25] 26| 27 28] 23] 30| 31| 32| 33] 34| 35) 36] 37| 38| 39 | 40| 41 42] 43| 44| 45| 45| 47| 48| 45| 50| 511 52
1, Auditorias
1.1 Auditoria de Licitacion y sus excepciones, 2021 AN oIC Auditoria 1 - l
1.2 Auditoria Capitulo 1000, 2021 AS oIC Auditoria 1
1.3 Recursos del fondo de aportaciones mulliples FAM, 2021 AN o] (o Audiloria 1
2. Sequimiento de resultados de auditoria
2.1 Seguimiento de solventacion de auditorias del ejercicio 2021 olc Seguimiento N/ID
2.2 Integrar y tumnar expediente para responsabilidades 9
administrativas de las auditorias 2021 o Expediente N/D
2.3 Seguimiento de solventacion de auditorias del ejercicio 2022 oIC Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias
3.1 Recepcidn de quejas y denuncias olic Quejas. y 2
Denuncias
3.2 Inslfaurar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas y oIc Expediente 2
denuncias
3.3 Turnar informe de presunta responsabilidad administrativa a la olc IPRA 2
Secrelaria para la honeslidad y buena gobernanza, para
3.4 Presentar informes a la Secrelaria para |a honestidad y buena oIc Informe 4
gobemanza
4. Responsabilidades Administrativas
41P imi investigacion 14
| rocedimientos de investig: oI Expediente
4.2 Turnar informe de presunta responsabilidad adminisiraliva a la
Secretaria para la honestidad y buena gobernanza, para 4
Substanciacion. oIc IPRA
4.3 Emision de informes a la Secrelaria para |a honestidad y buena 4
gobernanza (][] Informe
5. Revisjon y Visitas de Inspecion.
5.1 Alla de informacion en plalaforma nacional de numerales olc nciise 46 £lia 4
correspondientes al area
6. Informes
6.1 Elaboraci6n y presentacion del Programa Anual de Trabajo Dacumento 1
2023 oic
7.- Programa Anual de Trabajo
" Di
7.1 _Aperluras lecnicas, aperluras economicas y fallos fo][e] Qeinenly 3
8.- Capacitaciones
8.1 Capacltaclnnes_var]as por parte del Ejeculivo y Asen, olc Documento 3
Congresos, Capacitaciones por parte del departamento de

AS: Auditoria de Seguimiento

N/D: No determinada m
—b |

LiC. ROS

1}
ELA OTERO LOPEZ L.C.P.C. Y M.I. MARIA I5ABEL ESTRADA JIMENEZ

4 TITULAR DEL ORGHNO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
ST MAYARITA PARA AR
@ C/VW @ ,,’,’{,";';,,;‘{_,'cmt: INSTITUTO NAYARITA PARA LA INFRAESTRUGTURA e by
Sy st FISICA EDUCATIVA SICA EDUCATIVA
2021 2027

ORGANO INTERNO DE CONTROL . 0




FCATTRD VRIS ¥ CTMIROM D

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SECRETARIA DE
@ M@Z{f | DESARROLLO RURAL

R IAEA T C3ra s

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

| Unidad 2022 )
Accidn o Proyecto / Tarea / Subtarea ‘Tipo | Responsable|  de ‘Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE | OGCTUBRE | NOVIEMERE DICIEMBRE
Hedida i 1]2]a4/s]6]7]s 0] 11[12/13] 14 15[ 16] 17| 18] 19| 20[ 21| 22| 23] 24] 25] 26| 27 28] 20] 30| 31| 32| 33| 34| a5] 38| 37| 38] 39| 40] 41| 42 43| 44 | 45| 46| 47| 48 | 49 50 51] 52] 33
11 Audforas RIS = F = | | [ | [ : E2ER
1.1 Patrimonio AN olc Auditoria 1
1.2 Cumplimiento de obligaciones de transparencia AN olc Auditoria 1 L] B B &
1.3 Viaticos AN oic Auditoria 1 B [
|2: Seguimiento de resultados de auditoria ? ; ™
2.1 Seguimiento de solvenlacién de auditorias del ejercicio 2021 oic Seguimiento .2
ae |
[ ] l F LT
3. Quejas y Denuncias
i r : Quejas y
3.1 Recepcion de qusjas y denuncias. oic Deniincias ND [ [ |l | | | [
3.2 Ins1§urary actuar el procedimiento de investigacion de quejas y olc Expediente NID
denuncias |
3.3 Turnar Informe de Presunta Respansabilidad Administrativa a la | | ) |
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para QIC IPRA N/D
substanlacion ‘ | i
| =P
3.4 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena olc Informe 4 | |
Gebernanza \
[] =]
4. Resp bilidadles Administrativas |
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion. oIc Expediente N/D
i ) | =
4.2 Turnar informe de presunta responsabilidad admiisirativa a la
Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobemnanza we FRA N/D
4.3 Presentar informes a |a Secrelaria para |la Honestidad y Buena oic Tfainie a L B i
Gobernanza
5. Informes R 52 = = =T BT z N 1 | i i T N
5.1 Presentar informe de activdades y control de audilorias a la olC Informe 11 i) 77.;7 I i =1
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobemanza I \
b Programa Anual do Trabajp i Rt | ] [
6.1 Elaborar y presetacién de Programa Operalivo Anual 2023 oIC Documento 1 | ‘ | | | —

Nomeanclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

LIC. JESUS A’ﬁMANDd ES’TR’}‘\DA FRIAS
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

S o}

LCP.C.Y M. MARIA ISABEL ESTRADA JMENEZ -
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA




M SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
qy _ ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE EDUCAGION

HUESTRO ORAULLO ¥ COMPROMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcion: Enero 2022

Dependencia o entidad: Secrelarfa de Educacién del Estado de Nayarit Grgano Interno de Control
3 u ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Accién o Proyecto/ Tareaf Subtarea Tipo "“:I"“’a :;dzid“ r r
9 [l 1]12]3]4|5/6|7|8|910]|11)12|13[14(15| 16| 17]18| 19| 20| 21| 22 | 23] 24| 25 |26|27| 28| 20]30[31] 32 ]33 34 | 35|36|37/38) 39| 40| 41( 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48] 49] 50| 51| 52| 53
FE T ] | e e S o e = >
| u
Programa "S300 Fortalecimlento a la Excelencia .
11 e ducativa PROFEXCE" i ol Auditorta
1.2 |Procedimlentos y/o l'ramrtes de asignaclon de horas, AN alc Auditoria
plazas de hase e Interinatos
13 Revison de Personal Perteneciente al nivel de AN oic AudliGeia
Telesecundaria
Seguimlento al Cumplimi de Horario del Personal
14 de Canflanzs AS olc Auditoria
1.5 |Seguimianto al Capitula 1000 Serviclas Personales AS oIC Auditoria
2. Seguimlento de resultados de audhorla
Seguimiento de salventacion de auditorias del ejercicio 2020 olc Segulmienta
3. Quejasy Denunchss > e e Eae 2 E
x Quejas y
Recepecion de quejas y denuncias (o] Diiets : l
Atencldn de quejas y denuncias olc Expediente 2=
Emision de informes a la Secretarla para la Honoestidad olc e
y Buena Gobernanza
4. Responsabllidades Admlnistrativas
Procedimientos de investigacién olc Procedimieto - f
Procedimientos de substanciacian y resolucién SPHBG | Pracedimieto
Emision de informes a la Secretaria para la Honoestidad oIc it
y Buena Gobernanza
5.-Revisin y visitas de Inspeccién = 3 TE
6.Informes =
Informes de actividades y control de auditorias olc Informe
6, Programa Anual de Trabaje s
Elaboracidn y presentacién de Proyecto de Programa
Anual de Trabajo 2023 IC | Bdzumeto
Nomenclaturas;
AC: Auditaria en Continuidad
AN: Auditoria Nueva .
AS: Auditoria de Seguimiento f
1 |
Elaboro Autorizé '
L.C. Omar Bonilla Serna L.C.P. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
Titular del Organo Intemo de Control de Titular de la Secretaria para la Honestidad y Buena

Secretaria de Educacién Gobernanza
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LATED ORAULLD ¥ COMPROMIGO

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Responsable de Meta DICIEMBRE

Medida 40| 50 51] 52| 53

1. Auditorias

1.1 Capilulo 1000 Sevicios Personales AN (0][¢] Auditoria 1

1.2 Gasolina AN [e][¢] Auditoria 1

1.3 Bienes Muebles AN olc Auditoria 1

2. Seguimiento de resultados de auditoria

2.1 Seguimiento de solventacitn auditorias del ejercicio 2022 (o] Seguimiento N/D

3. Quejas y Denuncias

3.1 Recepcidn, atencion y seguimiento a quejas y denuncias. oIC Denuncia N/D

4. Responsabilidades Administrativas

4.1 Instaurar y actuar los precedimientos de investigacion. Qic Expediente N/D

3.2 Conferencias sobre responsabilidades administrativas de los

senvidores publicos. oic Informe 1

3.3 conferencia sobre delitos comelidos por servidores piblicos. Qic Informe 1

5. Revision y Visitas de Inspecion,

6.1 Delegacion Acaponeta y Rosa Morada olC Informe 1

5.2 Delegacion Tecuala olc Informe 1

5.3 Delegacion Sta. Maria del Oro y Ahuacatlan oIC Informe 1

5.4 Delegacion Ixtlan y Jala. QIC Informe 1

5.5 Delegacion Amatlan y San Pedro Lagunillas oIC Informe 1

5.6 Delegacion Compostea y Las Varas olc Informe 1

5.7 Delegacion la Pefiita y Bucerias. olc Informe 1

5.8 Delegacion San Jual oic Informe 1

7.- Programa Anual de Trabajo

7.1 Programa anual de trabajo 2023 [o][¢] Documento 1

Nomenclaluras:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

NTERNO DE CONTROL. DB
A DE MOVILIDAD

L.C.P.C. Y M... MARIA ISABEL ESTRADA JIW
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
./?( ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

.
WUSATAD OBOLLLG ¥ COMPROHISD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcion: Enero 2022

2. Seguimiento de res los de auditoria " Y
2.1. Seguimte de solventacion de auditorias de ejercicio 2022 alc Seguimiento N/D |

| Uunidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO I FEBRERO | marzo | BRI I Mavo | JuNiO | wuo | acosto | seeiEmsre | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Medida 1l2/ 3 4/5/6/7/8/9/10/11/42 13/14/15/16(17 18119120/ 2122/ 23 24/ 2526|2728 29| 30 31/ 32| 33 34| 35| 36| 37| 38| 39 | 40 41 42| 43| 44| 45| 46| 47 48| 43 50) 51/ 52) 53
1. Auditorias =7 i ] S [ | | | [ I | | | IR | ] NE| | ] | [
1.1 Auditoria de Transferencia Bienes Muebles 2022 AN alc Auditoria 1 | | | | | | | | | | | | (R I | [N [ | | | | |
1.2 Auditoria de Adquisisiones 2022 AN olc Auditoria 1 | | | [ I [ [ | | | T T | [ I
1.3 Auditoria en Remuneraciones 2022 AN olc Auditoria 1 [ 11 I | [ [ [ 111 [ [ | L0 R N T 11 |
| | | | | [ | | | [ | | I T [ L |
| | | | | | | | | | L |
| | | |

T

3. Quejas y Denuncias ] S = N
L, ) . B b Lol Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. olc Deninclas

oic" ! IPRA NID

N/D

3.2 Emision de Informe de presunta respinsabilidad Administrativa
(IPRA)

4, Responsabilidades Administrativas .
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacian. olc Expediente N/D
4.2 Turnar informe de presunta respinsabilidad Administrativa ol . IPRA NID

(IPRA) a la Secretaria para la Honestidad y buena Gobernanza
4.3 Emision de informes a la Secretaria parala Honestidad y oc Informe NID
buena Gobernanza . i i ; . h
5. Revision y Visitas de Inspecion. ) i
5.1 Revision y Visitas de Inspeccion . oic Informe N/D
6. Informes J
6.1 Informes de los resultados de l2s verificaciones y visitas de inspaccion - alc Informe N/D
6.2 informes a la Secretaria para la H tidad y buena Gobernanza Informe N/D
7.- Programa Anual de Trabajo s - - =
7.1 Elaboracion Programa Anual de Trabajo 2023 Qolc Dacumento 1
Nomenclaturas: ]
AN: Auditoria Nueva 4 M
AS: Auditoria de Seguimiento e o e TR P
N/D: No deferminada —_— N 5
ELABORO:
LIC. WALTER BENJAMIN PENA MONTERO
NOMBRE DEL OIC

SECRETARIA PARA LA
GOBER!

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL D ;
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABO!



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA.
i/ ORGANO INTERNO DE CONTROL DEI SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT. ))

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022 Fra o e e e

Fecha de suscripcién: Enero 2022.

Unidad 2022
Accion o Proyecto [ Tarea [ Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- Medida 1]2]3]4a[6|6|7]8]9][10[11][12][13]14]15[16]17[18]19]20|21|22|23]24]25] 26| 27] 28] 20] 30| 31] 32] 33] 34| 35| 36| 37| 38] 39 | 40| 41| 42| 43| 44] 45| 46| 47| 48| 49 50] 51| 62

1. Auditorias | | [ ] |

1.1. Auditoria al Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial

(C.R.EE.) 2021, AN oIC Auditoria 1

1.2. Cumplimiento a la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia

Soclal, Reglamento Interior y Manual de Organizacion del Sistema | AN QICc Auditoria 1

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit.

1.3. Auditoria a los ingresos propios. AN olc Auditoria 1

1.4. Auditoria al cumplimiento de! Presupuesto de Egresos 2022, AN olc Auditoria 1

1.5. Auditoria al cumplimiento de los objetivos y metas de la
linstitucién (Asistencia social e incorporacién a una vida plena y AN (o](o] Auditoria 1

productiva).

2. Seguimiento de resultados de auditoria

2.1. Seguimeinto de solventacién de auditorias de los ejercicio .

2019, 2020 y 2021, olc Seguimiento 9

2.2. Integrar y tumar expedientes para responsabilidades

administrativas de la auditoria o Expediente ND

3. Quejas y Denuncias ’ ’ ’ ‘ ‘ I

” . Quejasy

3.1 Recepcion de quejas y denuncias. olc Denuncias N/D

3.2 Ins!aurary actuar procedimientos de investigacién de Quejas y olc Expediente N/D

denuncias.

4. Responsabilidades Administrativas ’ | I ‘ ‘
4.1. Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D

4.2. Tumnar Informe de presunta responsabilidad Administrativa a la oIc IPRA NID

Secretaria de la Conlralorfa General para Substanciacion.

5, Revision y Visitas de Inspecion.

5.1. Revision y visitas de inspeccién que se requieran u ordenen. (0]18} Expediente 5

6. Informes

6.1. Presentar informe de actvidades y control de las

Auditorias a la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza. oIC Informe 14

6.2. Presentar informe del Seguimieto de las auditorias de los

ejercicios 2020, 2021 y 2022 a |la Secretaria para la Honeslidad y

Buena Gobemanza. olc Informe N/D

quejas y denuncias interpuestas o derivadas al OIC del SIDIFEN a

la Secretaria para la Honetidad y buena Gobemanza. QIc Informe N/D




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA. -

v ORGANO INTERNO DE CONTROL DEI SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.
NUESTRG GROULLG ¥ CaNPRONIZD . NAYARIT
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022 msine 1 s e e
Fecha de suscripcién: Enero 2022.
Unidad 2022
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1]2/3/4|5|6(7[8]|9/[10/11[12[13[14[15/16 18] 19| 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27[ 28] 29| 30| 31 32| 33 34| 35| 36| 37| 38| 39 [40|41|42| 43| 44| 45] 46| 47| 48] 49 50] 51] 52] 53
6.4. Presentar informe de los procedimientos de invesligacién y los
IPRAS tumnados a la Secretaria para la Honeslidad y Buena
Gobemanza. [o][o} Informe N/D
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1. Elaboracién del Programa Anual de Trabajo ejercicio 2023. Qlc Documento 1 -
Nomenclaturas: /r_,_-—-—*—__-‘-— :
AN: Audiloria Nueva / /_/%, — / o
AS: Auditoria de Seguimiento e Pt A — s .
N/D: No determinada 2 = i
AUTORIZO: =
( LIC. CARL| DE ALBA GONZALEZ. L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ v
T DE INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA GOBERNANZA

FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT.



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE

HUEETHO ORGULLO ¥ COMPROMIZO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripclén: Enero 2022

Unldad 2022
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOBTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Madlda 1z345a1as10:11!125131415:1011&_1&_2&_3_1mmgg_zu_z_ﬂﬁiiszmugsuarm:m404142434445«474849505152
1. Audlforlas H i H
1.1 Bienes muebles (Capltulo 5000) AN oIC Auditoria 1
1.2 Serviclos Personales (Capitulo 1000) AN oIC ‘| Auditorfa 1
1.3 Uso, Distribuclon y Comprobacion del Combuslible AN oic Auditoria 1 i
1.4 Cumplimiento de obligaciones de transparencia y aplicaclon de
Ley de Archivos del Estado de Nayarit, o oL frnita ! i
2, Segulmiento de resultados de auditoria ‘ ] ] ; ] ; i i
2.1 Solventacién de observaciones de auditorias. D oie ST NID ] Y ; T i
3. Quejas y Denunclas H i | H ] ! i i H j — i i i H
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. N/D olc Quejas y N/D
Denunclas
. . Quejas y
3.2 Atencion y Seguimlento a quejas y denuncias NID o][e3 Denuncias N/D
3.3 Tumar Informe a la Secratarfa para la Honestidad y Buena NID olc Gl NID i
Gobemanza H
P4 i i1 i {I=E H | | ! H
4, Rasponsabllidades Adminlstrativas H f I i : ! i i i ! i
4.1 Inslaurar y actuar los procedimientos de invesligacion, N/D oic Expediente N/D
4.2 Procedimientos de Substanciacién y Resolucién N/D oIC IPRA NID
4.3 Tumar informe a la Secrelaria para la Honeslidad y Buena NID olc Informe N/D 1 H
Gobemanza §
5, Informes
5.1 Presentacion de informes de actividades generales ala SHBG | N/D oic Informe 1 . ‘
6.- Programa Anual de Trabajo
6.1 Efaboracion y presentacién de Proyecto Programa Anual de Trabajo 2023 N/D alc Documento 1
i1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

- Df%,_ﬂ_D

LIC. JOSE ANTOMOZMENEZ VELAZQUEZ L.G.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA PARC‘,‘B‘E‘:&;’:S“MD ¥ BUENA
SECRETARIA DE TURISMO. 8



HUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISS

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

p ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
M/

Fecha de suscripcién: Enero 2022

1. Auditorias.

1.3 Viaticos.

lAlmacenes,

y denuncias.

Substanciacion.

Gobernanza.

Substanciacion.

Gobernanza.

16. Informes.

de Trabajo y Evaluacién 2023.

Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1[2/3l4[5/6]7]8 10/ 111121 13[ 1415116117118 19| 20[21[22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31] 32| 33)34] 35| 36 (37| 38| 39 [40]| 41[42[43]44]45] 46] 47 48] 48] 50] 51 52] 53

1.1 Contratos Asimilables a Salarios y Némina. AN olc Auditoria 1
1.2 Entero de Retenciones del Impuesto Sobre la Renta. AN olc Auditoria 1

AN oic Auditoria 1
1.4 Recursos Humanos, Financieros y Materiales del C-3. AN oic Auditoria 1
1.5 Uso, Distribucion y Comprobacion de Combustibles, AN [o][#] Auditoria 1
1.6 Procesos de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y AN ol Auditoria 1
1.7 Procesos de Almacén., AN 0oIC Auditoria 1
2, Sequimiento de resultados de auditoria.
2.1 Seguimiento de solventacion de auditorias del ejercicio 2021. (o][¢] Seguimiento N/D
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades -
administrativas de las auditorias 2020 y 2021. olc Expediente Dy
3. Quejas y Denuncias.
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oIC Quejas ¥ N/D

Denuncias
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas olc Expedients N/D
3.3 Turnar informe de Presunia Responsabilidad Administrativa a
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para la QlC ILP.R.A. N/D
3.4 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena olc e 3
4. Responsabilidades Administrativas.
4.1 Instaurar y acluar los procedimientos de investigacion. (o][ Expediente N/D
4.2 Turnar informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para la oIC L.P.R.A. N/D
4.3 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena olc iftoitie 3
5. Revision y Visitas de Inspeccion. 3= o
5.1 Relativas en funcién de la practica de las auditorias. oIc Visitas ]
6.1 Presentar informes de actividades y control de auditorias a la N
Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. oic Informe 11
7.- Programa Anual de Trabajo.
7.1 Elaboracion y presentacion del Proyecto del Programa Anual
Qic Documento 1

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Audiltoria de Seguimiento
N/D: No determinada



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

{6, cfaywal
PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripcion: Enero 2022
Unidad 2022
Accién o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Respossitila), Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
S 1]2]3/4[s5|6]7]8]9]10[11]12][13[14]15[16[17[18|19]20(21[22]23]24]25]26]27]28]29]30] 31]32]33[34]35]36]37[38| 30 [40] 41|42 43| 44| 45|46 a7[48] 9] 50(51]52[53

AUTORIZO:

i
T ﬁf. .
SISTEMA E3 ; Df:_;‘ )
WA i B
S = »

ESTADC B
O N ERA R
L.N.I. SANDRE SEIENE CABRERA CASTRO. L.C.P.C. Y Ni.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIVENEZ.
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE GONTROL DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA.,



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA Universidad

 f ORGANO INTERNO DE CONTROL DE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS Tecnolégica de

Bahia de Banderas
Goblarno del Estat
Organismo Pablico Descentralizado

Fecha de suscripcidn: Enero 2022

HUESTRO ORAULLO ¥ COMPIOIIED

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

; Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
= Medida 1lelslalslelslo 911011121314131017Egﬂ&&&&zsﬁgzalz_saogazaa3435:5&&39tgﬁ_&#gaauuugigm
1. Auditorias = o ey
1.1 Seguimiento a Capitulo 1000 Servicios Profesionales. AS oIC Auditoria 1
1.2 Seqguimiento a Procesos de Adquisiciones, Arrendamientos, .
LServic%os y Almacenes. 58 oic Auditarls 1
1.3 Seguimiento a Uso, distribucién y comprobacion de AS olc Auditoria 1
combustible. =
2. Seguimiento de resultados de auditoria 7 :
2.1. Seguimlo de solventacion auditorias del ejercicio 2022 QlC Seguimiento N/D |
2.2 Integrar y turnar expedientes para respensabilidades (¢][03 Expediente N/ID A
administrativas de las auditoria 2022 —
2.3 Seguimiento de solventaciones audilorias del ejercicio 2022 oic ‘Expediente N/D (=]
3. Quejas yDanunclas i ==
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oic Quejas y NID
Denuncias =i

3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion oIC Expediente N/D ]
de quejas y denuncias. o

3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a lg

Secretaria de la Conlraloria General para Substanciacién. olc IPRA N/D

3.4 Presentar informes a la Secretaria de la Confraloria General. oic Informe N/D ER
4. Responsabilidades Administrativas I A ]
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. oIc Expediente N/D 1

4.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la

Secrelaria de la Contralorfa General para substanciacion olc IPRA N/D
4.3 Presentar informes a la Secrelaria de la Contraloria General 0IC Informe 11
5.1. Realizar revisiones y/o visitas de inspecion periodica a las olc =2

areas administrativas

'6,1 Presentar Informe de aclividades y controf de auditorias a la
Secretaria de la Conlraloria General | oic Informe 11
7.- Programa Anual de Trabajo

7.1 Elaboracion y presentacion de Proyeclo de Programa Anual olC Documento 1

Nomenclaturas: et VL

AN: Auditorfa Nusva i l{('f'
AS: Auditoria de Seguimiento & \/(‘
N/D: No determinada g N *\\\\1&/’ _
o7 7 U” ‘i‘>‘€;~\\ A Tom;;i——-—-—-—
AN .
\ N \]\} ‘ LP* L.C.P.C.Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMEN
SN SECRETARIA PARA HONESTIDAD Y BUENA

GOBERNANZA



4

MULLTHO GEOULLO ¥ EOMPRCHISS

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

oMyt | inuVle

RUESIRD O¥RALG Y LOVIRTIESD

Fecha de suscripcién: Enero 2022

i Unidad : 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
g Medida 1)2[34|6[67[8]9]10/11/12]13/14]15/16]17[18[19 21/22(23 24 Ez_sg_za\zslsu 31]32)33( 34/ 35/ 36 37 38| 39 |40]41[42|43]44]45] 46]47] 48| 49| 50| 51] 52| 53
1. Auditorias == CE=ET | T 1 11 1 1] T 11 -
1.1 Entero de Relenciones del Impueslo Sobre la Renta AN olc Auditoria 1 [ | |
| |
1.2 Cumplimiento de Horario Laboral AN oIc Auditoria 1 i | | |
| | | [
1.3 Bienes Muebles e Inmuebles AN 0IC Auditoria 1 |
L L] \
1.4 Capitulo 1000 Servicios Personales AN oIC Auditoria 1 | [T
| | | \ |
1.5 Aplicacion de la Ley de Archivos del Eslado de Nayarit AN oIC Auditoria 1 | ‘ _
]
- S o - _ 11 ‘ L L1 L L1
2. Seguimiento de resultados de auditoria AR | | | | | | | | | T T T ]
2.1 Integrar y tumar Expedienles para Responsabiliades oic ‘Seguimiento N/D
Administrativas de las Audilorias 2022 S T I \ | = T S T e (O O O O 5 e |
2.2 Sequimiento de Solventacion Auditorias del ejercicio 2022 oic Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias R e ) b P S
. : uejas
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oIC Senfmc?;s N/D
3.2 Instaurar y Actuar el procedimiento de Investigacion de Quejas y oIC Expediente N/D
Denurcias
3.3 Tumnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a 0IC IPRA N/D
SHBG para Substanciacion
3.4 Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena (o][o] Informe 3
Gobemanza
4. Responsabilidades Administrativas S
4.1 Proceso de Investigacion olC Expediente N/D
) 5 7 T e v o O O o o i | 5 e’ 5 5 e 1 e T T i
4.2 Proceso de Substanciacion y Resolucion (0][] IPRA N/D
| ] \ | [ | 1] \ | [ L1
4.3 Presentar Informes a la Secrelaria para la Honestidad y Buena | | [ | | | | [
Go_bemanza oic Informe 3 | - 1
5. Informes R SIS ES R . = R | e e (B | | | | |
5.1 Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secrelaria oIC Informe 5 [ | T |
para la Honestidad y Buena Gobernanza | [ | | |
' | | |
. |
6.-Programa Anual de Trabajo 2 I I | [ [ | 1|
|
6.1 Elaboracion y Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2023 QL Becumento L i I T l .
| | 1| |
| | | | | f | [ | | ! I
Nemenclaturas:
AN: Auditoria Nueva ABORD: AUTOR'%: o

AS: Audileria de Seguimiento
N/D: No determinada

L.C. MARIA CONCEPCION MURILLO RODRIGUEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD

LCP.C.Y ML

SECRETARIA

lﬁARIA ISAB

ARA LAHQNESTIDAD Y BUEN.

L ESTRADA JIMENiZ
GOBERNANZA



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
qy s ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO DE JUSTICIA LABORAL BUROCRATICA DEL ESTADO DE NAYARIT

¥
” (Z?[Z‘ INSTITUTO DE JUSTICIA
¥ LABORAL BUROCRATICA

e emn y stman PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripclon: Enero 2022

Unidad - ; 2022
Accion o Proyecto [ Tarea /| Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
: ; ; Medlda 1l213)4lsielrlaloltol11]12[13/14(15]16]17]18]19]20]21]22]23| 24| 25|26 27| 28] 20] 30]31] 32 33] 34| 35] a6] a7 38] 30 [40[41]42] 43| 44]45] 48] 7] 40| 49| 50| 51] 62] 53
1. Auditorias = : = T =T 1
1.1 Recursos Financieros AN olc Auditoria 1
1.2 Cumplmiento de |as obligaciones de transparencia AN alc Auditorfa 1
2. Segulmlento de resuitados de auditoria
3. Quejas y Danuncias
. : Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. alc Denuncias N/D
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de investigacion de quejas
y denunclas; olc Expediente N/D
3.3 Turnar el informe de responsabilidad administrativa a la
Secrelaria para la Honestidad y la Buena Gobernanza oG IPRA ND
3.4 Presentar Informes ala Secrelaria para la Honestidad y la
Buena Gobernanza olc Informe 3
4. Responsabllidades Adminlstrativas
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de invesligacién. oIc Expediente N/D
4.2 Turnar el informe de Presunta de Responsabilidad
Administraliva a la Secretarla para la Honeslidad y la Buena oic IPRA N/D
Gobernanza
4.3 Presentar informes a la Secretaria para la Honeslidad y la
Buena Gobernanza ole Informe 3
5. Revislon y Visitas de Inspecl
5.1 Revision e inspeccion a la Coordinacién de Archivo QI Informe 1
6. Informas by e
6.1 Presentar informe de aclividades y conlrol de auditorfas
a la Secretarfa para la Honeslidad y [a Buena Gobemanza olC Informe 10
7.- Programa Anual de Trabajo .
7.1 Elaboracién y presentacion del Proyecto del Programa Anual
de Trabajo 2023 olc Documento 1
S 2 I G I
Noemenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Audilorla de Seguimiento
N/D: No determinada

LIC. VANESSA GUADALUPE CABRERA CORNEJO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO DE JUSTIGIA LABORAL BUROCRATICA

GOBERNANZA



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
;r ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA

R

RS ERIER Y R NINPM D PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto | Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
! Medida 1]2[afa]6]6[7]8]0]10/11][12]13[14]15[16]17] 18] 10]20]21]22]23]24]25] 26 27] 28] 20| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 30 [ 40| 41]42]43) 44|45 48] 47| 48] 40| 50| 51] 52| 53
1. Auditorias
1.1 Capitulo 1000 Servicios Personales AS olc Auditoria 1
1.2 Convenio, Conlratos y Actas de Consejo Direclivo AN olc Auditoria 1
1.3 Procesos de Adguisiciones, Arrendamientos, Servicios y AS oic Auditoria 1
IAlmacenes.
2. Sequimiento de resultados de auditoria .
2.1 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 oic Seguimiento N/D
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades .
adminisirativas de las auditorfa 2022 OIG Bxpedients ND
2.3 Seguimiento de solventacion auditorias del ejercicio 2022 oic Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias = —|F :
ejas
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. oIc D(:l; ujr?ci:s N/D
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de invesligacién de quejas oic Expedienls ND
y denuncias.
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
|la Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para olc IPRA N/D
Substanciacién
3.4 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena olc Informe NID
Gobernanza.
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion oic Expediente N/D
i o o e i 1 e 5 i i s i i ) i 5 e
4.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la Secrelaria para la Honestidad y Buena Gobernanza para oIC IPRA N/D
substanciacién.
4.3 Presentar informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena olc Informe NID
Gobernanza.
5. Revision y Visitas de Inspecion.
5:1 _Reallz‘ar revisiones y.fo_ visilas de insepcion periodicas a las olc Revisién ND
dislintas areas administralivas
6. Informes
6.1 Presentar Informe de aclividades y control de auditorias a la RS N/D
Secretaria para la Honeslidad y Buena Gobernanza. olc
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1 Elabo_racmn y presentacién de Proyeclo de Programa Anual olc Hosiinsiia 1
de Trabajo 2023.

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Audiloria de Seguimiento
N/D: No determinada

) -
AUTORIZO: ,_L—_[O

1T 1
Fr o —
LIC. DOLORES G’KBﬁIELA CORONA CASILLAS L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ ‘

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ‘ SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA. GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA -
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE NAYARIT. ‘ (';/1;1?///([3;//’ EGURIDA

CIUDADANA

Y PROTECCIO

I Alriz W‘f-'
L Qi

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero de 2022

1 Unidad
Accién o Proyecto' JTarea | Subtarea Tipo Responsable ' de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ~JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
: Medida 112/3l4/6|6|7/8] 9| 10]11]142 13-11@16!17\1&!19'20‘21'22 23| 24|25/ 26| 27|26/ 29/ 30/ 31) 32|33/ 343536/ 37 38/ 39 40|41 42 43| 44/ 45 46 47 48 49 50| 51 52|
1. Auditorlas ‘ e | L 1 ] | ; | 1 ] ‘
1.1 Cumplimiento de Proceso de Adquisiciones, Asignaciony Uso de i | 7 T 1 1 T T
Refaccones y Accesarios Automotrices y Servicios Prestades por AN QlC Auditoria 1 | ‘
Terceros Ejecicio Fiscal 2020 y 2021 1
- ; | = :
1.2 Cumplimiento de Protacolos de Actuacion de Gentros AN olc Auditoria i | ‘ | i | ; [
Penitenciarios | | | i |
1.3 Cumplimiento del Capilulo 1000 Servicios Personalas AN o]le} Audiloria 1 | {1 | | | | | |
y ; S ] T 1
;(;2 ?umpllrnlenlo de Bienes Muebles e Inmuebles Ejercicio Fiscal AN oIc Auditoria i | ]| . | ! :
= | | | |
1.5 Cumplimiento del Gasto en el Rubro de Vialicos Ejercicio 2021 AN oIc Auditoria 4 ‘ ! I : | |1 | | l
1.6 Cumplimiento de Ingresos Efercicio Fiscal 2021 AN olc Auditoria i [ | ] : T | 1
- [ | | | | | | | | | | | | | |
2. Seguimlento de resultados de auditoria | | i | | || | | | | | 1
2.1 Seguimiento de Solvenlacién Audilorfas del Ejercicio 2022 alc Seguimiente NID i
. ‘ , [ L] j [ P | | ] e 4 i O I | 1 |
3. Quejas y Denunclas | [ 1 ] Jii i) EiEElE R = ] s T o 1]
y Quejas y
3.1 Recepcidn de Qusjas y Denuncias oIc Denuncias N/D af
] L 1 P s 1 ) 5 | [ )] S T O I T O I | | ]
3.2 lnst_aurar y actuar el Procedimiento de Investigacién de Quajas y olc Expadiente NID
Denuncias
N T O ] | 12 D 0 T O 1 O | | |
3.3 Tumar informe de Presunla Responsabilidad Administrativa a la i
Secrelaria para la Honeslidad y Buanas Gobemanza para oic IPRA ND - |
Substanciacion i .
) ) | e | | || [ | | | I
3.4 Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buenas olc Informe 12 | ‘ | T | 1
Gahemanza | | i |
; S L] [ Y | | [ N L] A \
4, Respensablildades Administrativas 5 | ! (N | | | 1 [ [ i | [
4.1 Instaurar y Actuar los Procedimientos de || tigacion olc Expediente NID
55 S e 0 I e e \ | | O G O, i ) ) | | | | |
4,2 Tumar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a ls .
Secrataria para la Honestidad y Buena Gobernanza para Qlc IPRA N/D 3
Substanciacién .
I 1 | [ 1] | | 0 ) I IO | | [ | Y I e O [
4.3 Presentar Informes a la Secrelaria para la Honestidad y Buena 1 ] i T 1 T T i T
Gobemanza oIc informe 12 | ‘ | ;
; y L4 ' | 11 1 | 1 -
5. Revislon y Visitas de Inspeccién. [ | [- [ [ ] [ [ [ ] I | ] [
5.1 Verificar que las Unidades Administrativas apliquen el adecuado | | ! | |
manejo de los Recursos en sus Actividades atravez de Visitas de oIc Informe = | | 1 | | | | ] |
Inspeccién, Manuales, Normas, Polilicas y Objelivos da la | ‘ | | Lo | | |
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudada. | | | . L . .
) | I [ L1 1 [ 1 11 TGN | | | | | | \ [
6. Informes | ] [ L] [ T 1 [ ] [ [ ] |1 [
6.1 Presentar Informe de Actividades y Control de Auditerias a l2 | | [ i | . l ]
Secrelaria para la Honsstidad y Buena Gobemanza oic Informe n I k| ‘ | I | l | i l | I l |
[ | | | X | | | | | [ ][
7.- Programa Anual de Trabajo | 1 | . | [ | [ 1T 11 [ [ 1 1 [
7.1 Elaboracién y Presentacién de Proyecto de Programa Anual de | I | 23 I | 1| T
Trabajo 2023 0ic Documento 1 iﬁg ; | ||| | : ! 1
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nudyp
AS: Auditoria d g
N/D: No determinafa
Vo.Bo
bl J '—\«D ) L:
OSE LUIS PhRRA BANALES ) | +—
TITULAMPEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MTRA.|EN IMP. MARIA |SABEL ESTRADA JINENEZ
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECION CIUDADANA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
./ ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA Y ot | szt on

SUSTANTIVA

HMUESTRO ORGULLD ¥ COMPROMISO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcion: Enero 2022

Unldad 2022
Accion o Proyecto | Tarea | Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MedIda 1123141516/ 718]9/10/11]12/13|14]15]16]17| 18] 19]20| 21| 22| 23] 24| 25| 26 27] 28] 20 30( 31] 32] 33] 34| 35] 36| 37] 38] 38 | 40| 41] 42] 43| 44] 45 46| 47| 48| 48] 50| 51] 52

1. Auditorias
1.1 Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia AN (o][¢] Auditoria 1
1.2 Cumplimiento de Horario Laboral AN OIC Auditoria 1
1.3 Uso, Distribucion y Comprobacion del Combustible AN QIC Auditoria 1
1.4 Capitulo 1000 Servicios Personales AN QIC Auditoria 1
1.5 Bienes Muebles e Inmuebles AN oIC Auditoria 1
1.6 Recompensa para el Bienestar 2022 AN olc Auditoria 1
1.7 Salud y Bienestar a tus manos AN oic Auditoria 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria

n . oic Seguimiento N/D
2.1 Integrar y turnar Expedientes para Responsabiliades Administrativas
de las Auditorias 2022
2.2 Seguimiento de Solventacion Auditorias del ejercicio 2022 QIC Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias

. . " uuejas y

3.1 Recepcién de quejas y denuncias, oic R et N/D
3.2 Instaurar y Actuar el procedimiento de Investigacion de Quejas y oIc Expediente NID
Denuncias
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Adminisirativa a SHBG oic IPRA N/D
para Substanciacién
3.4 Presentar Informes a la Secretaria para la Honesltidad y Buena oIC Informe 3
Gobernanza
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Proceso de Investigacion olc Expediente N/D
4.2 Proceso de Substanciacion y Resolucion Qlc IPRA N/D
4.3 Presentar Informes a la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza olc Informe 3




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
. ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA Y oty | sgzzsmgsimon

SUSTANTIV,

HUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcion: Enero 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida dl213/4]6/6/7/8)9]10/11/12]/13|14]|15]|16[17]18]19[20] 21| 22]23] 24| 25[ 26| 27 28] 20 30| 31] 32| 33| 34| 35| 36] 37] 38] 39 | 40| 41] 42) 43| 44) 45| 46| 47| 48| 48] 50| 51] 52] 53
5. Informes
5.1 Informe de Actividades y Control de Auditorias a la Secretaria oic Informe 7 !
para la Honestidad y Buena Gobernanza
6.- Programa Anual de Trabajo
Qic Documento 1
6.1 Elaboracion y Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2023

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

ORO: AUTORIZO:
<
=i a
-
-~ | =
LIC. JOSE GILBERTO CHAPARRO PEREZ L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD GOBERNANZA

SUSTANTIVA




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA - =
c Universidad
Coperii , ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA GOSTA " ’ Tecnologica

HULITRO OHOULLD ¥ COHFROMIZD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

: ; Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1l2|ala|ls5]/8|7]a 9ﬁ]i1j1213141515[1113[132021?2zaﬁﬂzuigznmm32333435a&;135 39 |40 41|42 43| 44] 45] 48] 47| 48] 40| 60| 61/ 62| 53
1. Auditorias
1.1 Seguimiento a Capitulo 1000 Servicios Personales AS alc Auditorla 1
1.2 Seguimiento a Procesos de Adquisiciones, Arrendamientos, 3
Servicios y Almacenes. hs cic At 1
1.3 Segulmiento a Uso, distribucién y comprobacién de combustible | AS oic Auditoria 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria
2.1 Seguimiento de solventacién auditorias del ejercicio 2022 alc Seguimiento ND
2.2 Integrar y tumar expedientes para responsabilidades
administrativas de las auditoria 2022 gc Expadisnte ND
2.3 Seguimiento de solventacién auditorlas del ejercicio 2022 cic Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias
; Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias., Qic Denunclas N/D
:.2 Insl'fwrary actuar el procedimiento de investigacion de quejas y ol Expadients NID
lenuncias
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativaa la
Secretarfa Para la Honestidad y Buena Gobernanza para (o]¢] IPRA N/D
Substanciacién
3.4 Presentar informes a la Secretarla Para la Honestidad y Buena olc Informe NID
Gobernanza
4. Responsabilidades Administrativas
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacién Qic Expediente N/D
4.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativaa la
Secretarla Para la Honeslidad y Buena Gobernanza para alc IPRA N/D
substanciacién
4.3 Presentar informes a la Secretaria Para la Honestidad y Buena olc fsivie NID
Gobernanza
6. Revision y Visitas de Inspecion,
5.1 Realizar revisiones y/o visitas de insepcién periodicas a las .
distintas 4reas administrativas 0IG Revisén ND
6. Informes
6.1 Presentar Informe de actividades y control de auditorias a la oIc Informe N/D
Secretarfa Para la Honestidad y Buena Gobernanza e
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1 Elaboracién y presentacion de Proyecto de Programa Anual de olc Documento 1
Trabajo 2023
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva :
AS: Auditoria de Seguimiento ‘»-"r” B l l,\ Qur-
N/D: No determinada T i T | 4 SNGUTE

ELABORO: \

ING. DANIEL ESTEBAN MARQUEZ VILLARREAL L.C.P.C. Y M.I. MARIA ISABELE$TRADA [IMEN
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA P.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GOBERNANZA



SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE NAYARIT

’ M COMISION ESTATAL DE
qu&f'{/f - [y AGUA POTABLE Y
. ALCANTARILLADO

NUESTRO DHEULLO ¥ COMPROMISO

g NUESTRO GRGULLD Y CONFRONISD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLID AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1(213/4/5/6/7/8]|9(10{11/12/13(14/15[16]17]18]19(20(21]|22(23|24|25|26]27(2820]30]31]32[a3]34|35]36]37[38] 30 |40|41|42]|43|44]45|46|47|48|49)|50]51]|52] 53
1. Auditorlas
1.1 Uso y distribucion de combuslible. AN olc Auditorfa 1
1.2 Bienes muebles e inmuebles. AN oic Auditoria 1
1.3 Vialicos. AN oic Auditorfa 1
4, Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia. AN OIC Auditorla 1
2. Seguimiento de resultados de auditoria
2.1. Supervisar el seguimiento a las observaciones de auditorias. OIC Seguimiento N/D
3. Quejas y Denuncias
s ; ; Quejas y
3.1 Recepcidn de quejas y denuncias. oIic Denuncias N/D
4. Responsabilldades Administrativas
4.1 Iniciar y actuar en la investigacién. oIC Expediente N/ID
4.2 Calificacién de las faltas administrativas. [o][¢] Expediente N/D
4.3 Elaboracion y turnar IPRA a la substanciadora de la SHBG. oic Expediente N/D
5. Revislon y Visitas de Inspeclon.
5.1 Visitas de Inspeccion a obra publica. olc Visita N/D
6. Informes
6.1 Presentacién de informes de actividades generales a la SHBG. (0][¢] Informe 1
7.- Programa Anual de Trabajo
7.1 Elaboracion y Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2023. 0oIC Documento 1
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
ELABORO: AUTORIZO:

)

Gc‘\\ﬂ\nm' b,
' %
S CLENNG
I~ ey 5

] LIC. INOCENCIO MICHEL NUNEZ PLASCENCIA L.C.P.C. Y M.L. MA

E s o, 'y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
ﬁ;ﬂ- = COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y GOBERNANZA
s ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE NAYARIT

COMISION ESTATAL
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
DE_NAYARIT




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA ) [y, =
e ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - ¢ SECRETARIA DE
Cy‘@(m&' ‘@J M@w INFRAESTRUCTURA

s eenmenee PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcion: Enero 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto | Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Medida 1/2[3l4|5[6[7/8]9 10111213141513318192021222324253272525303132333&3536373 39 [d0/41 42143/ 44| 25| 45| 47| 48| 49 50| 51] 62| 53]

1. Auditorias

1.1 Bienes Muebles AS olc Auditorla 1
1.2 Senvicios Personales AS olc Auditorfa 1
1.3 Aplicacion de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit AS olc Auditorfa 1
2. Seguimiento de resultados de auditorfa

2.1. Seguimiento de solventacién de auditorias del ejercicio 2022 olc Seguimiento 3
3. Quejas y Denuncias

3.1 Recepcion de quejas y denuncias. olc Quejas y N/D

Denunclas

4, Responsabilidades Administrativas

4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D
5. Revision y Visitas de Inspecion.

5.1 Visita de Inspeccién Campamento Villa Hidalgo oIc Inspeccion 1
5.2 Visita de Inspeccion Autobuses en comodato olc Inspeccidn 4
5.3 Vislla de Inspeccién Camiones compactadores de basura en olc Inspeccion 6
comodato

5.4 Revisiones a diversas unidades administrativas de la olc

Secretarfa de Infraestructura

6. Informes

6.1 Informes de aclividades a la Secretaria para la Honestidad oIc Informe 4
y la Buena Gobernanza

7.~ Programa Anual de Trabajo

7.1 Elaboracién y presentacién de Proyecto del Programa olc Documento 1
Anual de Trabajo 2023
18.- Seguimiento a Investigaciones

8.1 Seguimiento a Investigaciones del ejercicio 2020 [o][¢] Investigacién 1
8.2 Seguimiento a Investigaciones del ejercicio 2021 oIc Investigacién 4
8.3 Seguimiento a Investigaciones del ejerciciio 2022 olc Investigacion N/D
Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada
ELABORO: AUTORIZO:

<

L.C.P.C. Y M.I. WIARIA ISABEL ESTRADA JIMENELZ
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA




pcrell

NUESTRO ORGULLD ¥ COMPROMISO

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

©

Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad 2022
Accion o Proyecto | Tarea | Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO ] FEBRERO | MARZO I ABRIL | MAYO ] JUNIO I JuLio , AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE I NOVIEMBRE I DICIEMBRE
i Medida - 112/3/4/5 6/7/8/9[10/11(12(13 1415|1617/ 18/ 19/20/21|22(23|24|25) 26/27|28)29/30|31(32 33/ 34/35/36/37/38] 39 | 40| 41| 42|43 44| 45]46]47]48 49 50 5152 53
1. Auditorias ? 2 Sy 3T | | | | [ | | ] | 1] | | |
1.1 Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia AS fo]le: Auditoria 1 I | | | ] | | [ | ] | | | [
1.2 Capitulo 1000 Servicios Personales AS olc Auditoria 1 | | | | [ | | | 1 [ | | |
1.3 Bienes Muebles e Inmuebles AS olc Auditorfa 1 | | | | | L] [ I
1.4 Uso, y Distribucion y Comprobacion del Combustible AS olc Auditoria 1 | | |
1.5 Revision de Autorizacion y comprobacion de Fondos Fijos y AN oic ASiTETE 1
Gastos a Comprobar - 7 N
2. Segu:miento de resultados de auditoria : LI | ]
2.1. Seguimiento de Solventacion de Auditorias del Ejercicio 2021 AS olc Seguimiento N/D | | |
2.2 Integrar y Turnar Expedientes paa Responsabilidades . [ [ ]
Administrativas de las Auditorias 2021 e e Seguimiento N/D |
2.3 Seguimiento de Solventacion Auditorias del ejercicio 2021 AS QIcC Seguimiento N/D
2.4 Integrar y turnar Expedientes para Responsabilidad -
Administrativas de las Auditorias 2021 A olE Seguimierte| N \ | |
2.5 Sveg_mmlej]tgdta Solventacion Auditorias del ejercicio 2022 AS oIC Seguimiento |  N/D
3. Quejas y Denuncias eSS I [
; Quejas y
3.1 Recepcion de quejas y denuncias. Qic Denias N/D
3.2 Instaurar y actuar el procedimiento de Investigacion de Quejas Quejas y N/D
X oIC : 1 ' a— '
y Denuncias Denuncias N/D | | | || | O I | | | | [ ] | |
3.3 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a N/D | \ ‘ 1 1
o IC )

SCG para Substanciacion 2 Informe N/D 1 | | \ fi, & [ ] [ | [ 1 | | | IR | | | \ | ]

: ) N/D ‘ I | [ ] L] ] | | LT 1] . ! | 1T 11 | ] | |
3.4 Presentar Informes a Fa Secretaria de la Contralofa General Qlc Documento ND T . ‘ [ N | . ‘. 1 . i J' T ‘ T 1 B } - r :
4. Responsabilidades Administrativas ' S5 B i [ 1] | [ ] [ [ | & [ | | | | [ | ‘ [ 1T 11 [ ] | T ] i : | |
4.1 Proceso de Invesligacion olC Expediente N/D

— s ' ' |
4. 2 Turnar Informe (_:Ie _Ffresunta Responsabilidad Administrativa a ol IPRA N/D : | | [ [ | [ \
SCG para Substanciacion | | | | | ||
| | | | | ]
4.3 Presentar Informes a la Secretaria de la Contraloria General 0ic Informe N/D I | | | ' . ‘ ! ‘ | [ ‘
R ~ | | | | | ! | | | | | | | \

5. Informes ir : z : [ [ | A | [ L | | A O T O | [ 1] [ | |
6.1 Informe de Actividades y Control de Audiforias a [a Secrefana [ | | 1 | | T | ]
de la Contraloria General - olc Informe 11 | | | | | \ | | ||
6.- Programa Anual de Trabajo | | [ [ | [ ] L1 ; | L T T T 17 1 | ] [ | :
6.1 Elaboracion y Presentacion del Programa Anual de Trabajo I . | | ! (] T | | 1 T ] T | T i T I
2023 QIC Documento | = || | I | ‘ | ] | | || | ‘

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

S
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PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripcion: Enero 2022

Unidad 2022
= [ __MARZO | C
R e he Responsable M::ida o m:{ 56| 13 EERTE'{T " :éro |22 2? N%‘!E %?Iog'ﬂ' Am% [36]37] Oig%vg%?mwﬁmm
1. Auditorias
1.1 Inventario de resguardo de bienes muebles AN oic Auditoria 1
1.2 Cumplimiento _de horario AN [o][o] Auditoria 1
1.3 Cumplimiento de obligaciones de fransparencia AN QIC Auditoria 1
1.4 Desemperio AN alc Auditoria 1
1.5 Cumplimiento de programa anual de trabajo AN 0oIC Auditoria | 1 ] [
2 S%guinﬁentu de resultados de auditoria
2.1. Seguimiento de auditorias internas AS QIC Seguimiento 5
2.2 Seguimiento de auditorias externas AS OIC Seguimiento [ ND
3. Quejas y Denuncias
3.1 Recepcibn de qusjas y denuncias 0IC QD ND

3.2 Determinar las quejas, expedientes de investigacion y
procedimientos administrativos existentes en trémite en
contra de servidores plblicos mediante la elaboracién de (¢)[¢] Informes | ND
informes de probable responsabilidad administrativa
(IPRA) o acuerdo de conclusién o archivo

33 F"resenta-r denuncias ante el n}‘ln‘{stsno publico o oI WIS ND
demés autoridades al tener conocimiento de la
comisién de delitos

4. Responsabilidades Administrativas

4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. oiC Expediente] ND

4.2 Asesorar, nolificar y verificar que los servidores publicos
de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, entreguen en tiempo y forma su declaracién Qic Acuses ND
patrimonial.

4.3 Llevar a _cabu las aclualizaciones d_e datos en el portal de alc — 4
Transparencia y Acceso a la Informacién

4.4 Parh:cipar en lag ses?ones ordinarias‘ y extraordinarias ol Adta ND
de los diversos comités internos del Instituto

4.5 Recibir y framitar las solicitudes de informacién que obre oc Informe ND

en este OIC mediante la unidad de transparencia

5. Revisién y Visitas de Inspeccion.

5.1 Verificar que las unidades administrativas apliquen las
normas que la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, hubiera fijado en materia de control,
fiscalizacion, evaluacién y ofras disposiciones legales y olc

5 Verificacion| ND
normativas.
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MUTZETRS OECULLO ¥ COMFROMITD

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripcién: Enero 2022

Unidad 2022
ACCION © FTOYEcIo | 1area | duptarea 11po ae mieta ["ENERO [FEBRER T WAY! JONTO JULCIO AGOSTO | ggEFTrEHHRE OCT JERE‘%‘UVTEMB‘R%:?%L‘H‘ETEMER‘E‘
i Responsable [ Medida [T 23 74[ 66780 [A0[11[12[713 (TA|16[ 16|77 18] 19|20 [ 21| 222324 26|26 |27]26]20 30| 31| 32|33 |44 | 359637 ] [4T[42743 |44]45]46 47 | [50]51[52[53]
6. Informes
6.1 Informe de actividades a la Secretaria para la Honestidad|
y Buena Gobernanza oIC Informe 12

7.1 Planeaci6n, programacion y actualizacion del Programa
Anual de Trabajo 0IC Document 1

6.2 Informe general definitivo de auditoria OiC Informe 1
7.- Programa Anual de Trabajo

Nomenclaturas:

AN: Auditoria Nueva

AS: Auditoria de Seguimiento
N/D: No determinada

R

AUTORIZO:

r = 2 Ei 9 o =
- . Rt o7 Tl A i
N SIS & & -
TRO. EN DERECHO RODRIGQ, B L525S & 5 I
CRUZ PEREZ  N:04 O/nrrauo® ,g;*'-‘“ L.C.P.C. Y M.. MARIA ISABEL ESTRADA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE G 0;_\,}::‘}:"'. JIMENEZ SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y

DEL INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIE BUENA GOBERNANZA

DEL ESTADO DE NAYARIT
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
ORGANO INTERNO DE GONTROL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022

Fecha de suscripcidn: Enero 2022

Accion o Proyecto / Tarea / Subtarea

Tipo.

Responsable

Unldad

de
Medida

Meta

2022

ENERO

FEBRERO MARZO

ABRIL

JUNIO

JULIo

AGOSTO

BEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

5|6|7[8]a[10

11] 12

13| 14

18| 16

17118

1. Audltorias

1.1 Seguimiento

AS

oic

Auditoria

19 20| 21| 22
e

23| 24
e

26| 26| 27
L S

28(20

30) 31

32

33|34

36| 36

37| 38

30 (40 41

42| 43

44 | 46

48 | 47

48| 48| 60 61

52| 63

01.22.0IC.SEPEN Revision del proceso de levantamiento de
inventario fisico de almacen y bienes muebles de los ejercicios
2021 y 2022 del deparlamento de Recursos materiales y servicios y
sus unidades administrativas.

AN

oIic

Auditoria

02.22,0IC.SEPEN revision de comprobacién y justificacién de los
capitulos 2000 y 3000 erogados por la Direccion de Planeacion y|
Evaluacion Educativa, comprobar hayan elaborado el programa
anual de obra y equipamiento con su debida autorizacién , asi
como su seguimiento y verificacion en coordinacion con el INIFE de
las construcciones, reparaciones y mantenimientos de inmuebles
escolares de los SEPEN integradas en los mismos y verificar se
haya cumplido con las actividades del programa de mantenimiento,
correclivo y preventivo del mobiliario y equipo de los centros
correspondientes a los ejercicios 2019 y 2020.

AN

olc

Auditorfa

03.22.0IC.8EPEN Revision de manejo y conlrol de parcelas
escolares pertenecientes a SEPEN y operadas a lravés de los
niveles educativos de la Direccién de Educacion Basica de los

AN

(e][v}

Auditoria

04.22.01C.SEPEN Operaciones del Comité de Adquisiciones de los

cicios 2018, 2019, 2020 y 2021.
SEPEN de los gjercicios 2018, 2019 y 2020.

AN

oIC

Auditoria

05.22.0IC.SEPEN Revision del cumplimiento de los programas
operalivos de lrabajo de los ejercicios 2018, 2019 y 2020 de la

Direccién General y sus areas Administrativas.

AN

QIC

Auditoria

06.22.0IC.SEPEN Revision del cumplimiento de sus alribuciones y
seguimiento de las aprobaciones de la Junta de Gobierno de los
SEPEN de los ejercicio 2018, 2019 y 2020.

AN

[o][¥

Auditoria

07.22,0IC.SEPEN Revision de la comprobacién y su justificacion
de contratos de servicios que celebro SEPEN en los ejercicios
2018, 2019 y 2020.

AN

oiC

Auditoria

08.22,0IC,SEPEN Supervisar el procaso de integracion y pago de
la némina con recurso de FONE del gjercicio 2022

AN

o118

Auditoria

09.22.0IC.SEPEN Revision del cumplimiento de los programas
operativos de trabajo de los ejercicios 2018, 2019 y 2020 de la
Direccién de Innovacion para la Mejora Educaliva y sus unidades
Administrativas ( departamentos y coordinaciones).

AN

oIc

Auditoria

10.22.0IC.SEPEN Revision del cumplimiento de funciones,
alribuciones y compentencias de la Comision Estatal Mixta de

Educacion de los SEPEN en los ejercicios 2018, 2019 y 2020.

AN

QIc

Auditoria

11.22.0IC.SEPEN Revision de la compobacion y su justificacion
del pago de compensaciones por desempefio para docentes de

Educacion Indigena en los ejercicios, 2018, 2019 y 2020.

AN

oIC

Auditerla

2. Seguimlento de resultados de auditoria

2.1 Seguimiento de solventacion audilorias del ejercicio 2021
2.2 Integrar y turnar expedientes para responsabilidades
administrativas de |as audilorias 2019-2020-2021

2.3 Seguimiento de solventacin auditorias del ejercicio 2022

3. Quejas y Denunclas

3.1 Recepcion de quejas y denuncias.

olc

olC
oIC

oIC

Seguimiento
Expediente

Seguimiento

Quejas y
Denuncias

N/ID
N/ID
N/D

N/D
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‘e, i ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LOS SERVICIOS DE EDUGACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

HUEZTRO ONGULLO ¥ COMPROMIZO

PLAN ANUAL DE TRABAJO Y EVALUACION 2022
Fecha de suscripcidn: Enero 2022

Unidad 2022
Accién o Proyecto [ Tarea / Subtarea Tipo | Responsable de Meta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
. Medida 1]2[3fa]6[6]7[8]0[10]11[12]13[14]15 36/36]97|36] 30 [40]41(42|43144]45/45]47]48]49]60]61]62]63

3.2 Turnar a la investigadora A o B para que Instaure y actue el
procedimiento de investigacion de quejas y denuncias. oIc Expediente N/ID

4. Responsabliidades Administrativas D TR
4.1 Instaurar y actuar los procedimientos de investigacion. olc Expediente N/D
4.2 Turnar Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a
la § ia de la Honestidad y Buena Gobernanza para
substanciacion.

4.3 Presentar informes a la Secretaria de la Honestidad y Buena

Gobernanza, ol Informe 4
6. Revision y Visitas de Inspecion.
5.1 Instaurar y actuar los procedimientos de revision y visitas de
inspeccion.
6. Informes. :
6.1 Presentar Informe de actividades y control de auditorias a la
Secretaria de |la Honeslidad y Buena Gobernanza. olc Informe 4
7.- Programa Antial de Trabajo ' :
7.1 Elaboracién y presentacion de Proyecto de Programa Anual de Trabajo 2023. [e][¢ Documento 1 H
[ 1
Nomenclaturas:
AN: Auditoria Nueva
AS: Auditoria de Seguimiento l
N/D: No determinada =2 -
ORGO: / | AWT ORIZO-
N |
G.P.A. GLADIS H}c::}'s COWTRERAS L.C.P.C. Y M.l. MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ |
TITULAR DEL ORGANO INTERNO D€ CONTROL DE LOS SERRETRRIACRRRA LA IESTIAR Y IEN

SEPEN GOBERNANZA




GOBERNANZA

SECRETARIA PARA LA
W{/{[{// HONESTIDAD Y BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CORDINANACION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

—WETAS B \ViNE OBSERVACIONES
No. CONCEPTO IDAD AV,
- cantioap [ 57 3|4 a1 afa a|1]2fs]a]s] 2V
PROG )
1 |Elaborar el Programa Operativo Anual 2022 Documento 1 —
L1
Supervisar que ef personal adscrito a la Coordinacion Administrativa, cumpla PROG
2 [eon sus funcones y atrbuciones en apego a la normatividad apiicable Setiicast; ‘| o
observanda en su desmpefo respeto y disciplina, asi como la atencion| ACtVida e
Oportuna de instrucciones REAL
o a . PROG
g
a ‘str-omr«‘-ae vales de gasolina a cada una de las areas que conforman esta| Activided Indefinida
REAL
PROG
4 |Vigilar ei proceso de Oficialia de Partes. Actividad | Indefinida
REAL
PROG
5 |Atender los requenmientos oficiales y dar el seguimiento a los mismos. Actividad Indefiniaa
REAL
Presentar en los primeros 15 dias de cada mes el cierre mensual contable con| PROG
5 |2 respectvas concillaciones bancanas, y polizas de registro impresas del| Actividad 12
presupuesto estatal, 5 al millar federal, 5 al millar estatal, 1 al millar. Programa i
UDA y otros programas que tenga aprobado EAL
PROG
7 |Yevar el proceso de partiendo de ala compra Documento | indefinido
REAL
PROG
g [Tramtar o8 ciad p ALl R 9| orocedimiento Indefinido
recursos financieros previo a la compra ek
PROG
9 |Reaiizar las compras de bienes y/o servicios con base en las requisiciones. Actvidad | Indefinido
REAL
PROG
Documentar las compras que cumplan con los requisitos de comprobar y|
10 fjustficar las adquisiciones, a efecto de remitirlas a la Direccion de Actividad Indefinido
Financieros REAL
PROG
1 Llevar a cabo los procesos de compras consolidadas ante la Secretaria de| Procedimiento| Indefindo
Administracion y Finanzas. REAL
PROG
42 |Asistr a reuniones de concursos de lictacion de bienes y servicios de lal oo o 5
secretaria REAL
PROG
13 [Uevar el registro de bienes muebles, obtener el numero de nvetanio, registrarf L L ‘ ‘
en el sistema correspondiente a comprar realizadas REAL ’
L 1ded
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SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CORDINANACION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

o siaa GOBERNANZA SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS
METAS 0 5] ABRIL WAYO JUNIO JULIO AGOST NOVIE DICIEMBRE | % DE
No. CONCEPTO UNIDAD SIT AVANC OBSERVACIONES
HEDIDA CANTIDAD 1]2|3|4f5|1|2[3]4a|1|2|3|4)1|2|3(4afl1]|2|3fa|5|1|2|3|af1]|2|a|a|5|v|2|a|a|1|[2]3|a|1|2]{3|afs]1|2(3]a)t|2|{3/a|5| o
T ! Dey ( Informatca 1 tias de by dquind: FRog
umar al Depanamento de Informatca las garantias de bienes adquindos|
14 apicables & su érea. Actividad Indefinido
REAL ‘
Llevar el control de de la Incluir PROG.
15 |actuaiizados, verficaciones fisicas, altas. bajas. y laj Indefinido
conciiacion general de todos los bienes. validacidn de inventanos. REAL | ’
Presentar inf i al d t 1 FReg
sentar informe mensual al supenor jerarquico, donde garantice que el
1 JocL
© |ventano ce bienes se encuentra actuaizado Ao @
REAL
Elaborar hiculo d d | pRos
7 una bitacora por vehiculo de mantenimiento y condiciones del i 420
mismo
REAL
PROG
18 |Elaborar la solicitud de dotacion de combustible para la Secretaria Documento 12
REAL
PROG
19 Elaborar la bitacora de uso de combustible por vehiculo y registro en el Actividad 420
sistema de registro y control de combustible llevando a cabo por la SAF
REAL
PROG
20 [Remitr mensuaimente a la SAF las biticoras de uso de i
consiliadas con el registro del sistema
REAL
PROG
21 [Documentar, comprobar y justficar las compras de y remitiia al
departamento financiero para su registro
REAL
PROG
22 |Presentar informe mensual al superior jerarquico, donde garantice que laf o 12
plantilla vehicular se encuentra actualizada
REAL
PROG
23 |Realizar o contratar el mantinimiento a los edificios de esta Secretana Actividad Indefinido
REAL | ‘ | |
PROG
24 [Vigiar que el personal de limpieza mantenga en condiciones optimas las| ) .0y Indefinido
instalaciones de la Secretaria
| || ]
Elaboracién del Formato Unico de Personal (FUP) de altas y bajas del PROG
25 |personal ce base y confianza (previa validacion de todos los documentos de]  Formato Indefinido
ingreso) REAL ‘ ’ I l
PROG
26 |Entregar identificacion al personal de nuevo ingreso Procedimiento| Indefindo
e | [T
/ 2ded
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SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
CORDINANACION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

MA

AVANC OBSERVACIONES
e mmml”.illll’!i"ll“l!‘l\!!lllllllll‘!13!!23"12!‘!23‘!!
PROG
27 [Temer acmizacs y e s cusiocia ios expecientas del personal wgentes y || L
o & a70s Os CuSuer Categona
REAL l )
PROG
o [Recabar frmas en nomwna el personal e base. confianza y contrato, asf : 24 ——
“ jcome a envega o2 recbos da némna 5
REAL
PROG \
25 [Cormprtar norna frmada 8 13 Secretana de Acminsstracon y Finanzas. Documento 24
REAL
PROG
ap |T=mEar s @ Secremra ce Acmmnsyacen y Finanzas las cantas de no
aceuoc
REAL
PROG
39 [B%dca Cartas oe Acsptacen y Termnacon de Sermco Socal yo Practcas Documento | indefinido
Sofesonaes
. |
PROG
[Ratzar of repons mensual de asstencas e nasstencas Gel personal enell o 12
rasoy checador
REAL
PROG
33 |Sancrar of repone Gs nodencias del personal de base y confianza Reporte Incefinido
REAL I |
Siatorar conmratos ce prestacon Ge senvcos profesonales por honoranos y PROG
34 |ofico pars frmas de conwratos por parte Ce la Dweccon General de| Documents | indefinido
Acmresracon de ia Secretana de Admwnestracion y Fmanzas REAL ‘ ’ I
PROG
35 |Resizar wstas a las dreas 8 efecto de verificar la permanencia del personal Reporte Indefinido
REAL |
PROG
Lisvar el control Ge vacaciones. Gias eCONOMICOS. Prestaciones, penmisos
» Indefinido
econtmicos con goce y sn gocs de sueido por personal Nevons e o
L
PROG
[Eiaborar proyecios de croulares para notificar informacion general a todos los
7 i
3 - pl do e Baciateska Documento | Indefimdo
REAL
£: tas guardias, hor wal [ PRoo
g [Estatiecer tas anos del personal de wigilancia en dias festivos y
] 7By Documento | indefinido
REAL
PROG
39 |Uevar of control de horas extras cel personal y ramitar su pago mensual Reporte Indefinido
i J ] J , l { |
\




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
AUESTRG CRALALD ¥ COMPROING GOBERNANZA SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

N - SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
777 dw’ SECRETARIA PARA LA CORDINANACION ADMINISTRATIVA
o y HONESTIDAD Y BUENA

WETAS MARZO ABRIL 0 NOVIEM| DICIEMBRE % DE
No. CONCEPTO 'UNIDAD AVANC OBSERVACIONES
_MEDIDA l‘l!!l128412!41234611341234512!‘123‘1234612!412345E
Informar mensuaimente de altas y bajas cel personal al responsable de
0. Firventarios, de informédica, direccidn juridica y la jefatura de Financieros Documento 12
REAL
PROG
1 |Vigilar y tramitar el pago de finiquitos por renuncia o despido Documento | Indefinido
REAL
PROG
Realizar los formatos y tramites para el de X Indefinido
REAL
Dar alas de y actualizar PROG
las de T de con la tabla de| Documento | Indefinido
aphcabiidad del area REAL
PROG
Dar seguimiento a los requenmientos de Control Intemo del area bajo su| Documento | Indefirido
responsabiidad
REAL
Supervisar que el personal adscrito a la Coordinacion Administrativa, cumpla PROG
5 |con sus funcones y atribuciones en apego a la nomatividad splicable | |
observando en su desmpefio respeto y disciplina, asi como la atencion|
oportuna de instrucciones REAL
- Aprobado &
T
MARIA ISABEL Esrm@tmnu
C.P.A GRICELDA CUEVAS AYON TITULAR DE LA SECETRARIA PARA LA HONESTIDAD
TITULAR DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

BUENA GOBERNANZA

d4ded




SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

—_—
N CONCEPTO SRR _ENERO | FEBRERD | WARZO | ABRIL WAYO 000 AGOST TUBRE
. UNIDAD SIT | OBSERVACIONES
MEDIDA CANTIDAD ]ZS‘BI2341234123‘123‘51234123‘5123‘1ZJCYZJ‘SIZJ‘IZJOSAVANCE
Elaborar en coordinacidn con la Coordinadora Administrativa, el Programal PROG
1 |operativo Anual 2022 Docomenia J
REAL
Elaborar los anteproyectos de ngresos y egresos del recurso: Cinco al Millar PROG
2 |Federal. Uno al Miliar Federal, Cinco al Millar Estatal y el presupuesto estatal Proyecto 4
asignados para el ejercicio presupuestal 2023 REAL
Realizar i Informe mensual, el acumulado y el cierre de ejercicio, del recurso. PROG I
3 |Cinco @i Miktar Federal, Uno al Millar Federal, y el presupuesto estatall Informe 26 P
para e ejercicio 2022 REAL
Registrar operaciones de ingresos y egresos del recurso' Cinco al Millar| PROG
4 |Federal, Uno al Millar Federal, Cinco al Millar Estatal y el presupuesto estatal| Actividad Indefinida
asignados para el ejercicio en el Sistema SAAGC Net. REAL
PROG
§ |Elaborar b de las cuentas vigentes. Documento 12
REAL
s Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del recurso de gasto corriente Documento 1 FROG,
asignado a la Secretaria para el ejercicio presupuestal 2023 REAL
PROG
7 |Apertura el Fondo Revolvente asignado a la Secretaria 3
REAL
PROG.
8 |Elaborar Reposicién de Fondo Revolvente Indefinida
REAL
(Comprobar el cierre de Fondo Revolvente, al final del ejercicio presupuestal of PROG
9 |por cambio de Titular de la Secretaria 6 del Titular de la C Proc 3
Administrativa REAL
I Pr de Desarrollo Administrativo FROG
10 Elaborar Propuesta de inversion del Programa de Desarrol I Documento 1
2023 REAL
PROG
11 |Elaborar el proyecto de Programa General de Obra y/o acciones (PGO) Documento 1
REAL
PROG
12 (Coadyuvar en la del del Prog: de D Documento 1
en la parte ala solicitud del recurso financiero REAL
% D PROG
13 Integrar la parte técnica y del Prog e Documento 1
Administrativo REAL
(Coadyuvar en la alimentacion del Sistema SIMON del proyecto del Programal PROG
14 |de Desarrollo Administrativo administrado por la Secretaria de D Py 1
ustentable REAL
N B PROG
15 Elaborar informes trmestrales y ciere del Programa de Documento 4
’Admrms(laltvo REAL
PROG
16 |Realizar los tramites de pago a proveedores Documento Indefinida
REAL ’
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SEGUIMIENTO DE ACCIONES PROGRAMADAS

METAS EN FEBRERO ABRIL | WAYO | JUNIO ] _ JULIO | AGOST il T VIEMBRE| _DICIEMBRE
No. CONCEPTO UNIDAD s e OBSERVACIONES
MEDIDA | CANTIDAD 1|2|3|4fs)1|2(3fa)1|2(3|a|1|2(3(afl1]|2|3|a|6|1|2|3[af1|[2]3|a|s]1|2|3]|a|1]|2|3|a|t|2|3|afs|1|[2]|a3]a]1]|2]3]4|s[AvANcE
17 Venficar previo al registro de las operaciones que la documentacion soporte. faspia PROG.
comprueba y justifica el gask
P y gasto REAL
PROG
18 |Elaborar oficios para remitir informes y del D D da
REAL
Dar seguimiento a las solicitudes de y actualizar PROG
19 |ias de T de con la tabla de D
del area REAL
Dar seguimiento a los requerimientos de Control Intemo del area bajo su| PROG
20 Documento Indefinida
responsabiidad REAL
Realizar dentro de los primeros 10 dias de cada mes el ciere mensual PROG
2 contable con las respectivas conciliaciones bancanas, y polizas de registro| o e 12
impresas del presupuesto estatal, 5 al millar federal, 1 al millar, Programa UDA|
y otros programas que tenga aprobado y presentario a su jefe inmediato. REAL
Supervisar que el personal adscrito al Departamento de Recursos Financieros PROG
cumpla con sus funciones y atribuciones en apego a la normatividad aplicable,
22 | bservando en su desmpefio respeto y discipling, asi como la stencion] Actvided | Indefinida
oportuna de instrucciones REAL
Aprobado .

e d.h‘c'm.“u P}hﬂ/‘[aulm]?fmn

C.P.A. Gricelda Cuevas Ayén
Coordinadora Administrativa
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ZA PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022

Fecha de suscripcion: 27 de julio de 2022

METAS AGOSTO ~—SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVEWERE |  DIIEMBRE |
ol ::Iglg:CANTIDAD1234512341234123451234
1.EVALUACIONES A LOS OIC DOCUMENTO NID
2 RESGURADO DE DOCUMENTOS DOCUMENTO NID
3.PROCESO DE EVALUACION PARA LA DESIGNACION DE OIC DOCUMENTO NID
4. COORDINAR LAS REUNIONES DE TRABAJO CON LOS OIC REUNION NID
5 RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION DOCUMENTO NID
g JVEECRUI?I%CIIJEEEZ :A\élggésN E\Er AIgﬁ_PECCION ALOS OIC ADSCRITOS AL PODER[ v oo -
7.COORDINAR Y GESTIONAR CAPACITACIONES DE LOS OIC Documento ND =
PAY o

> i

EL RAMIREZ CRUZ
DORDE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL




PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2022
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1. MARCO DE REFERENCIA

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (Programa Anual), es un mecanismo de planeacion
dirigido a establecer la administracién de los archivos de las personas servidoras publicas
obligadas, en el que se determinan las prioridades institucionales en esta materia, para la
consecucion del mismo, en términos de lo previsto por la Ley General de Archivos publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junio de 2018; asimismo el 25 de enero de 2021, fue
publicada la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno
del Estado de Nayarit.

Es conveniente recalcar que el presente documento se crea con fundamento en los articulos 22,
23, 24 y 25 asi como por el articulo 27, fraccion Il de la Ley de Archivos el cual establece que se
debers de “Elaborar y someter a consideracién del Titular del sujeto obligado o a quien éste
designe, el programa anual”.

El presente programa habrd de contener programas de organizacion y capacitacion en gestion
documental y administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta accesible,
ajustes razonables seguridad de la informacién y procedimientos para la generacion,
administracién, uso, control, migracién de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de
los documentos de archivos electrénicos y de proteccion de datos personales.

El programa anual habra de incluir, asimismo, los mecanismos para su seguimiento y evaluacion;
asimismo considera las acciones institucionales para la modernizacién y mejoramiento continuo
de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo la estructura normativa, técnicay
metodoldgica para la implementacién de estrategias encaminadas a mejorar el proceso de
organizacién y conservacién documental en los archivos de tramite, de concentracion y, en su
caso, histérico, por este motivo, el presente programa es un instrumento que tiene por objeto
mejorar la administracién de los archivos dentro de la Secretaria, para garantizar la conservacion
de la informacidn.

2. JUSTIFICACION

Para dar cumplimiento al PADA 2022, se incrementaré la coordinacion y comunicacion con los
responsables de los archivos de tramite y con los representantes del Grupo Interdisciplinario a
través del Grupo de Trabajo de Archivo, para propiciar un trabajo conjunto e integral a nivel
institucional en los archivos de tramite. Con las acciones del PADA 2022, a mediano plazo, se
realizara la liberacion de espacios fisicos de los archivos de trdmite, para realizar la transferencia
primaria al archivo de concentracién; de conformidad con los procesos archivisticos que deberan
realizar las unidades administrativas, aplicando y observando lo dispuesto en el CADIDO.

La implementacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022, de la Secretaria,
permitird la clasificacion y organizacién de la documentacion de manera fisica o digital, para una
busqueda y recuperacién eficaz de los documentos, asi como, la correcta implementacion de los
Instrumentos de Control Archivistico en toda la documentacién generada por todas las Unidades
Administrativas de la Secretarfa y los Organos Internos de Control dependientes de la misma,
con el objetivo de realizar los procesos solicitados de Transferencias Primarias, Secundarias y
Bajas Documentales.
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Con el PADA 2022, se contard con los siguientes beneficios:

e Cumplir con la normatividad en materia archivistica.

e Contar con archivos organizados, controlados y actualizados.

e Contar con procesos archivisticos regulados y ejecutados sistematicamente. e Favorecer
el cumplimiento del principio de acceso a la informacién, auspiciando la transparencia y
la rendicién de cuentas.

e Fomentar la obligacion de integrar, de manera adecuada y continua, los documentos en
expedientes.

e Reutilizar los espacios liberados para el resguardo de los expedientes.

e Aplicar y observar lo establecido en el CADIDO

3. OBJETIVO GENERAL
Establecer un cronograma de trabajo anualizado para la Secretaria apegado al marco
normativo y operativo en materia de archivos, con el fin de planear metas, con una filosofia
de modernizacion, orden, control y optimizacion de recursos; asi como un cambio en la
cultura archivistica institucional, la aplicacién de tecnologia para mejorar la capacidad de
operacién, considerando en todo momento su medicion a través de indicadores especificos.
Profesionalizar y concientizar al personal operativo del Sistema Institucional de Archivos con
la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que sefiala la normatividad en la materia.
Objetivos especificos

o Cumplir con las mejores précticas archivisticas que aseguren homogeneidad en los procesos

archivisticos dentro de la Secretaria.

o Sensibilizar a las personas servidoras publicas de la Secretaria sobre la importancia de los

archivos, asi como de la responsabilidad que representan.

o Obtener y mantener los archivos de tramite y de concentracion debidamente organizados y

sistematizados, para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas

e Gestionar las solicitudes de baja documental ante el Archivo General del Estado de Nayarit.

e Acompafiamiento por parte de la Coordinacion de Archivos a todas las dreas de la Secretaria,

en la sensibilizacién de la utilizacién de los procesos de gestion documental a los documentos,

desde su apertura hasta conclusién apegéndose a la normatividad vigente.

e Capacitar en materia archivistica al personal operativo del Sistema Institucional de Archivos.

o Identificar espacios destinados a los archivos de trémite y de concentracion para definir los

requerimientos necesarios para garantizar su resguardo.

4. PLANEACION

Con el propdsito de cumplir con los objetivos especificos del PADA 2022, el Area Coordinadora
de Archivos, establecerd un proceso para la modernizacién y mejoramiento continuo de los
documentos y archivos que genera la Secretarfa General de Gobierno, obteniendo beneficios
tales como:

e Control de produccién y flujo de los documentos.

e Apovyar la operacién de los procesos sustantivos y adjetivos.
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e Favorecer la administracion de los documentos generados por cada drea los cuales
registran el ejercicio de sus atribuciones y funciones. '
e Fomentar la obligacién de integrar adecuada y continuamente los documentos de
archivo en expedientes.
e Coadyuvar en la gestién de los planes y proyectos institucionales con sustentos
documentales.
e Facilitar la localizacién de informacién de forma expedita.
e Facilitar el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final.
o
5. REQUISITOS
El Area Coordinadora de Archivos, establecerd las estrategias y acciones a emprender para
fortalecer el Sistema Institucional de Archivos (SIA), en coordinacion con los responsables de los
archivos de tramite y de concentracién para cumplir con los objetivos establecidos en el
Programa Anual 2021. Derivado de lo anterior, se deberan de considerar los siguientes requisitos
para llevar a cabo los objetivos mencionados:

CACTIVIDADES | REQUERIMIENTOSY/O | RESPONSABLE
1 Nombramiento del | Elaborar el oficio de ratificacién | Titulas de la Secretaria
Responsable del Area | o designacién
Coordinadora de Archivos
Elaborar oficios a las diferentes | Area Coordinadora de Archivos
Nombramiento de | 4reas de la Secretaria solicitando
2 Responsables de Archivo | ratificar o designar a los
de tramite representantes de archivo de
tramite para 2022
3 Elaborar el oficio de | Titular de la Secretaria
Nombramiento de | nombramiento de responsable
Responsable de Archivo | de Archivo de Concentracién
de Concentracion 2022
Implementar un (e Espacio apropiado para la
programa de capacitacion o en su caso )
capacitacion para los conexion electrénica para Area Coordinadora de
4 | Responsables de cursos y talleres virtuales. Aschivos
Archivo de Tramite. e Equipo de computo vy
proyector
5 Aplicacion de los | Cuadro general de clasificacién | Area Coordinadora de Archivos
instrumentos de control | archivistica y catdlogo de | /Titulares de las Unidades
archivisticos que | disposicién documental. Administrativas
propicien la organizacién.
Enfatizar el cumplimiento | Cumplimiento normativo por las Area Coordinadora de Archivos /
de las disposiciones | Unidades Administrativas, asf | Titulares de las Unidades
Administrativas.
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6 emanadas de la | como aplicacién de actividades
normatividad vigente archivisticas.
n  Areas destinadas  al
resguardo de la
Identificacién de areas documentacién. Titulares de las Unidades
7 | de archivo de tramitey kb Archiveros. Administrativas
de concentracién de la b Anaqueles.
Secretarfa. »  Cajas de cartéon tamafio
carta

Elaboracién de las solicitudes de
baja documental por parte de las
Unidades  Administrativas vy
Areas productoras debiendo
remitir:

e Inventario de baja documental
Gestionar las solicitudes | e Ficha técnica de prevaloracién

de baja documental ante | y Titulares de las Unidades
el Archivo General del | o Declaratoria de prevaloracién | Administrativas / Area
8 Estado de Nayarit. de conformidad con la | Coordinadora de Archivos
normatividad vigente. Verifica la
informacidn el Area

coordinadora de archivos.
Verificar la informacién el Area
coordinadora de archivos.
Derivado de lo anterior, se
promovera para aquellas
solicitudes de baja documental
que sean procedentes, la
desincorporacion de los
documentos de archivo como
bienes muebles de conformidad
con la normatividad vigente.
Recibir las transferencias
primarias y brindar servicios de

Gestionar las | préstamo y consulta a las | Titulares de las Unidades
transferencias primarias, | unidades o dreas administrativas | Administrativas / Area
9 productoras de la | Coordinadora de Archivos.

documentacién que resguarda.
Cambio de estructura orgénica,

Analisis de los | reasignacién de funciones en | Responsables de archivo de

Instrumentos de control | diversas dreas de la Secretaria, | tramite, concentracion, Area
10 | archivisticos de | Reglamento Interior, Manual de | coordinadora de archivos y

conformidad con la | Procedimientos, actualizados. Grupo interdisciplinario

normatividad vigente.,

6. ALCANCE

El presente Programa deberd aplicarse en todas las Unidades administrativas considerando las
necesidades de cada una de ellas, de tal manera que se consolide el Sistema Institucional de
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Archivos del Instituto, logrando una adecuada gestidn y organizacion de los archivos, tanto de
tramite como de concentracidn.

7. ENTREGABLES Y ACTIVIDADES GENERALES

Cada entregable corresponde a una de las acciones para el cumplimiento de los objetivos

ENTREGABLES

ACTIVIDADES

_ FUNGON

NORMATIVA QUE SUSTENTA LA

Programa Anual de Desarrollo

Archivistico.

Elaborar el Programa Anual vy
realizar la publicacién,

Art. 22, 23, 24 y 25 de la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit.

Nombramiento o ratificacién de
los integrantes del SIA:

. Area coordinadora de
archivos, y
Il Las dreas operativas
siguientes:

a) De correspondencia;

b) Archivo de tramite,
por &rea o unidad;

¢} Archivo
concentracion,

de

Consolidar el Sistema
Institucional de Archivos, a
través del nombramiento oficial
de sus integrantes,

Art. 10, fraccién IlI; Art. 18 y 19
de la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit; Lineamientos
séptimo, octavo, noveno,
décimo y décimo primero de los
Lineamientos para la
Organizacién y Conservacién de
los Archivos

Contar con un programa de
capacitacion en materia de
archivistica y gestién
documental mediante  un
convenios de colaboracién con
instituciones educativas, centros
de investigacion y organismos
publicos o privados, para recibir
servicios de capacitacién en
materia de archivos

Disponer de un programa de
capacitacién en materia
archivistica.

Articulo 27, fraccidn VilI; Art. 91,
92 y 93 de la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit.

Realizar visitas a las Unidades
Administrativas para brindarles
asesorfas personalizadas y asl
poder coordinar la operacion de
los archivos de trémite de
acuerdo con la normatividad,
quedando documentado el
actuar mediante la elaboracién
de minutas de trabajo.

Verificar la aplicacién de los
instrumentos de control
archivisticos que propician la
organizacion.

Art. 27, faccién IX de la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit.

Solicitar a las  Unidades
Administrativas y  Areas
Generadoras que realicen la
solicitud de baja documental,
para que sean entregadas al

Archivo General de la Nacidn

Gestionar las solicitudes de baja
documental ante el Archivo
General de |a Nacidn.

Art. 31, fraccidn Vi de la Ley de
Archivos del Estado de Nayarit.

Recibir las  transferencias
primarias y brindar servicios de
préstamo y consulta a las
unidades o areas administrativas
productoras de la
documentacion que resguarda.

Elaborar, con los responsables
de los archivos de tramite, de
concentracién y en su caso
histérico, los instrumentos de
control archivistico previstos en
la normatividad.

Art. 27 de la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit; lineamiento
décimo  tercero de los
Lineamientos para la
Organizacion y Conservacion de
los Archivos.




SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA
GOBERNANZA

oNeyeoiit

KUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO

Para dar cumplimiento al presente Programa Anual, es necesario contar con los siguientes
recursos para realizar las actividades archivisticas planteadas y asi cumplir con la normatividad
vigente,

i B = L '__”',__ e '_'_—1r & "'_ 2z
- Funcion | Niime
4_ . | personas

les | Recursos Te
i '

Responsable del  Area 1 Sala de capacitacién, papelerfa. | Equipos de cémputo,
Coordinadora de Archivos proyector.
Personal de apoyo para el 2 Papeleria, cajas de archivo. Equipos de cdmputo,
Area  Coordinadora de paqueteria de office.
Archivos
Responsable del Archivo de Papeleria, cajas de archivo, | Equipos de cémputo,
Concentracidn estanterfa especlfica para | paqueteria de office.

archivo, sistema contra

1 incendio, fumigacidn,

mantenimiento en general del

archivo, Instrumentar las

medidas necesarias para la

conservacién adecuada del

acervo documental, control de

limpieza general.
Personal de apoyo al 2 Papeleria, cajas de archivo. Equipos de cédmputo,
Archivo de Concentracion paqueteria de office.
Responsables de Archivos 7 Papeleria, cajas de archivo, | Equipos de cémputo,
de Tramite. instrumentar las  medidas | paqueteria de office

necesarias para la conservacién

adecuada del acervo

documental,  contral  de

limpieza general y fumigacién.

8. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividad Plazo de cada actividad

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL |AGO |SEP | OCT | NOV |DIC

Publicacion del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico.

Ratificar o  desighar  al
Responsable del Area
Coordinadora de archivos,
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Oficios de nombramiento o
ratificacion de Responsables de
archivo de tramite, actualizar el
directorio de Responsables de
Archivos.

Ratificar o designar  al
Responsable de archivo de
concentracion.

Sesiones del grupo
interdisciplinario.

Programa de capacitacidon en
materia archivistica.

9. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

a. COMUNICACIONES
Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los responsables de Archivo de
Tramite se haran a través de correos electrénicos, reuniones de trabajo.

b. REPORTE DE AVANCES

El Area Coordinadora de Archivos elaborara un informe anual detallando el cumplimiento del
Programa Anual y lo publicara en su portal electrénico, a mds tardar el dltimo dia del mes de
enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa, de conformidad con el Articulo 25
de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit.

C. CONTROL DE CAMBIOS

Documentar los cambios que se requieran y sean solicitados por las Unidades Administrativas
Productoras, con el objeto de evaluar los resultados obtenidos y definir en su caso, la necesidad
de realizar ajustes en el cronograma de trabajo, asi como en los recursos que permitan cumplir
con los objetivos comprometidos en el presente Plan.

e Comité de Informacion

o Area Coordinadora de archivo

e Grupo Interdisciplinario

e Responsable del archivo de concentracién
e Responsables de los archivos de tramite
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La planificacién de los riesgos es el proceso sistemdtico para establecer el contexto, identificar,
analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos asociados con la actividad
archivistica, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la
finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los
objetivos de una manera razonable.

Es primordial que los riesgos sean identificados desde la planeacion de las actividades, para llevar
a buen puerto los objetivos y las metas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022, para
lo cual es de suma importancia que todos los riesgos identificados se definan de forma

homogénea.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGOS

MEDIO DE CONTROL

ACUMULACION DOCUMENTAL EN
LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y
CONCENTRAFIGN

= ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.

= ORIENTAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS
ARCHIVISTICOS.

CONSEGUIR APOYO DE PERSONAL DE SERVICIO SOCIAL.

SENSIBILIZAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL MANEIO DE LA DOCUMENTACION EN LOS ARCHIVOS DE
TRAMITE

FALTA DE PERSONAL PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES EN LOS ARCHIVOS
DE TRAMITE

SENSIBILIZAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOBRE LA NECESIDAD DE APOYO POR PARTE DE LAS Y LOS
PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL PARA EL BUEN MANEIO DE LA
DOCUMENTACION.

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.

CAPACITAR, ORIENTAR Y BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE EN MATERIA DE
GESTION DOCUMENTAL

RIESGO DE PERDIDA DE
INFORMACION EN LOS ARCHIVOS DE
TRAMITE Y CONCENTRACION.

ESTABLECER COMUNICACION Y CODRDINACION CON LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y MIEMBROS DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS PARA ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD
PARA LA CONSERVACION Y EL RESGUARDO DE SU DOCUMENTACION,

SENSIBILIZAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOBRE LOS RIESGOS DE PERDIDA DE INFORMACIGN QUE SE
DERIVAN DE UNA MALA GESTION DOCUMENTAL.

PERSONAL DESINTERESADO PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES EN LOS
ARCHIVOS DE TRAMITE.

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO,

ESTABLECER COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE TRAMITE Y MIEMBROS DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS PARA SENSIBILIZARLOS EN LA IMPORTANCIA QUE
TIENEN SUS ARCHIVOS PARA UNA BUENA GESTION DOCUMENTAL,

SENSIBILIZAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE UN BUEN MANEIO DE LA
DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION DE LOS EXPEDIENTES DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

FALTA DE INSTRUMENTOS DE
CONTROL NO ACTUALIZADOS Y
FALTA DE PERSONAL EN EL ARCHIVO
PARA DELEGAR FUNCIONES
ESPECIFICAS

* IMPLEMENTAR CANALES DE COMUNICACION EFECTIVA PARA BRINDAR ASESORIA Y
CAPACITACIGN PERMANENTE EN EL USO Y APLICACION DE LAS LOS INSTRUMENTOS
DE CONTROL.

* RETOMAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL, SOLICITAR RECURSO HUMANO PARA APOYAR EN LAS
FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS.,
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11. MARCO NORMATIVO

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Nayarit, publicada en el
Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, los dias 17, 21, 24 y 28 de febrero
y 3, 7,10y 14 de marzo de 1918. Ultima reforma publicada el 18 de junio de 2021.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Ultima reforma el 22 de noviembre de 2021.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de mayo de 2015. Ultima reforma el 20 de mayo de 2021.

e lLey General de Archivos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de junio de
2018.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, publicada en al Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Nayarit el 21 de diciembre de 2000. Ultima reforma el 08 de
diciembre de 2021.

o LeydeArchivos del Estado de Nayarit. Publicada en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno
del Estado de Nayarit el 25 de enero de 2021, Ultima reforma el 19 de enero de 2022,

o Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit, publicada en
el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit el 03 de mayo de 2016. Ultima
reforma el 22 de octubre de 2021.

e  Reglamento Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gohernanza, publicado el
Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit, el 19 de enero de 2022,

12. GLOSARIO DE TERMINOS

Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por los sujetos obligados en el
ejercicio de sus atribuciones y funciones con independencia del soporte, espacio o lugar que se
resguarden.

Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados
en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar
que se resguarden.

Archivo de concentracién: Al integrado por documentos transferidos desde las dreas o unidades
productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion
documental.

Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para
el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.

Archivo General: Al Archivo General del Estado de Nayarit.

Area coordinadora de archivos: A la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones en materia de gestién documental y administracion de archivos, asi como de
coordinar las dreas operativas del sistema institucional de archivos,
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Areas operativas: A las que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad
de correspondencia, archivo de tramite, archivo de concentracién Y, en su caso, historico.

Baja documental: A la eliminacién de aquella documentacién que haya prescrito su vigencia,
valores documentales y, en su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores histdricos,
de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

CADIDO: Catalogo de Disposicién Documental.

Catélogo de disposicién documental: Al registro general y sistemético que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la disposicién documental.

Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccién
o recepcidn hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico.

Cuadro general de clasificacién archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura de
un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Disposicién documental: A la seleccién sistemaética de los expedientes de los archivos de trimite
o concentracién cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferencias
ordenadas o bajas documentales. '

Documento de archivo: A aquel que registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o
contable producido, recibido y utilizado en el ejercicio de las facultades, competencias o
funciones de los sujetos obligados, con independencia de su soporte documental,

Expediente: A la unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

Ficha técnica de valoracién documental: Al instrumento que permite identificar, analizar y
establecer el contexto y valoracién de la serie documental.

Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a
través de la ejecucion de procesos de produccién, organizacion, acceso, consulta, valoracién
documental y conservacion.

Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que deberd estar integrado por el titular del
area coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares de las dreas de
planeacién estratégica, juridica, mejora continua, érganos internos de control o sus equivalentes;
las dreas responsables de la informacién, asf como el responsable del archivo histérico, con la
finalidad de coadyuvar en la valoracién documental.

Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacion,
control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro
general de clasificacién archivistica y el catdlogo de disposicién documental.

Organizacién: Al conjunto de operaciones intelectuales y mecanicas destinadas a la clasificacion,
ordenacién y descripcién de los distintos grupos documentales con el propdsito de consultar y
recuperar, eficaz y oportunamente, la informacién.
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Operaciones intelectuales: Consisten en identificar y analizar los tipos de documentos, su
procedencia, origen funcional y contenido, en tanto que las operaciones mecdnicas son aquellas
actividades que se desarrollan para la ubicacién fisica de los expedientes.

Programa anual: Al Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
Secretarfa: A la Secretarfa para la Honestidad y Buena Gobernanza.
SIA: Sistema Institucional de Archivo.

Valoracién documental: A la actividad que consiste en el anlisis e identificacidn de los valores
documentales; es decir, el estudio de la condicién de los documentos que les confiere
caracteristicas especificas en los archivos de tridmite o concentracién, o evidénciales,
testimoniales e informativos para los documentos histéricos, con la finalidad de establecer
criterios, vigencias documentales Y, en su caso, plazos de conservacién, asi como para la
disposicién documental.

Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores
administrativos, legales, fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes y aplicables.

13. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

De conformidad con el articulo 27, fraccién Il de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, se
realiza la aprobacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 de la Secretarfa para la
Honestidad y Buena Gobernanza a los —31_dias del mes de __Marzo__

Del afio 2022_. _
//) 7__\/\,4F [J < \ = F)

Autorizé !
L.C.P.C. y M.1. Maria Isabel Estrada Jiménez
Titular de la Secretarfa para la Honestidad y Buena Gobernanza

C 2

Efaboré

Lic._Karla Danyela Elizabeth Guerrero Figueroa
Coordinador de Archivos de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
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